
ตวัชีว้ดั เป้าหมายข ัน้ต า่ เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายข ัน้สงู หมายเหตุ

(รอ้ยละ 50) (รอ้ยละ 75) (รอ้ยละ 100)

1. ความส าเร็จของการขับเคลือ่นการประเมนิ

สว่นราชการตามมาตรการปรับปรงุประสทิธภิาพ

ในการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563

25 ด าเนนิการประเมนิสว่นราชการ

ตามกรอบหลักเกณฑข์อง

ส านักงาน ก.พ.ร. ไดถู้กตอ้ง

ครบถว้นตามทีก่ าหนด

ผลการประเมนิภาพ

รวมอยูใ่นระดับมาตรฐาน

ขัน้ตน้

ผลการประเมนิภาพรวมอยูใ่น

ระดับมาตรฐานขัน้สงู

การประเมนิตามมาตรการปรับปรงุประสทิธภิาพ

ฯ ปี 2563 ประกอบดว้ย 4 ตัวชีว้ัด โดยมคีา่

คะแนนผลการประเมนิภาพรวมเทา่กับ  73.37 

ซึง่อยูท่ีค่า่เกณฑก์ารประเมนิระดับมาตรฐาน

ขัน้ตน้

75 18.75

2. ความส าเร็จของการขับเคลือ่นการประเมนิ

หน่วยงานในสังกัด พพ. ตามค ารับรองการปฏบิัต ิ

ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

25 ด าเนนิการประเมนิหน่วยงาน

ในสังกัด พพ. ตามกรอบ

หลักเกณฑท์ี ่อพพ. เห็นชอบ

ไดถู้กตอ้งครบถว้นตามที่

ก าหนด

6 ใน 12 หน่วยงานผา่น

การประเมนิในระดับ

มาตรฐานขัน้สงูขึน้ไป 

(คะแนนผลการ

ด าเนนิงานมากกวา่รอ้ยละ

 75 คะแนน)

9 ใน 12 หน่วยงานผา่นการ

ประเมนิในระดับมาตรฐานขัน้

สงูขึน้ไป (คะแนนผลการ

ด าเนนิงานมากกวา่รอ้ยละ 75

 คะแนน)

หน่วยงานทีผ่า่นการประเมนิในระดับมาตรฐาน

ขัน้สงูขึน้ไปรวม 11 หน่วยงานจาก 12 

หน่วยงาน

100 25

3. ความส าเร็จของการขับเคลือ่นการประเมนิ

ผูบ้รหิารองคก์าร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

25 ผลการประเมนิฯ เทา่กับ 70 

คะแนน

ผลการประเมนิฯ เทา่กับ 

80 คะแนน

ผลการประเมนิฯ เทา่กับ 90 

คะแนน

ผลการประเมนิผูบ้รหิารองคก์าร เทา่กับ 95.72 100 25

4. ความส าเร็จของการจัดท าคูม่อืปฏบิัตงิาน 25 - ส ารวจจ านวนคูม่อืปฏบิัตงิาน

ภายในหน่วยงาน (อยา่งนอ้ย

กลุม่งานละ 1 คูม่อื) 

  - จัดสง่รายชือ่คูม่อืปฏบิัตงิาน

 ให ้ก.พ.ร.

จัดท าคูม่อืปฏบิัตงิานตาม

แบบฟอรม์ทีก่ าหนด ไม่

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 30 จาก

การส ารวจ

จัดท าคูม่อืปฏบิัตงิานตาม

แบบฟอรม์ทีก่ าหนด ไมน่อ้ย

กวา่รอ้ยละ 50 จากการส ารวจ

กพร. ไดส้ ารวจรายชือ่คูม่อืปฏบิัติงิานรวม 2 

คูม่อื และไดจั้ดท าคูม่อืปฏบิัตงิานแลว้เสร็จรวม

 2 คูม่อื (คดิเป็นการจัดท าคูม่อืแลว้เสร็จ รอ้ยละ

 100)

100 25 - ตัวชีว้ัดบังคับ

100 93.75

ผูอ้นมุตั ิ

ผูร้ายงาน

เบอรต์ดิตอ่

รายงานการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

กลุม่พฒันาระบบบรหิาร

น า้หนกั

 (รอ้ยละ)

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน/ปญัหา/อปุสรรค

คา่

คะแนนที่

ได ้

คะแนน

ถว่งน า้หนกั

หัวหนา้กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร

เพ็ญนภา  จรัสแสงกลุกจิ

1143


