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รายละเอียดตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ ศูนยสารสนเทศขอมูลพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 
 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
*
 

ความเชื่อมโยง 
** 

 
 

ตัวชี้วัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
เพ่ิมสัดสวนการและการใช
พลังงานทดแทน 

แผนฯ12 / SDGs / แผนบูรณาการ 1. สัดสวนการใชพลังงานทดแทนตอปริมาณ

การใชพลังงานขั้นสุดทายท้ังหมด 

12.73 13.90 14.24 15.10  

การกําหนดคาเปาหมาย: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61 
ตามแผน AEDP 

     
 

14.68      15.10 

      
 

     
 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

14.68 15.10 

คําอธิบาย:  พลังงานทดแทน หมายถึง พลังงานท่ีนํามาใชแทนนํ้ามันเช้ือเพลิง ประกอบดวย พลังงานหมุนเวียน (ลม แสงอาทิตย ชีวมวล นํ้า) เช้ือเพลิงชีวภาพและพลังงานทดแทนอ่ืนๆ 
ท่ีใชทดแทนปโตรเลยีม 

 พลังงานทางเลือก คือ แหลงพลังงานสะอาดใหมๆ ท่ีไมไดมีเปาหมายหลักเพ่ือทดแทนนํ้ามัน ตัวอยางเชน ไฮโดรเจน นํ้ามันจากยางรถยนตใชแลว นํ้ามันไพโรไรซิส ความรอน
ใตพิภพ เปนตน 

 ตามท่ีประเทศไทยมีแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลอืก พ.ศ. 2558-2579 ซึ่งไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาพลังงานทดแทนเปน 3 กลุมหลัก ประกอบดวย 
การผลิตไฟฟา การผลิตพลังงานความรอน และการผลิตเช้ือเพลิงชีวภาพ โดยกําหนดเปาหมายใหมีการใชพลังงานทดแทนเปนรอยละ 30 ภายในป 2579 โดยในป 2561 ได
มีการกําหนดเปาหมายสดัสวนการใชพลังงานทดแทน ณ สิ้นป 2561 (ม.ค. – ธ.ค.) ไวท่ี 15.10 

 เปาหมายแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก พ.ศ. 2558 – 2579 (ปปฏิทิน) 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
*
 

ความเชื่อมโยง 
** 

 

 
ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
 

ป 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 
เปาหมายตามแผนฯ 13.83 14.48 15.10 15.74 16.59 17.34 18.49 19.27 20.09 20.79 

 
 

ป 2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2576 2577 2578 2579 
เปาหมายตามแผนฯ 21.52 22.14 22.85 23.48 24.08 24.94 25.85 26.83 27.72 28.62 30.07 

 
 

เง่ือนไข: - 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด นายวิศิษฐ เหลือมั่น 
(ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศขอมลูพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน) 

ชองทางติดตอ :   0 2223 0021-9 ตอ 1624  
wisit@dede.go.th 

ผูจัดเก็บขอมูล 
 

นางสุทิศา  สงวนตระกูล 
(นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ) 

นางสาวภัสรินทร  เพชรชําล ิ
(นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบัิติการ) 

นางสาวลักขณา  แยมเพ็ง 
(นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบัิติการ) 

ชองทางติดตอ :   0 2223 0021-9 ตอ 1155 
suthisa_s@dede.go.th 
0 2223 0021-9 ตอ 1519 
passarin_p@dede.go.th 
0 2223 0021-9 ตอ 1519 
lakkhana_y@dede.go.th 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDGs/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

 ภารกิจหนวยงาน 2. ระดับความสําเร็จในการสงเสริมการใชดิจิทัล

และขีดความสามารถท่ีมีอยูและพัฒนาขึ้นทุก 6 

เดือน 

- - -  
ระดับ 5 

 

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 
 การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

ดําเนินการตามแบบประเมนิการสงเสริมการใชดิจิทัลฯ 

ถึงเดือน ก.พ. 61 ไดจํานวน 9 ขอ 
ระดับ 4 

ดําเนินการตามแบบประเมนิการสงเสริมการใชดิจิทัลฯ 

ถึงเดือน ก.ย. 61 ไดจํานวน 10 ขอ 
ระดับ 5 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61      ระดับ 4      ระดับ 5 
      

 

     
 

คําอธิบาย: การสงเสรมิการใชดิจิทัลและขีดความสามารถท่ีมีอยูและพัฒนาข้ึนทุก 6 เดือน หมายถึงการนําเทคโนโลยีมาปรับใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน โดยมีแบบประเมินการสงเสรมิการใชดิจิทัลฯ 

จํานวน 10 ขอ ดังน้ี 

1. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล โดยมีการกําหนดแนวทาง/แนวปฎิบัติในการพัฒนางานดานดิจิทัล 

2. มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนางานดานดิจิทัล/เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. มีการสงเสริมใหความรูดานดิจิทัล/เทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากรในหนวยงาน 

4. มีการวิเคราะหความเสี่ยงปองกันการโจมตีทางไซเบอร และจัดทําแผนเตรียมความพรอมกรณีฉุกเฉินใหระบบสามารถใชงานไดตามปกติ 

5. มีการจัดทําระบบสํารองของสารสนเทศท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน 

6. มีการบริหารจัดการภายใน (Back Office) ท่ีดําเนินการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานการเงินและบัญชี งานสารบรรณ งานธุรการ งาน

ประชาสัมพันธภายในองคการ งานอาคารและสถานท่ี 

7. มีฐานขอมูลกลางสําหรับใหเจาหนาท่ีใชประโยชนในการทํางานรวมกัน และสามารถใหผูบริหารใชประโยชนในการตัดสินใจได 

8. มีการพัฒนาฐานขอมูลกลางของหนวยงานเพ่ือใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชนได โดยมีการจดัการขอมูลใหมีความสมบูรณ ทันสมัย และเปนปจจุบัน 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDGs/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

9. หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลของหนวยงานท่ีเปนประโยชน (Open Data) ท่ีไมกระทบตอสิทธิสวนบุคคลหรือความมั่นคงของชาติใหกับบุคคลหรือหนวยงานภายนอกเพ่ือ

นําไปสูระบบราชการ 4.0 

10. มีการนําดิจิทัล/เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงาน/การอํานวยความสะดวกประชาชน/การบริการภาครัฐ เชน การใหบริการออนไลน ระบบสืบคนผานทางเว็บไซต 

การประชาสัมพันธบริการแบบอิเล็กทรอนิกส หรือการใชสื่อโซเชียลมีเดีย (Social Media) 

เง่ือนไข: เกณฑการใหคะแนน : 
 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จในการการสงเสริมการใชดิจิทัล

และขีดความสามารถท่ีมีอยูและพัฒนาข้ึนทุก 6 

เดือน 

ระดับ 1 2 3 4 5 

แบงคะแนนเปน 5 ระดับ ความสําเร็จพิจารณาจากความคืบหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี 

โดยท่ี ระดับท่ี 1 :  มีแบบประเมินการสงเสริมการใชดิจิทัลครบ 6 ขอ 

 ระดับท่ี 2 :  มีแบบประเมินการสงเสริมการใชดิจิทัลครบ 7 ขอ 

 ระดับท่ี 3 :  มีแบบประเมินการสงเสริมการใชดิจิทัลครบ 8 ขอ 

 ระดับท่ี 4 :  มีแบบประเมินการสงเสริมการใชดิจิทัลครบ 9 ขอ 

 ระดับท่ี 5 :  มีแบบประเมินการสงเสริมการใชดิจิทัลครบ 10 ขอ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด นายวิศิษฐ เหลือมั่น 

(ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศขอมลูพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน) 

ชองทางติดตอ :  0 2223 0021-9 ตอ 1212  

                   wisit@dede.go.th 

ผูจัดเก็บขอมูล 

 

นายพฤฒพงศ สาระเกษตริน  

(นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ) 

ชองทางติดตอ : 0 2223 0021-9 ตอ 1428  

                  phruttapong@dede.go.th 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDGs/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

จัดหา ผลักดันและ

สงเสริมใหมีการนํา

พลังงานทดแทนมาใช 

ภารกิจหนวยงาน 3. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา Application 

วิเคราะหขอมูลเพ่ือการตัดสินใจสําหรับใชในการ

วางแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ

พลังงาน (DSS Mobile Application)  

- - -   

การกําหนดคาเปาหมาย: 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

ระดับ 2 ระดับ 5 
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61 
     ระดับ 

2 

     ระดับ 5 

      
 

     
 

คําอธิบาย: ศูนยสารสนเทศขอมลูพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (ศสข.) ดําเนินการจัดทําโครงการดูแลและบํารุงรักษาระบบงานสารสนเทศ เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงระบบงานฯ ใหไดขอมูลท่ี

ถูกตอง แมนยํา ทันสมัย และมีความสะดวกในการเขาใชงานของเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ รวมท้ังสามารถนําขอมูลท่ีมีอยูมาสนับสนุนการวางแผน การวิเคราะห การตัดสินใจ สําหรับ

ผูบริหารไดอยางชัดเจนและเปนแนวทางเดียวกันกับยุทธศาสตร พพ. โดยในป 2561 ไดจัดทําในรูปแบบ Application วิเคราะหขอมูลเพ่ือการตัดสินใจสําหรับใชในการวางแผนพัฒนา

พลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (DSS Mobile Application)  



 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ของ ศูนยสารสนเทศขอมูลพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
  

6 
 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDGs/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เง่ือนไข: เกณฑการใหคะแนน : 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา Application 

วิเคราะหขอมูลเพ่ือการตัดสินใจสําหรับใชในการ

วางแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ

พลังงาน (DSS Mobile Application)  

ระดับ 1 2 3 4 5 

 

แบงคะแนนเปน 5 ระดับ ความสําเร็จพิจารณาจากความคืบหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี 

ระดับคะแนน 
ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 

1 /     

2 / /    

3 / / /   

4 / / / /  

5 / / / / / 

 

โดยท่ี ข้ันตอนท่ี 1 : รวบรวมความตองการจากเจาหนาท่ีและผูบริหารของ พพ. 

           ข้ันตอนท่ี 2 :      ศึกษา วิเคราะหระบบฐานขอมูล ตามความตองการท่ีไดรวบรวมจากเจาหนาท่ีและผูบริหารของ พพ. 

 ข้ันตอนท่ี 3 : ออกแบบระบบฐานขอมูล ตามความตองการท่ีไดรวบรวมจากเจาหนาท่ีและผูบริหารของ พพ. 

 ข้ันตอนท่ี 4 : ปรับปรุง พัฒนาระบบงานและฐานขอมูลดานพลังงานทดแทน ตามท่ีไดวิเคราะหและออกแบบในรูป Mobile Application 

 ข้ันตอนท่ี 5 : นําเขาและโอนยายขอมลูจากฐานขอมูล หรือไฟลขอมูล หรือเอกสาร เขาสูระบบฐานขอมลูท่ีพัฒนา พรอมท้ัง   ติดตั้ง และ ทดสอบระบบงานและ 

                          ฐานขอมูล ท่ีพัฒนาข้ึน ลงในเครื่องคอมพิวเตอรแมขายของ พพ. ใหสามารถใชงานไดอยางถูกตอง พรอมท้ังอบรมการใชงานระบบงานท่ีไดพัฒนาข้ึน 

ใหแกบุคลากรของ พพ.อยางนอย 5 คน      



 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ของ ศูนยสารสนเทศขอมูลพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDGs/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด นายวิศิษฐ เหลือมั่น 

(ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศขอมลูพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน) 

ชองทางติดตอ :  0 2223 0021-9 ตอ 1212  

                   wisit@dede.go.th 

 

 
ผูจัดเก็บขอมูล นายโกศล เนติรตัน 

(นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ) 

ชองทางติดตอ :  0 2223 0021-9 ตอ 1378  

                   Koson@dede.go.th 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
*
 

ความเชื่อมโยง 
** 

 

 
ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
 ภารกิจหนวยงาน 4.ระยะเวลาเฉลี่ยท่ีใชในการแกไขปญหาเคร่ือง

คอมพิวเตอรนับจากเวลาท่ีไดรับแจงจากผูใชงาน

ของหนวยงานตางๆ (ชม : นาที) 

2:01  1:27 1:22 1:40  

การกําหนดคาเปาหมาย: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61  
(ชม.:นาที) 

     
 

1:40      1:40 

      
 

     
 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

1:40 1:40 

คําอธิบาย: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (พพ.) ไดนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติภาระหนาท่ีตาง ๆ ในทุกภารกิจ ดังน้ันหากเครื่อง
คอมพิวเตอร อุปกรณตอพวง ระบบเครือขาย หรือระบบงานฐานขอมูล หรือองคประกอบหน่ึงของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขัดของไมสามารถทํางานได จะสงผลใหการปฏิบัตภิารกิจ
ของหนวยงานตาง ๆ ของ พพ. ลาชาหรือหยุดชะงักลง 

ศูนยสารสนเทศขอมลูพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (ศสข.) มีภาระหนาท่ีสนับสนุนใหหนวยงาน ตาง ๆ ของ พพ.  สามารถใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยาง
ตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ โดยมกีารวางแผนและเขาดาํเนินการบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในเชิงปองกันการชํารุดขัดของ (Preventive 
Maintenance) และเมื่อมีการชํารุด ขัดของเกิดข้ึนก็จะรีบเขาไปใหบริการแกไขเครื่องคอมพิวเตอร หรืออุปกรณท่ีชํารดุ ขัดของ (Corrective Maintenance) เพ่ือใหปฏิบัติ
ภาระหนาท่ีของตนตอไปไดโดยเรว็ท่ีสุด 

กระบวนงานใหบริการแกไขปญหาเครื่องคอมพิวเตอร และอุปกรณในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของหนวยงานตาง ๆ ของ พพ. ท่ีชํารุด ขัดของ จะเริ่มจาก การบันทึกรับ
แจงปญหาขอขัดของของเครื่องคอมพิวเตอรหรืออุปกรณในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจากผูรับบริการตามหนวยงานตาง ๆ ของ พพ. ท่ีแจงเขามาทางโทรศัพทลงฐานขอมูล ซึ่งจะ
บันทึกเวลารับแจงโดยอัตโนมัติ  การวิเคราะหปญหา  การพิมพแบบฟอรมการใหบริการและมอบหมายงานใหเจาหนาท่ีคอมพิวเตอรเขาไปแกไขปญหา ณ จุดของผูรับบริการ  เมื่อ
แกไขปญหาเสร็จสิ้น จะใหผูรับบริการลงลายมือช่ือและเวลาท่ีเสร็จงาน  โดยระยะเวลาท่ีใชในการแกไขปญหาจะข้ึนอยูกับเครื่องคอมพิวเตอร/อุปกรณดังกลาว ไดรับการบํารุงรักษา
อยางตอเน่ืองมาดีเพียงใด  ดังน้ันระยะเวลาตั้งแตไดรับแจงปญหาจนถึงแกไขปญหาเสร็จสิ้นจึงเปนการสะทอนถึงประสิทธิผลของการบริหารจดัการงานของ ศสข. 



 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ของ ศูนยสารสนเทศขอมูลพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
*
 

ความเชื่อมโยง 
** 

 

 
ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
เง่ือนไข: เกณฑการใหคะแนน : 

 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
ระยะเวลาเฉลี่ยท่ีใชในการแกไขปญหาเครื่องคอมพิวเตอรนับจากเวลา
เวลาท่ีไดรับแจงจากหนวยงานตาง ๆ 

จํานวน
ช่ัวโมง  
ทําการ 

(ชม:นาที) 

3:40 3:10 2:40 2:10 1:40 

• ระยะเวลาเฉลี่ยท่ีใชในการแกไขปญหาเครื่องคอมพิวเตอร ไมมากกวา  3  ช่ัวโมง 40 นาที  เทากับ    1  คะแนน 

• ระยะเวลาเฉลี่ยท่ีใชในการแกไขปญหาเครื่องคอมพิวเตอร ไมมากกวา  3  ช่ัวโมง 10 นาที  เทากับ   2  คะแนน 

• ระยะเวลาเฉลี่ยท่ีใชในการแกไขปญหาเครื่องคอมพิวเตอร ไมมากกวา   2  ช่ัวโมง 40 นาที  เทากับ   3  คะแนน 

• ระยะเวลาเฉลี่ยท่ีใชในการแกไขปญหาเครื่องคอมพิวเตอร ไมมากกวา   2  ช่ัวโมง 10 นาที เทากับ   4  คะแนน 

• ระยะเวลาเฉลี่ยท่ีใชในการแกไขปญหาเครื่องคอมพิวเตอร ไมมากกวา   1  ช่ัวโมง 40 นาที  เทากับ   5  คะแนน 
 
สูตรการคํานวณ : ระยะเวลาเฉลีย่ท่ีใชในการแกไขปญหาเครื่องคอมพิวเตอร  = 
     (เวลาท่ีดําเนินการเสร็จสิ้น -เวลาท่ีไดรับแจงปญหาเครื่องคอมพิวเตอร)1+…...+(เวลาท่ีดําเนินการเสร็จสิ้น -เวลาท่ีไดรับแจงปญหาเครื่องคอมพิวเตอร)n 
                                    n  
 

     n = จํานวนครั้งท่ีไดรับแจงปญหาเครื่องคอมพิวเตอรจากหนวยงานตางๆ 
 

หมายเหตุ : -  ระยะเวลาเฉลี่ยท่ีใชในการแกไขปญหาเครื่องคอมพิวเตอรนับจากเวลาท่ีไดรับแจงจากหนายงานตางๆ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด นายวิศิษฐ  เหลือมั่น 

(ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศขอมลูพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน) 
ชองทางติดตอ :  0 2223 0021-9 ตอ  1295 
                   wisit@dede.go.th 

ผูจัดเก็บขอมูล 
 

นางสุดใจ  สิงหสตัย 
(นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ) 
นายวันชัย  กาสา 
(เจาพนักงานคอมพิวเตอร) 

ชองทางติดตอ :  0 2223 0021-9 ตอ 1228 
                   sudjai@dede.go.th 
                       :  0 2223 0021-9 ตอ 1327 
                   wanchai_k@dede.go.th 

 



 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ของ ศูนยสารสนเทศขอมูลพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน  
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เปาหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร  

ความเชื่อมโยง  
 

ตัวชี้วัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
 มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการการใชจาย

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ
พ.ศ.2561 

5. ประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ    96.00  

การกําหนดคาเปาหมาย: 
 
 
 
 
 

 

ประมาณการรายจาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

รอยละการเบิกจาย 96.00 30.29 52.29 74.29 96.00 

 
 

  การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

รอยละ 52.29 รอยละ 96.00 

คําอธิบาย: ตัวช้ีวัดตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยการเบิกจายรายจายภาพรวมไมนอยกวารอยละ 96 และมกีารกําหนด
เปาหมายการเบิกจายเปนรายไตรมาส  
 

เง่ือนไข: - 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด                                 นายวิศิษฐ  เหลือมั่น  
ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศขอมลูพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 
 

ชองทางติดตอ :   0 2223 0021 – 9 ตอ 1624 
                        wisit@dede.go.th 

ผูจัดเก็บขอมูล 
 

                             นางสาวรัศมี  ปยะลังกา 
                        นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
 

ชองทางติดตอ :  0 2223 0021 – 9 ตอ 1629 
                       rutsamee@dede.go.th 

 
 



 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ของ ศูนยสารสนเทศขอมูลพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
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เปาหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร  

ความเชื่อมโยง 
 
 

 
ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
  6. รอยละการชี้แจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ (ถามี)    100  

การกําหนดคาเปาหมาย: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 
สํานักโฆษก PMOC และกรม
ประชาสมัพันธแจงประเด็นขาว 
ระยะเวลาการช้ีแจง และหนวยงาน 
ท่ีคาดวาจะเก่ียวของแกสวนราชการ 

สวนราชการรับทราบ รับปฏิบัติ
ตามประเด็นขาวท่ีจะตองช้ีแจง 

สวนราชการช้ีแจงประเด็นขาวครบ 4 องคประกอบ 
- ทันเวลา 
- คุณภาพเน้ือขาว 
- วิธีการช้ีแจง 
- ชองทางการเผยแพร  

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

- รอยละ 100 

คําอธิบาย:  เปนการวัดผลการดําเนินงานของสวนราชการ ในการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีทันตอสถานการณ  โดยประเมินจากความสามารถของสวนราชการในการช้ีแจงประเด็นขาวภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด มีการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีครบถวนและตรงประเด็น ใหไดรอยละ 100  ประเมินผลเฉพาะในรอบการประเมินท่ี 2 

 เจาภาพตัวช้ีวัด ประกอบดวย สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [สํานักโฆษก และศูนยปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี (Prime Minister Operation Center: PMOC)] และ 

กรมประชาสัมพันธ 

เง่ือนไข: - 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด นายวิศิษฐ  เหลือมั่น 
(ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศขอมลูพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน) 

ชองทางติดตอ :  0 2223 0021-9 ตอ 1295 
                   wisit@dede.go.th 

ผูจัดเก็บขอมูล 
 

นายพฤฒพงศ  สาระเกษตริน 
(นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ) 

นายชยุมตรัฐ  สายประดิษฐ 
(นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ) 

ชองทางติดตอ :  0 2223 0021-9 ตอ 1428 
                   phruttapong@dede.go.th 

0 2223 0021-9 ตอ 1432 
chayutrat_s@dede.go.th 
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