
1

ตวัชีว้ดักองพฒันาทรพัยากรบุคคลดา้นพลงังาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ที่ ชือ่ตวัชีว้ดั น า้หนกั

ความเชือ่มโยง

แผน
แมบ่ทฯ

แผนฯ 
12

แผน
ปฏรูิป
ประเทศ

ยทุธศาสตร์
/ภารกจิกรม

Agenda

เอกสาร
งปม. ปี 
65

ภารกจิ
หนว่ยงาน

อืน่ๆ...
(ระบุ)

การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base)

1 จ ำนวนกำรพัฒนำหลักสตูรดำ้นอนุรักษ์พลังงำนและพลังงำน
ทดแทน (พง.1 และ พง.2)

20 √ √ AEDP

2 จ ำนวนผูเ้ขำ้เรยีนคอรส์ออนไลน์หลักสตูรพัฒนำบคุลำกรดำ้น
พลังงำน (วช.)

20 √ √ EEP, 
AEDP

3 ควำมส ำเร็จในกำรจัดกำรอบรมหลักสตูรผูรั้บผดิชอบดำ้นพลังงำน
เฉพำะกจิ (พง.2)

10 √ √

การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base)

4 ควำมส ำเร็จในกำรบรหิำรงบประมำณของหน่วยงำนประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565
4.1 รอ้ยละควำมส ำเร็จของกำรลงนำมสญัญำ (ตำมแผนจัดซือ้จัด
จำ้ง)
4.2 รอ้ยละกำรเบกิจ่ำยเงนิงบประมำณภำพรวม (งบประมำณที่
กองไดรั้บแตไ่มร่วมเงนิเหลอืจ่ำยจำกกำรกอ่หนี้ผูกพัน)

40

(20)

(20)

√
นโยบำย 
อพพ.

5 กำรพัฒนำองคก์ำรสูด่จิทิัล : ควำมส ำเร็จของหน่วยงำนในกำร
จัดท ำ Data Catalog

5 √

6 ควำมส ำเร็จของกำรประเมนิสถำนะของหน่วยงำนในกำรเป็นระบบ
รำชกำร 4.0 (PMQA 4.0)

5 √
มต ิครม.



ค าอธบิาย

• ตำมภำรกจิหลักของกองพฒ้นำทรัพยำกรบคุคลดำ้นพลังงำน (กพบ.) ทีจ่ะตอ้งด ำเนนิกำรฝึกอบรม พัฒนำ ถำ่ยทอดควำมรูแ้ละทักษะดำ้นกำรบรหิำร
จัดกำรพลังงำน ทัง้ทำงดำ้นอนุรักษ์พลังงำน และดำ้นพลังงำนทดแทน รวมทัง้ กพบ. ไดก้ ำหนดเป้ำหมำยไวว้่ำภำยในปี 2565 จะตอ้งขึน้ทะเบยีน
หน่วยงำนฝึกอบรมเพือ่พัฒนำบคุลำกรดำ้นพลังงำน ดังนั้นจงึตอ้งมกีำรจัดท ำและพัฒนำหลักสตูรทำงดำ้นอนุรักษ์พลังงำนและพลังงำนทดแทนขึน้ 
เพือ่ใหห้น่วยงำนฝึกอบรมทีข่ ึน้ทะเบยีนกับ พพ. น ำไปใชฝึ้กอบรมส ำหรับพัฒนำบคุลำกรทัง้ทำงดำ้นอนุรักษ์พลังงำน และพลังงำนทดแทนในอนำคต 
อันจะสง่ผลใหเ้กดิผลกำรอนุรักษ์พลังงำนทีเ่ป็นรปูธรรม และมกีำรผลติหรอืใชพ้ลังงำนทดแทนอยำ่งมปีระสทิธภิำพ

• วธิกีำรเก็บขอ้มลู : จ ำนวนหลักสตูรดำ้นอนุรักษ์พลังงำนและพลังงำนทดแทน
• แหลง่ทีม่ำของขอ้มลู : ผลกำรอนุมัตหิลักสตูรดำ้นอนุรักษ์พลังงำนและพลังงำนทดแทน

1. จ านวนการพฒันาหลกัสตูรดา้นอนรุกัษพ์ลงังานและพลงังานทดแทน (หลกัสตูร) 

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน

ตวัชีว้ดักองพฒันาทรพัยากรบคุคลดา้นพลงังาน
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

- สำมำรถน ำหลักสตูรดำ้นอนุรักษ์พลังงำนทีพั่ฒนำขึน้ ใหห้น่วยงำนฝึกอบรมทีข่ ึน้ทะเบยีนกับ พพ. ไปด ำเนนิกำร
จัดฝึกอบรม สง่ผลใหผู้เ้ขำ้อบรมสำมำรถใชพ้ลงังำนไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพ และลดกำรใชพ้ลงังำนอยำ่งเป็น
รูปธรรม

- สำมำรถน ำหลักสตูรดำ้นพลงังำนทดแทนทีพั่ฒนำขึน้ใหห้น่วยงำนฝึกอบรมทีข่ ึน้ทะเบยีนกับ พพ. ไปด ำเนนิกำร
จัดฝึกอบรม สง่ผลใหผู้เ้ขำ้อบรมสำมำรถผลติและใชพ้ลงังำนทดแทนไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพ

แผนระยะยาว / Roadmap

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 2569

คา่เป้าหมาย 5 หลกัสตูร 5 หลกัสตูร 5 หลกัสตูร 5 หลกัสตูร 5 หลกัสตูร

เง ือ่นไข

- กำรพัฒนำหลักสตูร อยูภ่ำยใตง้บประมำณและบคุลำกรทีจ่ ำกัด อำจเกดิควำมตดิขัดบำงประกำรใน
กำรด ำเนนิกำร

น า้หนกั

20

เกณฑก์ารประเมนิ

1 2 3 4 5

1 หลกัสตูร 2 หลกัสตูร 3 หลกัสตูร 4 หลกัสตูร 5 หลกัสตูร

ผูจ้ดัเก็บขอ้มลู

1) นำยชวลติ บญุแสง
2) นำยพชิชำ สทุธกิลุ
3) นำยอเนก แสงงำม

ไม่เคยด ำเนินกำรมำก่อน



2. จ านวนผูเ้ขา้เรยีนคอรส์ออนไลนห์ลกัสตูรพฒันาบคุลากรดา้นพลงังาน (คน)

ค าอธบิาย

กำรพัฒนำบคุลำกรในรปูแบบ Digital Education หรอืกำรอบรมออนไลน์ ด ำเนนิกำรโดย กพบ. เพือ่ขยำยผลและเพิม่ศักยภำพในกำรพัฒนำ
องคค์วำมรูด้ำ้นพลังงำนใหม้คีวำมหลำกหลำยและมเีนื้อหำทีค่รอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำย ตลอดจนมกีำรพัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรทรัพยำกร
บุคคลดำ้นพลังงำนใหม้คีวำมรวดเร็วและทันสมัยในรูปแบบออนไลน์ (e-Services) ซึง่จะเริม่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 2565 โดยนับจำก
จ ำนวนผูเ้ขำ้เรยีนคอรส์ออนไลน์หลักสตูรพัฒนำบคุลำกรดำ้นพลังงำน ตัง้แต ่1 ตค. 2564 ถงึ 30 กย. 2565

ขอ้มูลพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนนิงาน

- - - - - -

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

1. มคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจดำ้นพลงังำน สำมำรถน ำควำมรูท้ีไ่ดไ้ปใช ้

กบัองคก์รของตนเองไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ สำมำรถขยำยผล
และ กระตุน้ใหเ้กดิควำมสนใจ ผูร้ับบรกิำรไดร้ับควำม
สะดวกสบำยและรวดเร็ว
2. สำมำรถลดขัน้ตอนกำรใหบ้รกิำรของภำครัฐ ลดระยะเวลำกำร
ด ำเนนิกำร ลดกำรใชเ้อกสำร/กระดำษ และพลงังำนทีใ่ชใ้นกำร
เดนิทำง สนับสนุนกำรเวน้ระยะห่ำงทำงสงัคม (Social 
Distancing)

แผนระยะยาว / Roadmap  (2565-2569)

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 2569

คา่เป้าหมาย 300 400 500 700 1,000

เง ือ่นไข

กพบ. ด ำเนนิกำรจัดอบรมออนไลนห์ลกัสตูรดำ้นพลงังำน ที ่ http://energylearning.dede.go.th ประกอบดว้ยหลกัสตูรภำคบังคบั
และสมัครใจโดยมกีลุม่เป้ำหมำยคอื บุคคลทั่วไป วศิวกร ชำ่ง บุคลำกรดำ้นพลงังำน และเจำ้หนำ้ทีภ่ำยในกรมพัฒนำพลงังำนทดแทน
และอนุรักษ์พลงังำน

น า้หนกั
20

เกณฑก์ารประเมนิ

1 2 3 4 5

0-199 200-299 300-399 400-499 ≥500

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู

1) น.ส.พรพมิล สวุรรณนมิติ
2) นำยวรทิธรัิญชน์ วรนิทรปวเรศ
3) นำยกลุพันธ ์ปำนเสยีง

ตวัชีว้ดักองพฒันาทรพัยากรบคุคลดา้นพลงังาน
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

http://energylearning.dede.go.th/


ค าอธบิาย

• นยิำม : ตำม พรบ.กำรสง่เสรมิกำรอนุรักษ์พลังงำน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 ไดร้ะบไุวว้ำ่โรงงำนควบคมุ/อำคำรควบคมุจะตอ้งด ำเนนิกำรจัดท ำระบบกำร
จัดกำรพลังงงำน และจะตอ้งมกีำรแตง่ตัง้ผูรั้บผดิชอบดำ้นพลังงำน โดยโรงงำน/อำคำรควบคมุขนำดใหญ่จะตอ้งมผีูรั้บผดิชอบดำ้นพลังงำนอยำ่งนอ้ย 2 คน 
โดย 1 คนตอ้งเป็นระดับอำวโุส ปัจจุบันยังมโีรงงำน/อำคำรควบคมุจ ำนวน 27 % ทีย่ังแตง่ตัง้ผูรั้บผดิชอบดำ้นพลังงำนไมค่รบถว้นตำมกฎหมำย จงึ
จ ำเป็นตอ้งมกีำรจัดอบรมหลกัสตูรผูรั้บผดิชอบดำ้นพลังงำนขึน้ เพือ่ใหโ้รงงำน/อำคำควบคมุด ำเนนิกำรตำมกฎหมำยไดอ้ยำ่งครบถว้น ทัง้นี้จำกสถำนกำรณ์ 
COVID-19 และกำรทีไ่มไ่ดรั้บงบประมำณจำกกองทนุอนุรักษ์ฯในกำรจัดฝึกอบรม กพบ. จงึมคีวำมจ ำเป็นตอ้งด ำเนนิกำรจัด                                            
ฝึกอบรมเองในรปูแบบหลกัสตูรผูรั้บผดิชอบดำ้นพลังงำน (เฉพำะกจิ) ผ่ำนชอ่งทำงออนไลน์

• วธิกีำรเก็บขอ้มลู : จ ำนวนหลักสตูรและผูผ้่ำนกำรฝึกอบรมหลักสตูรผูรั้บผดิชอบดำ้นพลังงำน (เฉพำะกจิ)
• แหลง่ทีม่ำของขอ้มลู : ผลกำรอนุมัตหิลักสตูรและผูผ้่ำนกำรฝึกอบรมหลักสตูรผูรั้บผดิชอบดำ้นพลังงำน (เฉพำะกจิ)

3. ความส าเร็จในการจดัการอบรมหลกัสตูรผูร้บัผดิชอบดา้นพลงังานเฉพาะกจิ

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

- โรงงำนควบคมุ/อำคำรควบคมุสำมำรถแตง่ตัง้ผูรั้บผดิชอบดำ้นพลังงำนไดค้รบถว้นตำมกฎหมำย
- โรงงำนควบคมุ/อำคำรควบคมุสำมำรถจัดท ำระบบกำรจัดกำรพลงังำนไดค้รบถว้น และถูกตอ้ง สง่ผลให ้

เกดิผลประหยัดทีเ่ป็นรูปธรรม

แผนระยะยาว / Roadmap

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 2569

คา่เป้าหมาย 200 คน

เง ือ่นไข

- กำรฝึกอบรมในรูปแบบเฉพำะกจิ เป็นกำรด ำเนนิกำรภำยใตส้ถำนกำรณ ์COVID-19 และไมม่ี
งบประมำณในกำรด ำเนนิกำร อำจเกดิควำมตดิขัดบำงประกำรในกำรด ำเนนิกำร

น า้หนกั

10

เกณฑก์ารประเมนิ

1 2 3 4 5

ไดรั้บกำรอนุมัติ
หลักสตูร 3 หลักสตูร

ผูผ้่ำนกำรฝึกอบรม
75 คน

ผูผ้่ำนกำรฝึกอบรม
100 คน

ผูผ้่ำนกำรฝึกอบรม
150 คน

ผูผ้่ำนกำรฝึกอบรม
200 คน

ผูจ้ดัเก็บขอ้มลู

1) นำยพชิชำ สทุธกิลุ
2) น.ส.ธัญรัตน์ ลอ้ศริรัิตน์
3) นำยอเนก แสงงำม

ไม่เคยด ำเนินกำรมำก่อน

เป็นกำรอบรมภำยใต้สถำนกำรณ์ไม่ปกติ (เฉพำะกิจ) จงึไม่มีแผนระยะยำว
กำรอบรม กำรทดสอบ

Online

ตวัชีว้ดักองพฒันาทรพัยากรบคุคลดา้นพลงังาน
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



4. ความส าเร็จในการบรหิารงบประมาณของหนว่ยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ค าอธบิาย

• กำรประมวลผลตัวชีว้ดัพจิำรณำจำกรำยกำรทีป่รำกฏใน “แผน/ผล ปฎบิัตกิำรจัดซือ้/จัดจำ้ง ของปีงบประมำณ 2565” ทีจั่ดเก็บขอ้มลูและตดิตำม
ควำมกำ้วหนำ้โดย กยผ. 

• กำรประมวลผลขอ้มลูจะยดึตำมแผนทีจั่ดท ำครัง้แรก (แผนตัง้ตน้) ไมร่วมรำยกำรเกดิใหมร่ะหวำ่งปีงบประมำณ  

น า้หนกั

40

เกณฑก์ารประเมนิ

1 2 3 4 5

จ ำนวนกำรจัดท ำเอกสำร (แบบ spec 
รำคำกลำง TOR) เสนอ เห็นชอบ

อยำ่งนอ้ย รอ้ยละ 60 ภำยใน ก.ย. 64

จัดท ำเอกสำร (แบบ spec รำคำ
กลำง TOR) เสนอ เห็นชอบ 
รอ้ยละ 100 ภำยใน ก.ย.64

ไดรั้บอนุมัตสิรุปผลวำ่จำ้งจำก 
อพพ. หรอื ผูม้อี ำนำจ รอ้ยละ 

60 ภำยใน ธ.ค.64  

ไดรั้บอนุมัตสิรุปผลวำ่จำ้งจำก 
อพพ. หรอืผูม้อี ำนำจ รอ้ยละ 

80 ภำยใน ธ.ค.64  

ไดรั้บอนุมัตสิรุปผลวำ่จำ้งจำก 
อพพ. หรอื ผูม้อี ำนำจ รอ้ยละ 

100 ภำยใน ธ.ค.64

4.1 รอ้ยละความส าเร็จของการลงนามสญัญา (ตามแผนจดัซือ้จดัจา้ง)  (น า้หนกั 20)

4.2 รอ้ยละการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม (งบประมาณทีก่องไดร้บัแตไ่มร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพนั) (น า้หนกั 20)

เกณฑก์ารประเมนิ

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100

หมายเหต ุ: 
1) ตัวชีวั้ดที ่4.1 – 4.2 เป็นกำรวัดส ำหรับงบประมำณ
แผ่นดนิ  และไมนั่บกรณีรอ้งเรยีนหรอืยกเลกิ
2) ตัวชีวั้ดที ่4.2 เกณฑก์ำรกระเมนิก ำหนดจำกมต ิครม. ปี 
2564 ทัง้นี้ หำกมมีต ิครม. ปี 2565 เปลีย่นแปลงเป้ำหมำย
จำกเดมิ จะมกีำรปรับเปลีย่นเกณฑก์ำรประเมนิใหม่

ตวัชีว้ดักองพฒันาทรพัยากรบคุคลดา้นพลงังาน
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ค าอธบิาย

กำรพจิำรณำผลส ำเร็จจะใชอ้ัตรำกำรเบกิจำ่ยเงนิงบประมำณภำพรวม ณ 1 ต.ค.64 ถงึ 30 ก.ย.65 โดยใชส้ตูรกำรค ำนวณ ดังนี้
ผลกำรเบกิจำ่ยงบประมำณภำพรวม X 100

วงเงนิงบประมำณทีก่องไดร้ับ  (ไมร่วมเงนิเหลอืจำ่ยจำกกำรกอ่หนีผ้กูพัน)

ทีม่าขอ้มูล : กลุม่ตดิตำมและประเมนิผล กยผ.



ค าอธบิาย

นยิำม Data Catalog เป็นเครือ่งมอืทีม่คีวำมส ำคัญในกำรจัดกำรขอ้มลูใหเ้กดิประโยชน์แกท่ัง้ภำยในหน่วยงำนเองและบคุคลภำยนอก            
ในกำรน ำขอ้มลูทีม่ไีปใชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสดุ

รำยละเอยีดกจิกรรม กำรถำ่ยทอดควำมรูใ้นกำรจัดท ำ Data Catalog ใหแ้กบ่คุลำกรของ พพ. ใหส้ำมำรถจัดท ำ Data Catalog ไดอ้ยำ่งถกูตอ้งและมมีำตรฐำน
ขอบเขตกำรประเมนิ 1. บคุลำกรสำมำรถใชเ้ครือ่งมอืในกำรจัดท ำ Data Catalog ไดอ้ยำ่งถกูตอ้ง เป็นมำตรฐำน

2. จ ำนวนชดุขอ้มลูใน Data Catalog ทีม่เีพิม่ข ึน้จำกเดมิ

ขอ้มูลพืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน
- - - - -

ไดด้ ำเนนิกำรศกึษำกำรจัดท ำ Data Catalog และผลักดันกำรน ำทรัพยำกรขอ้มลูที่ พพ. มี
อยูใ่นแตล่ะกอง/ส ำนักมำจัดท ำ Data Catalog

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

- ประชำชน/หน่วยงำนภำยนอกสำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูทีต่อ้งกำรน ำไปใชป้ระโยชน์ และตัดสนิใจน ำขอ้มลู
ไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพ

- ลดปัญหำควำมซ ้ำซอ้นของขอ้มลูภำยในพพ.

น า้หนกั

5

เกณฑก์ารประเมนิ

1 2 3 4 5

มอบหมำยผูแ้ทนเขำ้รว่มเป็นคณะท ำงำน
ในกำรจัดท ำ Data Catalog และ
ด ำเนนิกำรตำมอ ำนำจหนำ้ที่

ผูแ้ทนหน่วยงำนเขำ้รว่มรับฟังกำรชีแ้จง
กำรด ำเนนิงำนและกำรใชง้ำนเครือ่งมอื
ตำ่งๆ ในกำรท ำ Data Catalog

จัดท ำชดุขอ้มลูและ Metadata
ภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนด

ทดสอบกำรจัดท ำ Data Catalog 
ผ่ำนระบบ

ทบทวนและปรับปรงุ ชดุขอ้มลู
ในระบบใหม้จี ำนวนเพิม่มำกขึน้

แผนระยะยาว (2565 – 2568)

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568

คำ่เป้ำหมำย เตรยีมควำมพรอ้มบคุลำกร
ในกำรจัดท ำ Data Catalog

จ ำนวนชดุขอ้มลู 50 % ของหน่วยงำน 
ถกูบรรจุไวใ้น Data Catalog

จ ำนวนชดุขอ้มลู 100 % ของหน่วยงำน 
ถกูบรรจุไวใ้น Data Catalog

update ชดุขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัอยู่
เสมอ

5 การพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั : ความส าเร็จของหนว่ยงานในการจดัท า Data Catalog

ตวัชีว้ดักองพฒันาทรพัยากรบุคคลดา้นพลงังาน
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หมายเหตุ

ศทส. เป็นเจำ้ภำพตวัชีว้ดัในกำรขบัเคลือ่นใหบ้รรลตุำมเป้ำหมำยตวัชีว้ดั



6  ความส าเร็จของการประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
น า้หนกั

5

ขัน้ตอนกำรด ำเนนิงำนในปี 2565
1. จัดท ำลักษณะส ำคัญขององคก์ำร
2. ประเมนิสถำนกำรณ์เป็นรำชกำร 4.0 

หมวด 1 – 7
3. ผูต้รวจประเมนิ ประเมนิสว่นรำชกำร

และแจง้ผลคะแนน พรอ้มเสนอ
ควำมเห็นในประเด็นทีส่ว่นรำชกำร
ไมไ่ดด้ ำเนนิกำรหรอืขอ้เสนอให ้
สว่นรำชกำรปรับปรงุใหม้ี
ประสทิธภิำพยิง่ข ึน้

4. หน่วยงำนปรับปรงุกำรด ำเนนิงำน
ตำมประเด็นทีผู่ต้รวจประเมนิ
เสนอแนะ

เกณฑก์ารประเมนิ

1 2 3 4 5

ทบทวนลักษณะส ำคัญ
ขององคก์ำร

ประเมนิสถำนะกำรเป็น
ระบบรำชกำร 4.0 หมวด 

1 - 6

ก ำหนดตัวชีวั้ดหมวด 7 
พรอ้มก ำหนดคำ่

เป้ำหมำยและผลกำร
ด ำเนนิงำน

ปรับปรงุกำรด ำเนนิงำน
ตำมขอ้เสนอควำมเห็น
ของผูต้รวจประเมนิ *
ไมน่อ้ยกวำ่ 1 เรือ่ง 

ปรับปรงุกำรด ำเนนิงำน
ตำมขอ้เสนอควำมเห็น
ของผูต้รวจประเมนิ
ไมน่อ้ยกวำ่ 2 เรือ่ง

ค าอธบิาย

- PMQA 4.0 คอื เครือ่งมอืกำรประเมนิระบบกำรบรหิำรของสว่นรำชกำรในเชงิบูรณำกำร เพือ่เชือ่มโยงยุทธศำสตรข์องสว่นรำชกำรกบัเป้ำหมำย 
และทศิทำงกำรพัฒนำของประเทศ โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่เป็นแนวทำงใหส้ว่นรำชกำรพัฒนำไปสูร่ะบบรำชกำร 4.0
- เพือ่ประเมนิควำมสำมำรถในกำรบรหิำรจัดกำรภำยในหน่วยงำนและควำมพยำยำมของสว่นรำชกำรในกำรขบัเคลือ่นงำนใหบ้รรลเุป้ำหมำยอย่ำง
ยั่งยนื
- พจิำรณำจำกผลกำรประเมนิสถำนะกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0) ซึง่เป็นคะแนนเฉลีย่ในภำพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอบดว้ย หมวด 1 
กำรน ำองคก์ำร หมวด 2 กำรวำงแผนเชงิยุทธศำสตร ์หมวด 3 กำรใหค้วำมส ำคญักบัผูร้ับบรกิำรและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี หมวด 4 กำรวดั กำร
วเิครำะหแ์ละกำรจัดกำรควำมรู ้ หมวด 5 กำรมุ่งเนน้บุคลำกร หมวด 6 กำรมุ่งเนน้ระบบปฏบิัตกิำร และ หมวด 7 ผลลพัธก์ำรด ำเนนิกำร

ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั

- กรมรับทรำบระดบัของกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 ท ำใหส้ำมำรถก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำได ้

ตวัชีว้ดักองพฒันาทรพัยากรบคุคลดา้นพลงังาน
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หมายเหตุ

* หน่วยงำนคดัเลอืกประเด็นทีจ่ะด ำเนนิกำรตำมที ่กพร. ไดส้รุปจำกขอ้เสนอควำมเห็นของ
ผูต้รวจประเมนิ


