
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน
เพื่อให้การปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

มีระบบบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง อันจะเป็นการเสริมสร้างความมีศักดิ์ศรีของการเป็นหน่วยงานภาครัฐ พร้อมสร้าง
ความไว้วางใจจากประชาชนผู้รับบริการ ผู้ปฏิบัติงาน และจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทั้งนี้  กรมได้ก าหนดนโยบายหลัก และแนวทางปฏิบัติ ภายใต้กรอบการ
ด าเนินการซึ่งครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน ดังนี้

ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
1) ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและการใช้พลังงานทดแทนให้เพิ่มขึ้น
2) จัดท ามาตรการประหยัดพลังงานท่ีเป็นรูปธรรมและเกิดการปฏิบัติตามมาตรการทุกภาคส่วน
3) ก าหนดมาตรการสนับสนุนช่วยเหลือในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ท่ีเกิดประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน

มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมส าหรับการให้บริการท่ีทันสมัย ตอบสนอบความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมท้ัง
สร้างกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านช่องทางต่างๆ 
1) สร้างกลไก หลักเกณฑ์ แนวทางในการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชนท่ัวไปให้มีส่วนในการ
ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน
2) จัดท าระบบธรรมาภิบาลข้อมูลและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาการให้บริการและการเข้าถึงของประชาชน
3) มีการสร้างนวัตกรรมการบริการท่ีตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย

ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการให้กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานเป็นหน่วยงานราชการ 4.0 และเป็นองค์การด้าน
พลังงานท่ียึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล
1) จัดระบบการท างานท่ีดี มีความรับผิดชอบตามการปฏิบัติหน้าท่ีและค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ของงานโดยมุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม
2) มีการบริหารงบประมาณท่ียึดหลักความคุ้มค่า เปิดเผย โปร่งใส ปลอดจากการทุจริต
3) พัฒนาระบบราชการให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง และปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานโดยน าระบบ
ดิจิทัลมาใช้
4) บริหารงานบุคคลโดยสร้างวัฒนธรรมการท างานท่ีเป็นมืออาชีพ สร้างความผูกพันและความเป็นเจ้าของให้แก่บุคลากร

มุ่งมั่นพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนเก่ง คนกล้า คนดี มีความรู้ ความสามารถอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รวมท้ังส่งเสริมความก้าวหน้าใน
อาชีพแก่บุคลากรอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค โดยปลูกฝังจิตส านึกรักหน่วยงาน และยึดวัฒนธรรมการท างานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
1) มีระบบการพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากรทุกระดับอย่างท่ัวถึง และต่อเนื่องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
2) พัฒนาสถานท่ีปฏิบัติงานให้มีสภาพแวดล้อมท่ีดี สร้างความผาสุกและยกระดับคุณภาพชีวิตในการท างาน
3) ปรับกระบวนการทางความคิด (mindset) ของบุคลากรทุกระดับ เพ่ือให้มุ่งเน้นการท างานในเชิงรุกและสร้างมูลค่าเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน หน่วยงาน และส่วนรวม
4) ส่งเสริมระบบการประเมินผลบุคคลท่ีเป็นธรรมในการแต่งตั้งเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
5) ก าหนดความก้าวหน้าในสายงานต่างๆ ให้ชัดเจน
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