
เป้าหมายข ัน้ต า่ (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายข ัน้สงู (100 คะแนน)

1. การใชม้าตรการธรุกจิบรษัิท
จัดการพลงังาน (ESCO) 

ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ

20 จัดท ารา่งหลกัการการด าเนนิ
โครงการ ESCO มาใชก้ับภาครัฐ

อธบิดเีห็นชอบรา่งหลกัการการ
ด าเนนิโครงการ ESCO  มาใชก้ับ
ภาครัฐ

น าเสนอรา่งหลกัการการด าเนนิ
โครงการ ESCO มาใชก้ับภาครัฐ
ตอ่คณะรัฐมนตร ีเพือ่พจิารณา

น าเสนอรา่งหลกัการการด าเนนิโครงการ ESCO 

มาใชก้ับภาครัฐตอ่คณะรัฐมนตรเีมือ่เดอืนสงิหาคม 
2564

100 20

2. ปรมิาณพลงังานทีป่ระหยัด
ไดจ้ากการด าเนนิการจัด
การพลงังานตามกฎหมายของ
โรงงานควบคมุและอาคาร
ควบคมุ (ktoe)

20 215 ktoe 225.75 ktoe 236.50 ktoe ปรมิาณพลงังานทีป่ระหยัดไดจ้ากการด าเนนิการ
จัดการพลงังานตามกฎหมายของโรงงานควบคมุ
และอาคารคาบคมุเทา่กับ 280.95 ktoe แยก
ออกเป็น โรงงานควบคมุ 255.86 ktoe/อาคาร
ควบคมุ 25.09 ktoe

100 20

3. การพัฒนาองคก์ารสูด่จิทัิล 
(การสรา้งนวตักรรมในการ
ปรับปรงุกระบวนงาน (e-Service)

20 ยืน่เรือ่ง/ยืน่ค าขอและเอกสาร
ประกอบเป็นกระดาษ โดย
ประชาชนไมต่อ้งเดนิทางมา
ตดิตอ่ ณ ส านักงาน เชน่ จัดสง่
ทางไปรษณีย ์อเีมล ์เป็นตน้

ยืน่เรือ่ง/ยืน่ค าขอทางอออนไลน ์
(e-form) แตย่ังไมส่ามารถแนบ
เอกสารมาพรอ้มกันผา่นระบบได ้
โดยใหป้ระชาชนจัดสง่แยกมาใน
รปูแบบ scan file

มรีะบบยืน่เรือ่ง/ยืน่ค าขอทาง
ออนไลน ์(e-form) ทีป่ระชาชนมี
ความปลอดภัย รักษาขอ้มลูสว่น
บคุคล และแนบเอกสาร
ประกอบการพจิารณาได ้

พพ. ไดพั้ฒนาระบบออนไลนใ์นงานบรกิาร “การ
แจง้แตง่ตัง้ผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังาน” แลว้เสร็จ 
เพือ่เป็นการเพิม่ชอ่งทางการใหบ้รกิารส าหรับ
โรงงานควบคมุและอาคารควบคมุในการแจง้
แตง่ตัง้ผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังาน โดยยืน่ค าขอผา่น
ระบบฯผา่นทางเว็บไซต ์eservice.dede.go.th 

พรอ้มกับการพัฒนาระบบใหม้กีารรักษาความ
ปลอดภัยของขอ้มลูสว่นบคุคล

100 20

4. ระดบัความส าเร็จในการ
จัดท าค าอธบิายชดุขอ้มลู 
(Metadata) และ Data 

Dictionary ของหน่วยงาน 
(บงัคบั)

20 ระบภุารกจิหลกัและกระบวนการ
ท างานในแตล่ะภารกจิหลกั และ
ระบรุายการชดุขอ้มลูทีเ่กดิขึน้
จากแตล่ะกระบวนการท างานใน
ภารกจิ

จัดท าค าอธบิายขอ้มลู (Metadata) 

ตามชดุขอ้มลูไดอ้ยา่งครบถว้นตาม
ภารกจิหลกั

หน่วยงานจัดท า Data Dictionary 

ไดอ้ยา่งครบถว้น
 - กกอ. ไดด้ าเนนิการระบภุารกจิหลกัและ
กระบวนการท างานในแตล่ะภารกจิหลกั และระบุ
รายการชดุขอ้มลูทีเ่กดิขึน้จากแตล่ะกระบวนการ
ท างานในภารกจิ รวมถงึการจัดท าค าอธบิายขอ้มลู 
(metadata) และ Data Dictionary ไดค้รบถว้น
ตามภารกจิหลกัแลว้เสร็จ

100 20 ศทส. เป็น
เจา้ภาพตวัชีว้ดั
และรายงานผล
ขอ้มลู

5. ระดบัความส าเร็จของการ
ประเมนิสถานะของหน่วยงานใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0) (บงัคบั)

20 จัดท าลกัษณะส าคญัขององคก์าร ประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 
4.0 หมวด 1-6

ก าหนดตวัชีว้ดัหมวด 7 พรอ้ม
ก าหนดคา่เป้าหมายและผลการ
ด าเนนิงาน

 - กกอ. ไดด้ าเนนิการจัดท าลกัษณะส าคญัของ
องคก์าร ประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 

หมวด 1-6 แลว้เสร็จ 
 - กพร. ไดม้บีนัทกึขอ้ความลงวนัที ่1 ม.ิย. 64 

เพือ่ขอให ้กกอ. ด าเนนิการจัดท าตวัชีว้ดัหมวด 7 

โดย กกอ. ไดด้ าเนนิการก าหนดตวัชีว้ดัหมวด 7 

แลว้เสร็จรวม 5 ตวัชีว้ดั

100 20  - กพร. เป็น
เจา้ภาพตวัชีว้ดั
 - การก าหนด
ตวัชีว้ดัหมวด 7 

ใหค้ะแนน
ตวัชีว้ดัละ 5 

คะแนน

100 100

ผูอ้นุมัต ิ นายสารรั์ฐ  ประกอบชาติ

ผูร้ายงาน นางสมสขุ  มสุผิล

เบอรต์ดิตอ่  0 2223 0021-9 ตอ่ 1650

รายงานผลตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ตวัชีว้ดัระดบักอง)

รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64) 

กองก ากบัและอนรุกัษพ์ลงังาน

ตวัชีว้ดั
น า้หนกั 

(รอ้ยละ)
ผลการด าเนนิงาน/ปญัหา อปุสรรค หมายเหตุ

คา่

คะแนน

ทีไ่ด ้

คะแนน

ถว่ง

น า้หนกั

เป้าหมาย

การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 60)

การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) (รอ้ยละ 40)

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ




