
เป้าหมายข ัน้ต า่ (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายข ัน้สงู (100 คะแนน)

1. การสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน
ในโรงงานอตุสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดเล็ก

20 โรงงานลดการใชพ้ลงังานไม่
นอ้ยกวา่ 0.48 ktoe

โรงงานลดการใชพ้ลงังานไมน่อ้ยกวา่
 0.60 ktoe

โรงงานลดการใชพ้ลงังานไมน่อ้ย
กวา่ 0.72 ktoe

โรงงานลดการใชพ้ลงังาน 1.989 ktoe 100 20

2. เพิม่ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน
ในอาคารธรุกจิ และลดการปลอ่ย
กา๊ซเรอืนกระจก

20 อาคารธรุกจิประหยัดพลงังานได ้
60 toe/ปี

อาคารธรุกจิประหยัดพลงังานได ้120 

toe/ปี
อาคารธรุกจิประหยัดพลงังานได ้ไม่
นอ้ยกวา่ 120 toe/ปี และลดคา่การ
ปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก Co2 ไม่
นอ้ยกวา่ 726 eT Co2/ปี

อาคารธรุกจิขนาดกลางและขนาดเล็ก ลด
การใชพ้ลงังาน 170.08 toe/ปี และลดการ
ปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก Co2 997,805 eT 

Co2/ปี

100 20

3. การสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน
ในอาคารธรุกจิ และโรงงาน
อตุสาหกรรม ขนาดกลางและขนาด
เล็ก

20 จ านวนสถานประกอบการทีไ่ดรั้บ
การสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน
ไมน่อ้ยกวา่ 165 แหง่

จ านวนสถานประกอบการทีไ่ดรั้บการ
สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังานไมน่อ้ย
กวา่ 250 แหง่

จ านวนสถานประกอบการทีไ่ดรั้บ
การสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังานไม่
นอ้ยกวา่ 330 แหง่

โรงงาน 305 แหง่ อาคาร 31 แหง่ รวม 336 

แหง่
100 20

4. ระดบัความส าเร็จในการจัดท า
ค าอธบิายชดุขอ้มลู (Metadata) 

และ Data Dictionary ของ
หน่วยงาน (บงัคบั)

20 ระบภุารกจิหลกัและกระบวนการ
ท างานในแตล่ะภารกจิหลกั และ
ระบรุายการชดุขอ้มลูทีเ่กดิขึน้
จากแตล่ะกระบวนการท างานใน
ภารกจิ

จัดท าค าอธบิายขอ้มลู (Metadata) 

ตามชดุขอ้มลูไดอ้ยา่งครบถว้นตาม
ภารกจิหลกั

หน่วยงานจัดท า Data Dictionary 

ไดอ้ยา่งครบถว้น
 - กสอ. ไดด้ าเนนิการระบภุารกจิหลกัและ
กระบวนการท างานในแตล่ะภารกจิหลกั และ
ระบรุายการชดุขอ้มลูทีเ่กดิขึน้จากแตล่ะ
กระบวนการท างานในภารกจิ รวมถงึการ
จัดท าค าอธบิายขอ้มลู (metadata) ได ้
ครบถว้นตามภารกจิหลกัแลว้เสร็จ

75 15 ศทส. เป็น
เจา้ภาพตวัชีว้ดั
และรายงานผล
ขอ้มลู

5. ระดบัความส าเร็จของการประเมนิ
สถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

(บงัคบั)

20 จัดท าลกัษณะส าคญัขององคก์าร ประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 
4.0 หมวด 1-6

ก าหนดตวัชีว้ดัหมวด 7 พรอ้ม
ก าหนดคา่เป้าหมายและผลการ
ด าเนนิงาน

 - กสอ. ไดด้ าเนนิการจัดท าลกัษณะส าคญั
ขององคก์ารและประเมนิสถานะการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 หมวด 1-6 แลว้เสร็จ 
 - กพร. ไดม้บีนัทกึขอ้ความลงวนัที ่1 ม.ิย. 

64 เพือ่ขอให ้กสอ. ด าเนนิการจัดท าตวัชีว้ดั
หมวด 7 โดยปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

75 15  - กพร. เป็น
เจา้ภาพตวัชีว้ดั
 - การก าหนด
ตวัชีว้ดัหมวด 7
 ใหค้ะแนน
ตวัชีว้ดัละ 5 

คะแนน

100 90

ผูอ้นุมัต ิ นายสมชาต ิ ตัง้ลขิสทิธิ ์
ผูร้ายงาน
เบอรต์ดิตอ่

รายงานผลตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ตวัชีว้ดัระดบักอง)

รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64) 

กองสง่เสรมิการอนรุกัษพ์ลงังาน

ตวัชีว้ดั
น า้หนกั 

(รอ้ยละ)
ผลการด าเนนิงาน/ปญัหา อปุสรรค หมายเหตุ

คา่

คะแนน

ทีไ่ด ้

คะแนน

ถว่ง

น า้หนกั

เป้าหมาย

การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 60)

การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) (รอ้ยละ 40)

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ




