
ผลการด าเนินงาน

เป้าหมายข้ันต  า (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสงู (100)

Functional Base

1. การติดตามผลและจดัท ารายงานผลการด าเนนิงาน

ของ พพ.

ด าเนนิงานแล้วเสร็จ 80% ของ

รายงานที่ต้องจดัท า

ในรอบการประเมนิที่ 1

ด าเนนิงานแล้วเสร็จ 90% ของ

รายงานที่ต้องจดัท า

ในรอบการประเมนิที่ 1

ด าเนนิงานแล้วเสร็จ 100% ของ

รายงานที่ต้องจดัท า

ในรอบการประเมนิที่ 1

ผลการด าเนนิงานของ ตผ.กยผ. ในการติดตามผล

และจดัท ารายงานผลการด าเนนิงานของ พพ. 

ด าเนนิการแล้วเสร็จ 100 % ของรายงานที่ต้อง

จดัท าในรอบการประเมนิที่ 1และการรายงานผล

เสร็จทนัตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยมผีลการ

ด าเนนิงานรวมทั้งส้ิน 134 รายงาน

100 เอกสาร

ประกอบ

รายงานผล

การ

ด าเนนิงาน

ของ พพ. 

ตามแนบ
2. การประสานสร้างความร่วมมอืด้านพลังงานทดแทน

และอนรัุกษพ์ลังงานในประเทศและระหว่างประเทศ

ด าเนนิการระดับที่ 1 แล้วเสร็จ 

(มกีารประสานงานผ่านทาง

หนงัสือราชการ จดหมาย อเีมล

 หรือโทรศัพท ์เพื่อการหารือ 

ก าหนดแนวทาง และขอบเขต

ความร่วมมอืระหว่างหนว่ยงานที่

เกี่ยวขอ้ง)

ด าเนนิการระดับที่ 2 แล้วเสร็จ 

(มกีารจดัการประชมุร่วมหารือ

เพื่อก าหนดรายละเอยีดการ

ท างาน)

อยู่ระหว่างด าเนนิการระดับที่ 3  

(มกีารท าขอ้ตกลงในรูปของ

สัญญา หรือ MoU/Statement 

หรือ TOR หรือ Declaration 

หรือ ขอ้ตกลงในรูปแบบความ

ร่วมมอืด้านพลังงานทดแทนและ

อนรัุกษพ์ลังงาน)

โครงการที่จะเปน็ตัวชี้วัด จ านวน 2 โครงการ 

1) โครงการ Evidence - based Policies for the

 Sustainable Use of Energy Resiurces in the

 Asia Pacific Region

ผลการด าเนินการ : เสร็จสิ้นโครงการแลว้  

2) ความร่วมมอืระหว่างไทยกบั IRENA ในการจดั

กจิกรรม Capacity Building      

ผลการด าเนินการ : อยู่ระหวา่งด าเนินการจดัท า

ข้อตกลง

100

Agenda Base

3. การชี้แจงประเด็นส าคัญที่ทนัต่อสถานการณ์ (ถา้มี) 100 ไมม่กีารชี้แจงประเด็นขา่ว

-

Innovation Base

4. ปรับปรุงระบบปฏิบติังานงบประมาณกองทนุเพื่อ

ส่งเสริมการอนรัุกษพ์ลังงานทางอเิล็กทรอนกิส์ของ พพ.

ปรับปรุงระบบปฏิบติังาน

งบประมาณกองทนุเพื่อส่งเสริม

การอนรัุกษพ์ลังงานของ

อเิล็กทรอนกิส์ของ พพ.

รวบรวมขอ้มลูจดัท าร่างคู่มอื

ระบบปฏิบติังานระบบ

งบประมาณกองทนุฯ ทาง

อเิล็กทรอนกิส์ของ พพ.

ร่างคู่มอืระบบปฏิบติังาน

งบประมาณกองทนุฯ เพื่อ

ส่งเสริมการอนรัุกษพ์ลังงานทาง

อเิล็กทรอนกิส์ของพพ.

จดัท าร่างคู่มอืระบบปฏิบติังานงบประมาณกองทนุ

ฯ เพื่อส่งเสริมการอนรัุกษพ์ลังงานทาง

อเิล็กทรอนกิส์ของ พพ. แล้วเสร็จ

100

หมายเหตุตัวช้ีวดั เกณฑ์การประเมนิ ค่าคะแนนที ได้

เทยีบจาก

เป้าหมาย

แบบฟอรม์รายงานผลปฏิบัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการ
กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน

รอบที  1 (1 ต.ค.61 – 31 ม.ีค.62) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562



ผลการด าเนินงาน

เป้าหมายข้ันต  า (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสงู (100)

หมายเหตุตัวช้ีวดั เกณฑ์การประเมนิ ค่าคะแนนที ได้

เทยีบจาก

เป้าหมาย

Potential Base

5. ระดับการพฒันาองค์การสู่การเปน็ราชการ 4.0 

(PMQA 4.0)

283.81 คะแนน 300 คะแนน 350 คะแนน ผลการประเมนิภาพรวมจากคณะกรรมการตรวจ

ประเมนิผลการปฏิบติังานการบริหารจดัการภาครัฐ

 (ส านกังาน ก.พ.ร.) เทา่กบั 339.24 คะแนน

94.62

รวมคะแนนเฉลี ย 98.66

สรุปผลการประเมิน  ( √ ) 
               () ระดับคุณภาพ   มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างร้อยละ 90 - 100  คะแนน 
               (    ) ระดับมาตรฐานขั้นสูง มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างร้อยละ 75 – 89.99  คะแนน 
               (    ) ระดับมาตรฐานขั้นต้น มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างร้อยละ 60 – 74.99 คะแนน 
               (    ) ระดับต้องปรับปรุง  มีคะแนนผลการด าเนินงานต  ากว่าร้อยละ 60 คะแนน 
 
   ลงชื อ    .........................................................................    ผู้รายงาน                       ลงชื อ  .....................................................................  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
            (                                                        )                    (นายนราพันธ์  ยามาลี) 


