
 
 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

  กรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน     
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 นำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ    อธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน     ผู้รับค ำรับรอง  

           และ 
 นำงสำวสมฤทัย  ไทยนิยม                 หัวหน้ำกลุ่มตรวจสอบภำยใน      ผู้ท ำค ำรับรอง  

    
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2565    

ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566 
 

3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กรอบกำรประเมินผล ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย
และรำยละเอียดอ่ืนๆ ในส่วนของกลุ่มตรวจสอบภำยใน ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 

4.  ข้ำพเจ้ำนำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของนำงสำวสมฤทัย  ไทยนิยม หัวหน้ำกลุ่ม
ตรวจสอบภำยใน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกรอบกำรประเมินผล ตัวชี ้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร ข้อมูล
พื้นฐำน เป้ำหมำย และรำยละเอียดอ่ืนๆ ในส่วนของกลุ่มตรวจสอบภำยใน ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบ     
ท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของนำงสำวสมฤทัย  
ไทยนิยม หัวหน้ำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 

 

5.  ข้ำพเจ้ำนำงสำวสมฤทัย  ไทยนิยม หัวหน้ำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3 แล้ว  
ขอให้ค ำรับรองกับนำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ อธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน ว่ำจะมุ่งมั่น      
ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี ้ว ัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพื่อให้เกิดประโยชน์สุข       
แก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 
6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อ              

ไว้เป็นส ำคัญ 
 
 
 

   (นำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ)                      (นำงสำวสมฤทัย  ไทยนิยม) 
อธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน          หัวหน้ำกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

-Sm
-



1 

แบบฟอรม์ขอ้เสนอตวัชีว้ดักลุม่ตรวจสอบภายใน 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ ชือ่ตวัชีว้ดั นํา้หนกั 
ความเชือ่มโยง 

หมายเหต ุแผน
แมบ่ทฯ 

แผนฯ 
12 

แผน
ปฏริปู

ประเทศ 
ยทุธศาสตร์
/ภารกจิกรม 

เอกสาร 
งปม. ปี 65 

ภารกจิ
หนว่ยงาน 

อืน่ๆ... 
(ระบ)ุ 

การประเมนิประสทิธผิลการดาํเนนิงาน (Performance Base) 

1 การดําเนนิงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 
2566 

20 √ 

2 รายงานผลการตรวจสอบพรอ้มขอ้เสนอแนะ(หากม)ี 
เป็นไปตามระยะเวลาทีก่รมบัญชกีลางกําหนด  

20 √ 

3 ความสําเร็จของการจัดคูม่อืปฏบิัตงิาน  10 √ 

การประเมนิศกัยภาพในการดาํเนนิงาน (Potential Base) 
4 ความสําเร็จในการบรหิารงบประมาณของหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- รอ้ยละการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม (งบประมาณ
ทีก่องไดรั้บแตไ่มร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพัน) 

40 
 

(40) 
 

√ 
นโยบาย 
อพพ. 

กยผ. เจา้ภาพ
ตัวชีวั้ด 

5 การพัฒนาองคก์ารสูด่จิทัิล : ความสําเร็จในการจัดทํา 
Data Catalog 

5 √ พรบ. 
ดจิทิัล 2562 

ศทส.เจา้ภาพ
ตัวชีวั้ด 

6 ความสําเร็จของการประเมนิสถานะของหน่วยงานในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

5 √ √ 
มต ิครม. 

กพร. เจา้ภาพ
ตัวชีวั้ด 

รวม 100 



1. การดําเนนิงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 2566  

คาํอธบิาย 

• เป็นการวดัผลการดําเนนิงานของกลุม่ตรวจสอบภายใน โดยประเมนิจากประสทิธภิาพการปฏบิัตงิาน เพือ่ใหเ้ป็นไปตามแผนการ
ตรวจสอบภายในทีไ่ดรั้บอนุมัตใินแตล่ะรอบของการประเมนิ 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 
ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ผลการดําเนนิงาน 
(จาํนวน) 6 รายงาน  

 
6 รายงาน  

  
6 รายงาน  6 รายงาน  6 รายงาน  6 รายงาน  

ตวัชีว้ดักลุม่ตรวจสอบภายใน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 

 

แผนระยะยาว / Roadmap  (2566-2570) (ถา้ม)ี 
ปีงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

คา่เป้าหมาย 6 รายงาน  
 

6 รายงาน  
  

6 รายงาน  6 รายงาน  6 รายงาน 

เงือ่นไข 

จํานวนรายงานขึน้อยูก่ับสถานการณ์ปกต ิ

นํา้หนกั 
20 

เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 
รายงานผลการ

ตรวจสอบ จํานวน          
2 รายงาน 

รายงานผลการตรวจสอบ 
จํานวน 3 รายงาน 

รายงานผลการตรวจสอบ 
จํานวน 4 รายงาน 

รายงานผลการตรวจสอบ 
จํานวน 5 รายงาน 

รายงานผลการตรวจสอบ 
จํานวน 6 รายงาน 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) วา่ที ่ร.ต.นติ ิ พลธริาช 

ขัน้ตอนการดําเนนิงานในปี 2566 
1. ขออนุมตัแิผนการตรวจสอบ 
2. ดําเนนิการตรวจสอบตามแผน 
3. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ 



2. รายงานผลการตรวจสอบพรอ้มขอ้เสนอแนะ (หากม)ี เป็นไปตามระยะเวลาทีก่รมบัญชกีลางกําหนด  

คาํอธบิาย 

จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ พรอ้มขอ้เสนอแนะ(หากม)ี โดยมกีารรายงานการตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามแผนและ
ระยะเวลาทีก่รมบัญชกีลางกําหนด(ภายใน2 เดอืนนับจากสิน้สดุระยะเวลาตรวจสอบ) โดยนําเสนอรายงานผลการตรวจภายในให ้
หัวหนา้สว่นราชการทราบและพจิารณาสัง่การตามขอ้เสนอแนะใหห้น่วยงานทีรั่บตรวจถอืปฏบิัตอิยา่งเครง่ครัด 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 
ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ผลการดําเนนิงาน 
(จาํนวนรายงานที่

เสร็จทนัเวลา) 
6 รายงาน  

 
6 รายงาน  

  
6 รายงาน  6 รายงาน  6 รายงาน  6 รายงาน  

ตวัชีว้ดักลุม่ตรวจสอบภายใน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 

 

แผนระยะยาว / Roadmap  (2566-2570) (ถา้ม)ี 
ปีงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

คา่เป้าหมาย 6 รายงาน  
 

6 รายงาน  
  

6 รายงาน  6 รายงาน  6 รายงาน 

เงือ่นไข 

- จํานวนรายงานขึน้อยูก่ับสถานการณ์ปกต ิ

นํา้หนกั 
20 

เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 
รายงานผลการตรวจสอบที่

เสร็จทันเวลาจํานวน    
 2 รายงาน 

รายงานผลการตรวจสอบที่
เสร็จทันเวลาจํานวน  

3 รายงาน 

รายงานผลการตรวจสอบ
ทีเ่สร็จทันเวลาจํานวน  

4 รายงาน 

รายงานผลการตรวจสอบที่
เสร็จทันเวลา จํานวน  

5 รายงาน 

รายงานผลการตรวจสอบที่
เสร็จทันเวลา จํานวน  

6 รายงาน 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) วา่ที ่ร.ต.นติ ิ พลธริาช 

ขัน้ตอนการดําเนนิงานในปี 2566 
1. ขออนุมตัแิผนการตรวจสอบ 
2. ดําเนนิการตรวจสอบตามแผน 
3. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ 



3. พัฒนางานตรวจสอบภายใน โดยการจัดทําคูม่อืงานตรวจสอบภายใน 1 เรือ่ง 
คาํอธบิาย 

• จัดทําคู่มอืเกีย่วกับงานตรวจสอบภายใน โดยรวบรวมความรู ้ระเบยีบ แนวทางปฏบิัตงิานไวเ้ป็นรูปเลม่ เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางใน
การปฏบิัตงิานของ ตสน. และเผยแพรใ่นหน่วยงานภายใน พพ. ไดรั้บทราบ เพือ่เป็นประโยขนแ์กร่าชการตอ่ไป  จํานวน 1 เรือ่ง
ตอ่ปีงบประมาณ 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 
ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ผลการดําเนนิงาน 
(ข ัน้ตอน) เผยแพรคู่ม่อื เผยแพรคู่ม่อื เผยแพรคู่ม่อื เผยแพรคู่ม่อื เผยแพรคู่ม่อื เผยแพรคู่ม่อื 

ตวัชีว้ดักลุม่ตรวจสอบภายใน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 

 

แผนระยะยาว / Roadmap  (2566-2570) (ถา้ม)ี 
ปีงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

คา่เป้าหมาย เผยแพรคู่ม่อื เผยแพรคู่ม่อื เผยแพรคู่ม่อื เผยแพรคู่ม่อื เผยแพรคู่ม่อื 

เงือ่นไข 

- การเผยแพรนั่บตัง้แตไ่ดส้ง่ขอ้มลูใหศ้นูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร  (ซึง่ทาง ศทส.จะตอ้งนํา
ขอ้มลูไปลงในอนิทราเน็ต พพ.ตอ่ไป) 

นํา้หนกั 
10 

เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 

รวบรวมเก็บขอ้มลูเพือ่จัดทํา รา่งคูม่อื ประชมุแกไ้ขรา่งคูม่อื จัดทําคูม่อืเสร็จ เผยแพรคู่ม่อื 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) วา่ที ่ร.ต.นติ ิ พลธริาช 

ขัน้ตอนจัดทําคูม่อื 
 
1. เสนอความคดิเห็นภายในกลุม่ 
2. คัดเลอืกเรือ่งทีจ่ะจัดทํา 
3. ศกึษาและรวบรวมขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 
4. จัดทํารา่งคูม่อื 
5. ประชมุวเิคราะหแ์ละแกไ้ขรา่ง 
6. จัดทําคูม่อืใหแ้ลว้เสร็จ 
7. สง่ไฟรค์ูม่อืให ้ศทส.  
8. เผยแพรคู่ม่อืในระบบอนิทราเน็ต พพ. 



4. ความสําเร็จในการบรหิารงบประมาณของหนว่ยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
นํา้หนกั 

40 

   รอ้ยละการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม (งบประมาณทีก่องไดร้บัแตไ่มร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพนั) (นํา้หนกั 40) 
คาํอธบิาย 
การพจิารณาผลสําเร็จจะใชอ้ตัราการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ณ 1 ต.ค.65 ถงึ 30 ก.ย.66 โดยใชส้ตูรการคํานวณ ดงันี ้
                                                       ผลการเบกิจา่ยงบประมาณภาพรวม X 100 
                                         วงเงนิงบประมาณทีก่องไดรั้บ  (ไมร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพัน) 

เกณฑก์ารประเมนิ 
1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 

หมายเหต ุ:  เป็นการวดัสําหรับงบประมาณแผน่ดนิ  และ
ไมนั่บกรณีรอ้งเรยีนหรอืยกเลกิ 

ทีม่าขอ้มลู : กลุม่ตดิตามและประเมนิผล กยผ. 

5 

ตวัชีว้ดักลุม่ตรวจสอบภายใน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



เกณฑก์ารประเมนิ 
เป้าหมายข ัน้ที ่1 เป้าหมายข ัน้ที ่2 เป้าหมายข ัน้ที ่3 เป้าหมายข ัน้ที ่4 เป้าหมายข ัน้ที ่5 

มกีารนําชดุขอ้มลูเขา้สูร่ะบบบัญชี
ขอ้มลู (Data Catalog) 

มคํีาอธบิายชดุขอ้มลู (Metadata) ที่
สอดคลอ้งตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด 
(14 รายการ) ของทกุชดุขอ้มลู 

มคํีาอธบิายทรัพยากรขอ้มลู 
(Resource) ของชดุขอ้มลูเปิด
ทัง้หมด 

มกีารอัพเดตหรอืเพิม่ชดุขอ้มลูใหม่
ในระบบบัญชขีอ้มลู ไมน่อ้ยกวา่ 2 
ชดุขอ้มลู 

มกีารจัดทําชดุขอ้มลูเปิด (Open 
Data) ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชน์
ตอ่ได ้ไมน่อ้ยกวา่ 1 ชดุขอ้มลู 

คาํอธบิาย 
 นยิาม                         ระบบบัญชขีอ้มลูเป็นเครือ่งมอืทีม่คีวามสําคัญในการจัดการขอ้มลูใหเ้กดิประโยชนแ์กทั่ง้ภายในหน่วยงานและบคุคลภายนอก                

                                ในการนําขอ้มลูทีม่ไีปใชใ้หเ้กดิประโยชนส์งูสดุ 
 รายละเอยีดกจิกรรม       การถา่ยทอดความรูใ้นการจัดทําระบบบัญชขีอ้มลูใหแ้กบ่คุลากรของ พพ. ใหส้ามารถจัดทําระบบบัญชขีอ้มลูไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  
  ครบถว้น ตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด  
 ขอบเขตการประเมนิ       1. บคุลากรสามารถใชเ้ครือ่งมอืในการจัดทําระบบบญัชไีดอ้ยา่งถกูตอ้ง เป็นมาตรฐาน 
                                    2. จํานวนชดุขอ้มลูในระบบบัญชทีีม่เีพิม่ข ึน้ 
  3. ชดุขอ้มลูใน Data Catalog มมีาตรฐานตามทีส่พร. กําหนด (14 รายการ) 
 4. มคํีาอธบิายทรัพยากรขอ้มลู (Resource) ของชดุขอ้มลูเปิดทัง้หมด 
 5. มกีารจัดทําชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ได ้

นํา้หนกั 
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 5. การพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั : ความสําเร็จในการจดัทํา Data Catalog 
 

แผนระยะยาว (2565 – 2568) 

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 

คา่เป้าหมาย เตรยีมความพรอ้มบคุลากร 
ในการจัดทํา Data Catalog 

จํานวนชดุขอ้มลู 50 % ของหน่วยงาน  
ถกูบรรจไุวใ้นระบบบญัชขีอ้มลู 

จํานวนชดุขอ้มลู 100 % ของหน่วยงาน  
ถกูบรรจไุวใ้น Data Catalog 

update ชดุขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 

ข ัน้ตอนการดาํเนนิงานในปี 2566 
1. แตล่ะกองนําขอ้มลูขึน้ระบบจัดเกบ็

และใหบ้รกิารขอ้มลู CKAN ผา่น
เว็บไซต ์http://pei.dede.go.th 

2. แตล่ะกองระบรุายละเอยีดในสว่น
ของ Metadata และทรัพยากร
ขอ้มลูใหค้รบถว้นสมบรูณ์ 

3. จัดทําชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) 
ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ได ้
เพือ่เชือ่มตอ่ไปยงัระบบบญัชขีอ้มลู
ภาครัฐ 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 
- เป็นแหลง่รวบรวมชดุขอ้มลูทีม่ปีระสทิธภิาพ  มคีณุภาพ และมคีวามน่าเชือ่ถอื 
- ประชาชนหรอืผูรั้บบรกิารสามารถเขา้ถงึบัญชขีอ้มลูทีส่นใจได ้
- ประชาชนหรอืผูรั้บบรกิารสามารถใชป้ระโยชนจ์ากชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) ตอ่ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
- ลดปัญหาความซํ้าซอ้นของขอ้มลูภายในพพ. 

หมายเหตุ :    ศทส. เปนเจาภาพตัวช้ีวัด  
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ตวัชีว้ดักลุม่ตรวจสอบภายใน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



6.  ความสาํเร็จของการประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  นํา้หนกั 
5 
 

ขัน้ตอนการดําเนนิงานในปี 2566 
1. จัดทําลักษณะสําคัญขององคก์าร 
2. ประเมนิสถานการณ์เป็นราชการ 4.0 

หมวด 1 – 7 
3. ผูต้รวจประเมนิ ประเมนิสว่นราชการ

และแจง้ผลคะแนน พรอ้มเสนอ
ความเห็นในประเด็นทีส่ว่นราชการ
ไมไ่ดดํ้าเนนิการหรอืขอ้เสนอให ้
สว่นราชการปรับปรงุใหม้ี
ประสทิธภิาพยิง่ข ึน้ 

4. หน่วยงานปรับปรงุการดําเนนิงาน
ตามประเด็นทีผู่ต้รวจประเมนิ
เสนอแนะ 

คาํอธบิาย 

- PMQA 4.0 คอื เครือ่งมอืการประเมนิระบบการบรหิารของสว่นราชการในเชงิบรูณาการ เพือ่เชือ่มโยงยทุธศาสตรข์องสว่นราชการกบัเป้าหมาย 
และทศิทางการพัฒนาของประเทศ โดยมวีัตถปุระสงคเ์พือ่เป็นแนวทางใหส้ว่นราชการพัฒนาไปสูร่ะบบราชการ 4.0 
- เพือ่ประเมนิความสามารถในการบรหิารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของสว่นราชการในการขบัเคลือ่นงานใหบ้รรลเุป้าหมายอยา่ง
ยัง่ยนื  
- พจิารณาจากผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึง่เป็นคะแนนเฉลีย่ในภาพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอบดว้ย หมวด 1 
การนําองคก์าร หมวด 2 การวางแผนเชงิยทุธศาสตร ์หมวด 3 การใหค้วามสําคญักบัผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี หมวด 4  การวัด การ
วเิคราะหแ์ละการจัดการความรู ้ หมวด 5 การมุง่เนน้บคุลากร หมวด 6 การมุง่เนน้ระบบปฏบิตักิาร และ หมวด 7  ผลลัพธก์ารดําเนนิการ 

ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั 

- กรมรับทราบระดับของการเป็นระบบราชการ 4.0 ทําใหส้ามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาได ้
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ตวัชีว้ดักลุม่ตรวจสอบภายใน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 
- ทบทวนลักษณะสําคัญ

ขององคก์าร  
- กําหนดตัวชีว้ดัหมวด 7 

พรอ้มคา่เป้าหมายและ
ผลการดําเนนิงาน 

 

ประเมนิสถานะการ
เป็นระบบราชการ 4.0 

หมวด 1 - 6 
ผลการประเมนิ 400 

คะแนน 
ผลการประเมนิ 435.03 

คะแนน 
ผลการประเมนิ 443.73 

คะแนน 

หมายเหตุ :    กพร. เปนเจาภาพตัวช้ีวัด  
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