
 
 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กองพัฒนำพลังงำนทดแทน 

  กรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน     
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 นำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ       อธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน       ผู้รับค ำรับรอง   

                 และ 
 นำยเรืองเดช  ปั่นด้วง      รองอธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน    ผู้ท ำค ำรับรอง 1 

                รว่มกับ 
นำยนันทนิษฎ์  วงศ์วัฒนำ            ผู้อ ำนวยกำรกองพัฒนำพลังงำนทดแทน          ผู้ท ำค ำรับรอง 2 

 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2565    

ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566 
 

3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กรอบกำรประเมินผล ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย
และรำยละเอียดอ่ืนๆ ในส่วนของกองพัฒนำพลังงำนทดแทน ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 

4.  ข้ำพเจ้ำนำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของนำยเรืองเดช  ปั่นด้วง รองอธิบดีกรมพัฒนำ
พลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน และนำยนันทนิษฎ์  วงศ์วัฒนำ ผู้อ ำนวยกำรกองพัฒนำพลังงำนทดแทน   
ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกรอบกำรประเมินผล ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย และ
รำยละเอียดอื่นๆ ในส่วนของกองพัฒนำพลังงำนทดแทน ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และ
ข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของนำยเรืองเดช  ปั่นด้วง รองอธิบดี       
กรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน และนำยนันทนิษฎ์  วงศ์วัฒนำ ผู้อ ำนวยกำรกองพัฒนำพลังงำน
ทดแทน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 

 

5.  ข้ำพเจ้ำนำยเรืองเดช  ปั่นด้วง รองอธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน ได้ท ำควำมเข้ำใจ      
ค ำรับรองตำมข้อ 3 แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับนำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ อธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงำน ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 
6.  ข้ำพเจ้ำนำยนันทนิษฎ์  วงศ์วัฒนำ ผู้อ ำนวยกำรกองพัฒนำพลังงำนทดแทน ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง      

ตำมข้อ 3 แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับนำยเรืองเดช  ปั่นด้วง รองอธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์
พลังงำน ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพื่อให้
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 



7.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อ              
ไว้เป็นส ำคัญ 

 
 
 
 

 (นำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ) 
อธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน 

 
 

 
 

  (นำยเรืองเดช  ปั่นด้วง)                   (นำยนันทนิษฎ์  วงศ์วัฒนำ) 
รองอธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน              ผู้อ ำนวยกำรกองพัฒนำพลังงำนทดแทน 
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ที ่ ชือ่ตวัชีว้ดั นํา้หนกั 

ความเชือ่มโยง (√) 
หมายเหต ุแผน

แมบ่ทฯ 
แผนฯ 

13 
แผน
ปฏริปู

ประเทศ 

ยุทธศาสตร์
/ภารกจิ

กรม 

เอกสาร 
งปม. ปี 

66 
ภารกจิ

หนว่ยงาน 
อืน่ๆ... 
(ระบ)ุ 

การประเมนิประสทิธผิลการดําเนนิงาน (Performance Base) 

1. ระดบัความสําเร็จปรมิาณพลงังานทดแทนทีผ่ลติได ้(ktoe) 30 √ √ √ แผน AEDP 

2.  ระดบัความสําเร็จการศกึษาความเหมาะสมและสํารวจออกแบบรายละเอยีด
โครงการไฟฟ้าพลงัน้ํา 

10 √ √ √ √ แผน AEDP 

3. ระดบัความสําเร็จของการจัดทําแผนหลกัโครงการไฟฟ้าพลงัน้ําประเภทความ
สงูหัวน้ําตํา่ 

10 √ 
 

√ √ √ แผน AEDP 

การประเมนิศกัยภาพในการดําเนนิงาน (Potential Base) 

4. ความสําเร็จในการบรหิารงบประมาณของหน่วยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
4.1 รอ้ยละความสําเร็จของการลงนามสญัญา (ตามแผนจัดซือ้จัดจา้ง) 
4.2 รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม (งบประมาณทีก่องไดร้ับแตไ่ม่
รวมเงนิเหลอืจ่ายจากการกอ่หน้ีผูกพัน) 

40 
 

(20) 
(20) 

√ 
นโยบาย อพพ. 

กยผ. เจา้ภาพ
ตัวชีวั้ด 

5. การพัฒนาองคก์ารสูด่จิทิัล : ความสําเร็จในการจัดทํา Data Catalog 5 √ พรบ. 
ดจิทิัล 2562 

ศทส.เจา้ภาพ
ตัวชีวั้ด 

6. ความสําเร็จของการประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0)  

5 √ 
มต ิครม. 

กพร. เจา้ภาพ
ตัวชีวั้ด 

รวม 100 

แบบฟอรม์ขอ้เสนอตวัชีว้ดักองพฒันาพลงังานทดแทน 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 



ตวัชีว้ดักองพฒันาพลงังานทดแทน 
ตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ระดบัความสาํเร็จปรมิาณพลงังานทดแทนทีผ่ลติได ้(ktoe) 
คาํอธบิาย 
• ปรมิาณพลงังานทดแทนทีผ่ลติได ้ทีอ่ยู่ในความรับผดิชอบของกองพัฒนาพลงังานทดแทน ตัง้แตว่นัท ี1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 จากการ

ดําเนนิงาน 2 แหลง่ ประกอบดว้ย 
    1) โครงการไฟฟ้าพลงัน้ําขนาดเล็กและขนาดเล็กมาก 
    2) พลงังานอืน่ ๆ ไดแ้ก ่โครงการกงัหันลมผลติไฟฟ้า โครงการระบบผลติไฟฟ้าแบบผสมผสาน และระบบพลังงานแสงอาทติยส์ูบน้ําเพื่อการเกษตร 
โครงการคลองทุ่งเพล  
• แหลง่ทีม่าของขอ้มูลจากการจดหน่ายจากมเิตอรไ์ฟฟ้า (Energy Meter) ประจําเดอืนของโครงการไฟฟ้าพลงัน้ําขนาดเล็กและขนาดเล็กมาก 

ขอ้มูลพืน้ฐาน   

ผลการดําเนนิงาน 
(ktoe) 

ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 
1. โครงการไฟฟ้าพลังงานน้ําขนาดเลก็และขนาดเลก็มาก 29.3139 33.8261 27.8643 18.0449 21.5542 27.2227 

2. พลังงานอืน่ ๆ  0.0234 0.0418 0.0403 0.0675 0.0501 0.1021 

รวม 29.3373 33.8679 27.9046 18.1124 21.6043 27.3248 

หมายเหตุ  ปี 2561 เกดิอทุกภัย  ปี 2563 – 2564 เกดิภัยแลง้ 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 
1. เป็นการผลติพลังงานทดแทน เพือ่เพิม่สัดสว่นการใชพ้ลังงานทดแทนของ
ประเทศ และลดการใชเ้ชือ้เพลงิฟอสซลิ ซึง่เป็นการลดภาวะโลกรอ้นจากสภาวะ
เรอืนกระจก และการปลอ่ยกา๊ซ CO2 
2. ชว่ยแกปั้ญหา ลดการสญูเสยีกําลังไฟฟ้า และเสรมิความม่ันคงในระบบสายสง่
ไฟฟ้าแรงสงูของประเทศ ประชาชนในชนบทหา่งไกลมไีฟฟ้าใช ้เสรมิสรา้งโอกาส
ในการประกอบอาชพี 
3. สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการบรหิาจัดการพัฒนาพลงังานชมุชน ซึง่
สอดคลอ้งกับการพัฒนาเศรษฐกจิแบบพอเพยีง 
4. สรา้งจติสํานกึใหป้ระชาชนร่วมกันรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละส ิง่แวดลอ้ม 

เง ือ่นไข 
กรณีทีเ่กดิปัจจัยภายนอกทีไ่มอ่ยูใ่นความควบคมุ ไดแ้ก ่
1. ผลกระทบจากภัยธรรมชาต ิ
2. อปุสรรคในการผลติพลังงานไฟฟ้าทีม่สีาเหตมุาจากหน่วยงานอืน่ เชน่ การไฟฟ้าสว่นภมูภิาค องคก์ารบรหิารสว่นทอ้งถิน่ เป็นตน้ จะขอเสนอ
ทบทวนคา่เกณฑก์ารใหค้ะแนนกับคณะกรรมการเจราจาขอ้ตกลงและประเมนิผล 

นํา้หนกั 
30 

เกณฑก์ารประเมนิ 

แหลง่ผลติ 1 2 3 4 5 
1. โครงการไฟฟ้าพลังงานน้ําขนาดเลก็และขนาดเลก็มาก 16.8547 18.9616 21.0685 23.1754 25.2823 

2. พลังงานอืน่ ๆ  0.0720 0.0810 0.0900 0.0990 0.1080 

รวม 16.9267 19.0426 21.1585 23.2744 25.3903 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1. นายนพดล เจยีมตน หัวหนา้กลุม่ดําเนนิการและบํารุงรักษา 
2. นายนริุต ิสังขแ์ป้น หัวหนา้กลุม่พัฒนาพลังงาน 2 
3. นายสพุจน์ จอมเขยีว วศิวกรเครือ่งกลชาํนาญการ 
4. นางสาวทัศน์ลักษณ์ จริะภาพันธ ์วศิวกรปฏบัิตกิาร 

2 



ตวัชีว้ดักองพฒันาพลงังานทดแทน 
ตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ระดบัความสาํเร็จของการศกึษาความเหมาะสมและสาํรวจออกแบบรายละเอยีดโครงการไฟฟ้าพลงันํา้ 

คาํอธบิาย 
เป็นการศกึษาความเหมาะสมและออกแบบรายละเอยีดโครงการ เพือ่การพัฒนาโครงการไฟฟ้าพลังน้ําขนาดเลก็ สนองตอ่ยทุธศาสตรข์องกระทรวงพลังงานใหเ้ป็นไปตาม
แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลอืก (AEDP) 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 
เพือ่ทราบถงึความเหมาะสมทางดา้นวศิวกรรม 
เศรษฐกจิ สังคม และสิง่แวดลอ้มวา่มมีากนอ้ย
เพยีงใด เพือ่นําไปตัดสนิใจในการพัฒนาโครงการ 
หากโครงการมคีวามเหมาะสมจะดําเนนิการออกแบบ
รายละเอยีดโครงการ เพือ่นําไปใชใ้นการพัฒนา
โครงการตอ่ไป 

เง ือ่นไข 
กรณีทีเ่กดิปัจจัยภายนอกทีไ่มอ่ยูใ่นความควบคมุ ไดแ้ก ่
1. ไมส่ามารถเขา้พืน้ทีเ่พือ่เก็บขอ้มลูได ้เนื่องจากภัยธรรมชาต ิหรอื ประชาชนตอ่ตา้น เป็นตน้ 
2. โครงการไมม่คีวามเหมาะสมทีจ่ะดําเนนิการในขัน้การออกแบบรายละเอยีด 

นํา้หนกั 
20 

ขัน้ตอนการดําเนนิงานในปี 2566 
1. รวบรวม สํารวจ และวเิคราะหข์อ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 
2. ศกึษาวางโครงการ/ศกึษาการเพิม่ประสทิธภิาพ   
    โครงการ 
3. ศกึษากําหนดรายละเอยีดโครงการ 
4. ออกแบบองคป์ระกอบตา่งๆ เบือ้งตน้ 
5. ประเมนิความเหมาะสมโครงการ 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1. นายสมชยั สทิธบิดกีลุ  
    หัวหนา้กลุม่วชิาการ 
2. นางสาวอรอนงค ์โชตริาษี  
    นักธรณีวทิยาชาํนาญการพเิศษ 

3 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 
ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ผลการดําเนนิงาน 
1 - 4 2 5 5 

เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 

ดําเนนิการศกึษาโครงการ
แลว้เสร็จตามขัน้ตอนที ่3 

จํานวน 2 โครงการ 

ดําเนนิการศกึษาโครงการ
แลว้เสร็จตามขัน้ตอนที ่4 

จํานวน 1 โครงการ 

ดําเนนิการศกึษาโครงการ
แลว้เสร็จตามขัน้ตอนที ่4 

จํานวน 2 โครงการ 

ดําเนนิการศกึษาโครงการ
แลว้เสร็จตามขัน้ตอนที ่5 

จํานวน 1 โครงการ 

ดําเนนิการศกึษาโครงการ
แลว้เสร็จตามขัน้ตอนที ่5 

จํานวน 2 โครงการ 

หมายเหต ุ
โครงการทีนํ่ามาประเมนิ ประกอบดว้ย 
1. ศกึษาความเหมาะสม และสํารวจ-ออกแบบรายละเอยีดโครงการไฟฟ้าพลังน้ําคลองจอืโกะ๊ ต.ภเูขาทอง อ.สคุรินิ จ.นราธวิาส 
2. ศกึษาและสํารวจ-ออกแบบรายละเอยีดการปรับปรุงเพิม่ประสทิธภิาพโครงการลุม่น้ําน่านตอนบน ฝายธงนอ้ย ต.กองควาย อ.เมอืงน่าน จ.น่าน 



ตวัชีว้ดักองพฒันาพลงังานทดแทน 
ตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ระดบัความสาํเร็จของการจดัทาํแผนหลกัโครงการไฟฟ้าพลงันํา้ประเภทความสงูหวันํา้ตํา่ 

คาํอธบิาย 
เป็นการศกึษาจัดทําแผนหลัก เพือ่การพัฒนาโครงการไฟฟ้าพลังน้ําขนาดเล็กประเภทความสงูหัวน้ําตํา่ สนองตอ่ยทุธศาสตรข์องกระทรวงพลังงานใหเ้ป็นไปตาม
แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลอืก (AEDP) 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 
เพือ่ทราบถงึความเหมาะสมทางดา้นวศิวกรรม 
เศรษฐกจิ สังคม และสิง่แวดลอ้มวา่มมีากนอ้ย
เพยีงใด เพือ่นําไปตัดสนิใจในการพัฒนาโครงการ 
หากโครงการมคีวามเหมาะสมจะศกึษาความ
เหมาะสม (Feasibility Study) เพือ่นําไปใชใ้นการ
พัฒนาโครงการตอ่ไป 

เง ือ่นไข 
กรณีทีเ่กดิปัจจัยภายนอกทีไ่มอ่ยูใ่นความควบคมุ ไดแ้ก ่ไมส่ามารถเขา้พืน้ทีเ่พือ่เก็บขอ้มลูได ้เนื่องจากภัยธรรมชาต ิหรอื ประชาชนตอ่ตา้น เป็นตน้ 

นํา้หนกั 
10 

ขัน้ตอนการดําเนนิงานในปี 2566 
1. รวบรวมขอ้มลูตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
2. วเิคราะหข์อ้มลูและคัดเลอืกโครงการทีม่ศีกัยภาพ

เบือ้งตน้ 
3. จัดประเภทของโครงการทีม่ศีักยภาพ 
4. สํารวจและรวบรวมขอ้มลูดา้นตา่งๆ ของสภาพ

พืน้ทีโ่ครงการเพิม่เตมิ 
5. กําหนดรูปแบบและองคป์ระกอบของโครงการ 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นายสมชยั สทิธบิดกีลุ  
     (หัวหนา้กลุม่วชิาการ) 
2) นางสาวอรอนงค ์โชตริาษี  
     (นักธรณีวทิยาชาํนาญการพเิศษ) 
3) นางกมลา สพุรรณ 
     (นักวชิาการส ิง่แวดลอ้มชาํนาญการพเิศษ) 

4 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 
ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ผลการดําเนนิงาน 
- - - - - - 

เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 
ผลการศกึษาไดจํ้านวน

โครงการทีส่ามารถพัฒนา
ในขัน้การศกึษาความ

เหมาะสม จํานวนนอ้ยกวา่ 
7 โครงการ  

ผลการศกึษาไดจํ้านวน
โครงการทีส่ามารถพัฒนาใน
ขัน้การศกึษาความเหมาะสม 

จํานวน 7-9 โครงการ  

ผลการศกึษาไดจํ้านวน
โครงการทีส่ามารถพัฒนาใน
ขัน้การศกึษาความเหมาะสม 

จํานวน 10-12 โครงการ  

ผลการศกึษาไดจํ้านวน
โครงการทีส่ามารถพัฒนาใน
ขัน้การศกึษาความเหมาะสม 

จํานวน 13-15 โครงการ  

ผลการศกึษาไดจํ้านวน
โครงการทีส่ามารถพัฒนาใน
ขัน้การศกึษาความเหมาะสม 
จํานวน 16 โครงการ ขึน้ไป 



4. ความสําเร็จในการบรหิารงบประมาณของหนว่ยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

คาํอธบิาย 
• การประมวลผลตัวชีว้ดัพจิารณาจากรายการทีป่รากฏใน “แผน/ผล ปฎบิัตกิารจัดซือ้/จัดจา้ง ของปีงบประมาณ 2566” ทีจั่ดเก็บขอ้มลูและตดิตาม

ความกา้วหนา้โดย กยผ.  
• การประมวลผลขอ้มลูจะยดึตามแผนทีจั่ดทําครัง้แรก (แผนตัง้ตน้) ไมร่วมรายการเกดิใหมร่ะหวา่งปีงบประมาณ   

นํา้หนกั 
40 

เกณฑก์ารประเมนิ 
1 2 3 4 5 

จํานวนการจัดทําเอกสาร (แบบ spec 
ราคากลาง  TOR)  เสนอ เห็นชอบ

อยา่งนอ้ย รอ้ยละ 60 ภายใน ก.ย. 65 

จัดทําเอกสาร (แบบ spec ราคา
กลาง  TOR)  เสนอ เห็นชอบ 
รอ้ยละ 100 ภายใน ก.ย.65 

ไดรั้บอนุมัตสิรุปผลวา่จา้งจาก 
อพพ. หรอื ผูม้อํีานาจ รอ้ยละ 

60 ภายใน ธ.ค.65   

ไดรั้บอนุมัตสิรุปผลวา่จา้งจาก 
อพพ. หรอืผูม้อํีานาจ รอ้ยละ 

80 ภายใน ธ.ค.65   

ไดรั้บอนุมัตสิรุปผลวา่จา้งจาก 
อพพ. หรอื ผูม้อํีานาจ รอ้ยละ 

100 ภายใน ธ.ค.65 

   4.1 รอ้ยละความสําเร็จของการลงนามสญัญา (ตามแผนจดัซือ้จดัจา้ง)  (นํา้หนกั 20) 

 4.2 รอ้ยละการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม (งบประมาณทีก่องไดร้บัแตไ่มร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพนั) (นํา้หนกั 20) 
คาํอธบิาย 
การพจิารณาผลสําเร็จจะใชอ้ัตราการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ณ 1 ต.ค.65 ถงึ 30 ก.ย.66 โดยใชส้ตูรการคํานวณ ดังนี ้
                                                       ผลการเบกิจา่ยงบประมาณภาพรวม X 100 
                                         วงเงนิงบประมาณทีก่องไดร้ับ  (ไมร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพัน) 

เกณฑก์ารประเมนิ 
1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 

หมายเหต ุ:  ตัวชีวั้ดที ่4.1 – 4.2  เป็นการวัดสําหรับ
งบประมาณแผ่นดนิ  และไมนั่บกรณีรอ้งเรยีนหรอืยกเลกิ 

ทีม่าขอ้มูล : กลุม่ตดิตามและประเมนิผล กยผ. 

ตวัชีว้ดักองพฒันาพลงังานทดแทน 
ตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5 



เกณฑก์ารประเมนิ 
เป้าหมายข ัน้ที ่1 เป้าหมายข ัน้ที ่2 เป้าหมายข ัน้ที ่3 เป้าหมายข ัน้ที ่4 เป้าหมายข ัน้ที ่5 

มกีารนําชดุขอ้มลูเขา้สูร่ะบบบัญชี
ขอ้มลู (Data Catalog) 

มคํีาอธบิายชดุขอ้มลู (Metadata) ที่
สอดคลอ้งตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด 
(14 รายการ) ของทกุชดุขอ้มลู 

มคํีาอธบิายทรัพยากรขอ้มลู 
(Resource) ของชดุขอ้มลูเปิด
ทัง้หมด 

มกีารอัพเดตหรอืเพิม่ชดุขอ้มลูใหม่
ในระบบบัญชขีอ้มลู ไมน่อ้ยกวา่ 2 
ชดุขอ้มลู 

มกีารจัดทําชดุขอ้มลูเปิด (Open 
Data) ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชน์
ตอ่ได ้ไมน่อ้ยกวา่ 1 ชดุขอ้มลู 

คาํอธบิาย 
 นยิาม                         ระบบบัญชขีอ้มลูเป็นเครือ่งมอืทีม่คีวามสําคัญในการจัดการขอ้มลูใหเ้กดิประโยชน์แกท่ัง้ภายในหน่วยงานและบคุคลภายนอก                

                                ในการนําขอ้มลูทีม่ไีปใชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสดุ 
 รายละเอยีดกจิกรรม       การถา่ยทอดความรูใ้นการจัดทําระบบบัญชขีอ้มลูใหแ้กบ่คุลากรของ พพ. ใหส้ามารถจัดทําระบบบัญชขีอ้มลูไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  
  ครบถว้น ตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด  
 ขอบเขตการประเมนิ       1. บคุลากรสามารถใชเ้ครือ่งมอืในการจัดทําระบบบัญชไีดอ้ยา่งถกูตอ้ง เป็นมาตรฐาน 
                                    2. จํานวนชดุขอ้มลูในระบบบัญชทีีม่เีพิม่ข ึน้ 
  3. ชดุขอ้มลูใน Data Catalog มมีาตรฐานตามทีส่พร. กําหนด (14 รายการ) 
 4. มคํีาอธบิายทรัพยากรขอ้มลู (Resource) ของชดุขอ้มลูเปิดทัง้หมด 
 5. มกีารจัดทําชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชน์ตอ่ได ้

นํา้หนกั 
5 
 

 5. การพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั : ความสําเร็จในการจดัทํา Data Catalog 
 

แผนระยะยาว (2565 – 2568) 

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 

คา่เป้าหมาย เตรยีมความพรอ้มบคุลากร 
ในการจัดทํา Data Catalog 

จํานวนชดุขอ้มลู 50 % ของหน่วยงาน  
ถกูบรรจุไวใ้นระบบบัญชขีอ้มลู 

จํานวนชดุขอ้มลู 100 % ของหน่วยงาน  
ถกูบรรจุไวใ้น Data Catalog 

update ชดุขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 

ข ัน้ตอนการดําเนนิงานในปี 2566 
1. แตล่ะกองนําขอ้มูลขึน้ระบบจัดเก็บ

และใหบ้รกิารขอ้มูล CKAN ผ่าน
เว็บไซต ์http://pei.dede.go.th 

2. แตล่ะกองระบุรายละเอยีดในสว่น
ของ Metadata และทรัพยากร
ขอ้มูลใหค้รบถว้นสมบูรณ ์

3. จัดทําชดุขอ้มูลเปิด (Open Data) 
ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ได ้
เพือ่เชือ่มตอ่ไปยังระบบบญัชขีอ้มูล
ภาครัฐ 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 

- เป็นแหลง่รวบรวมชดุขอ้มลูทีม่ปีระสทิธภิาพ  มคีณุภาพ และมคีวามน่าเชือ่ถอื 
- ประชาชนหรอืผูรั้บบรกิารสามารถเขา้ถงึบัญชขีอ้มลูทีส่นใจได ้
- ประชาชนหรอืผูรั้บบรกิารสามารถใชป้ระโยชน์จากชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) ตอ่ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
- ลดปัญหาความซ้ําซอ้นของขอ้มลูภายในพพ. 

หมายเหตุ :    ศทส. เปนเจาภาพตัวช้ีวัด  

ตวัชีว้ดักองพฒันาพลงังานทดแทน 
ตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6 



6.  ความสําเร็จของการประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  นํา้หนกั 
5 
 

ขัน้ตอนการดําเนนิงานในปี 2566 
1. จัดทําลักษณะสําคัญขององคก์าร 
2. ประเมนิสถานการณ์เป็นราชการ 4.0 

หมวด 1 – 7 
3. ผูต้รวจประเมนิ ประเมนิสว่นราชการ

และแจง้ผลคะแนน พรอ้มเสนอ
ความเห็นในประเด็นทีส่ว่นราชการ
ไมไ่ดดํ้าเนนิการหรอืขอ้เสนอให ้
สว่นราชการปรับปรงุใหม้ี
ประสทิธภิาพยิง่ข ึน้ 

4. หน่วยงานปรับปรงุการดําเนนิงาน
ตามประเด็นทีผู่ต้รวจประเมนิ
เสนอแนะ 

คําอธบิาย 

- PMQA 4.0 คอื เครือ่งมอืการประเมนิระบบการบรหิารของสว่นราชการในเชงิบูรณาการ เพือ่เชือ่มโยงยุทธศาสตรข์องสว่นราชการกบัเป้าหมาย 
และทศิทางการพัฒนาของประเทศ โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่เป็นแนวทางใหส้ว่นราชการพัฒนาไปสูร่ะบบราชการ 4.0 
- เพือ่ประเมนิความสามารถในการบรหิารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของสว่นราชการในการขบัเคลือ่นงานใหบ้รรลเุป้าหมายอย่าง
ยั่งยนื  
- พจิารณาจากผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึง่เป็นคะแนนเฉลีย่ในภาพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอบดว้ย หมวด 1 
การนําองคก์าร หมวด 2 การวางแผนเชงิยุทธศาสตร ์หมวด 3 การใหค้วามสําคญักบัผูร้ับบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี หมวด 4  การวดั การ
วเิคราะหแ์ละการจัดการความรู ้ หมวด 5 การมุ่งเนน้บุคลากร หมวด 6 การมุ่งเนน้ระบบปฏบิัตกิาร และ หมวด 7  ผลลพัธก์ารดําเนนิการ 

ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั 

- กรมรับทราบระดบัของการเป็นระบบราชการ 4.0 ทําใหส้ามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาได ้

ตวัชีว้ดักองพฒันาพลงังานทดแทน 
ตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 

- ทบทวนลักษณะสําคัญ
ขององคก์าร  

- กําหนดตัวชีวั้ดหมวด 7 
พรอ้มคา่เป้าหมายและ
ผลการดําเนนิงาน 

ประเมนิสถานะการ
เป็นระบบราชการ 4.0 

หมวด 1 - 6 
ผลการประเมนิ 400 

คะแนน 
ผลการประเมนิ 435.03 

คะแนน 
ผลการประเมนิ 443.73 

คะแนน 

หมายเหตุ :    กพร. เปนเจาภาพตัวช้ีวัด  
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