
เป้าหมายข ัน้ต า่ (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายข ัน้สงู (100 คะแนน)

1. ปรมิาณพลงังานทดแทน
ทีผ่ลติไดจ้ากโครงการ
ไฟฟ้าพลงัน ้าของกรม
พัฒนาพลงังานทดแทนและ
อนุรักษ์พลงังาน ในปี 2564 

(Ktoe)

20 14.0235 18.698

(คา่เป้าหมายตามแผนปี 64)

23.3725 ผลผลติพลงังานทดแทนจากโครงการไฟฟ้าพลงัน ้า 

(ต.ค.63 - ก.ย.64) ผลผลติ 21.5541 ktoe ปัญหา
อปุสรรคของการด าเนนิงานในปีงบประมาณ 2564 

เนือ่งมาจากสภาวะภัยแลง้ตอ่เนือ่งจากปี 2563 ซึง่
เป็นปัจจัยทีไ่มส่ามารถควบคมุได ้ท าใหป้รมิาณ
พลงังานทดแทนทีผ่ลติไดจ้ากโครงการไฟฟ้าพลงั
น ้าไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

90.27 18.05

2. ระดบัความส าเร็จของ
การศกึษาความเหมาะสม
โครงการไฟฟ้าพลงัน ้า 
จ านวน 5 โครงการ

20 ผลการศกึษามคีวามเหมาะสม
สามารถน าไปด าเนนิการในขัน้
การออกแบบรายละเอยีด
โครงการได ้3 โครงการ

ผลการศกึษามคีวามเหมาะสม
สามารถน าไปด าเนนิการในขัน้การ
ออกแบบรายละเอยีดโครงการได ้4 

โครงการ

ผลการศกึษามคีวามเหมาะสม
สามารถน าไปด าเนนิการในขัน้การ
ออกแบบรายละเอยีดโครงการได ้5 

โครงการ

ผลการศกึษามคีวามเหมาะสมสามารถน าไป
ด าเนนิการในขัน้การออกแบบรายละเอยีดโครงการ
ได ้5 โครงการ

100 20

3. จ านวนโครงการที่
กอ่สรา้งแลว้เสร็จของงาน
กอ่สรา้ง/งานปรับปรงุ
ประสทิธภิาพและเพิม่ก าลงั
การผลติ โครงการดา้น
ไฟฟ้าพลงัน ้า

20 1 โครงการ 2 โครงการ 3 โครงการ ด าเนนิการกอ่สรา้งเสร็จจ านวน 1 โครงการ ไดแ้ก ่
งานกอ่สรา้งฝาย ระบบสง่น ้า โรงไฟฟ้า และ
สว่นประกอบโครงการกอ่สรา้งเขือ่นไฟฟ้าพลงัน ้า
หว้ยแมอ่สุ ุอ าเภอทา่สองยาง จังหวดัตาก สญัญา
เลขที ่319/52 จ.(UNIT COST) โดยปัญหา
อปุสรรคทีท่ าใหไ้มบ่รรลเุป้าหมายเกดิจากการแพร่
ระบาดของโรค COVID 19 ท าใหข้าดบคุลากรใน
การปฏบิตังิานรวมถงึไมส่ามารถเขา้พืน้ทีเ่พือ่
ปฏบิตังิานได ้

50 10

4. ระดบัความส าเร็จในการ
จัดท าค าอธบิายชดุขอ้มลู 
(Metadata) และ Data 

Dictionary ของหน่วยงาน 
(บงัคบั)

20 ระบภุารกจิหลกัและกระบวนการ
ท างานในแตล่ะภารกจิหลกั และ
ระบรุายการชดุขอ้มลูทีเ่กดิขึน้
จากแตล่ะกระบวนการท างานใน
ภารกจิ

จัดท าค าอธบิายขอ้มลู (Metadata) 

ตามชดุขอ้มลูไดอ้ยา่งครบถว้นตาม
ภารกจิหลกั

หน่วยงานจัดท า Data Dictionary 

ไดอ้ยา่งครบถว้น
 - กพพ. ไดด้ าเนนิการระบภุารกจิหลกัและ
กระบวนการท างานในแตล่ะภารกจิหลกั และระบุ
รายการชดุขอ้มลูทีเ่กดิขึน้จากแตล่ะกระบวนการ
ท างานในภารกจิ รวมถงึการจัดท าค าอธบิายขอ้มลู 
(metadata) ไดค้รบถว้นตามภารกจิหลกัแลว้เสร็จ

75 15 ศทส. เป็น
เจา้ภาพตวัชีว้ดั
และรายงานผล
ขอ้มลู

5. ระดบัความส าเร็จของการ
ประเมนิสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

(บงัคบั)

20 จัดท าลกัษณะส าคญัขององคก์าร ประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 
4.0 หมวด 1-6

ก าหนดตวัชีว้ดัหมวด 7 พรอ้ม
ก าหนดคา่เป้าหมายและผลการ
ด าเนนิงาน

 - กพพ. ไดด้ าเนนิการจัดท าลกัษณะส าคญัของ
องคก์าร ประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 

หมวด 1-6 แลว้เสร็จ 
 - กพร. ไดม้บีนัทกึขอ้ความลงวนัที ่1 ม.ิย. 64 เพือ่
ขอให ้กพพ. ด าเนนิการจัดท าตวัชีว้ดัหมวด 7 โดย 
กพพ. ไดด้ าเนนิการก าหนดตวัชีว้ดัหมวด 7 รวม 4 

ตวัชีว้ดั

95 19  - กพร. เป็น
เจา้ภาพตวัชีว้ดั
 - การก าหนด
ตวัชีว้ดัหมวด 7 

ใหค้ะแนน
ตวัชีว้ดัละ 5 

คะแนน

100 82.05

ผูอ้นุมัต ิ นายนันทนษิฎ ์ วงศว์ฒันา
ผูร้ายงาน
เบอรต์ดิตอ่

รายงานผลตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ตวัชีว้ดัระดบักอง)

รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64) 

กองพฒันาพลงังานทดแทน

ตวัชีว้ดั
น า้หนกั 

(รอ้ยละ)
ผลการด าเนนิงาน/ปญัหา อปุสรรค หมายเหตุ

คา่

คะแนน

ทีไ่ด ้

คะแนน

ถว่ง

น า้หนกั

เป้าหมาย

การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 60)

การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) (รอ้ยละ 40)

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัมาตรฐานข ัน้สงู




