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ที ่ ชือ่ตวัชีว้ดั นํา้หนกั 

ความเชือ่มโยง (√) 

แผนแม ่
บทฯ 

แผนฯ 
13 

แผนปฏริปู
ประเทศ 

ยทุธศาสตร ์
กรม/ภารกจิ 

กรม 

เอกสาร  
งปม.  
ปี 66 

ภารกจิ
หนว่ยงาน 

อืน่ๆ... 
(ระบ)ุ 

หมาย
เหต ุ

การประเมนิประสทิธผิลการดาํเนนิงาน (Performance Base) 

1 แนวทางการสง่เสรมิการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสง- อาทติยแ์บบ
ตดิตัง้บนหลงัคา สําหรับหน่วยงานของรัฐ 

20  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2 การดําเนนิการซอ่มบํารงุระบบ Off grid 15      

3 การสรา้งความรู ้เสรมิทักษะโซลารร์ฟู 15   

การประเมนิศกัยภาพในการดาํเนนิงาน (Potential Base) 

4 ความสําเร็จในการบรหิารงบประมาณของหน่วยงานประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
4.1 รอ้ยละความสําเร็จของการลงนามสญัญา (ตามแผนจัดซือ้จัดจา้ง) 
4.2 รอ้ยละการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม (งบประมาณทีก่อง
ไดรั้บแตไ่มร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพัน) 
4.3 รอ้ยละของจํานวนโครงการทีส่ามารถปิดโครงการและบญัชไีด ้
4.4 รอ้ยละของจํานวนโครงการทีจ่ะตอ้งแลว้เสร็จภายในปีงบประมาณ 
2566 ไมม่กีารขอขยายสญัญา 

40 
 

(10) 
(10) 

 
(10) 
(10) 

√ 
นโยบาย อพพ. 

 
กยผ. 

เจา้ภาพ
ตัวชีวั้ด 

5 การพัฒนาองคก์ารสูด่จิทิลั : ความสําเร็จในการจัดทํา Data Catalog 5 √ พรบ. 
ดจิทิัล 2562 

ศทส.เจา้ภาพ
ตัวชีวั้ด 

6 ความสําเร็จของการประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

5 √ 
มต ิครม. 

กพร.เจา้ภาพ
ตัวชีวั้ด 

รวม 100 

แบบฟอรม์ขอ้เสนอตวัชีว้ดักองพฒันาพลงังานแสงอาทติย ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 



1. แนวทางการสง่เสรมิการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยแ์บบตดิต ัง้บนหลงัคา สําหรบัหนว่ยงานของรฐั 

คาํอธบิาย 
แนวทางในชว่งระยะแรก คอื หน่วยงานของรัฐยืน่ขอตดิตัง้ระบบผลติไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทติยแ์บบตดิตัง้บนหลังคากับการไฟฟ้าฝ่ายจําหน่าย โดยการไฟฟ้าฝ่ายจําหน่ายจะตอ้งดําเนนิการจัดหาเงนิทุน สํารวจ ออกแบบ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ตดิตัง้และ
บํารงุรักษาอปุกรณ์ระบบฯ ตลอดระยะเวลาการใชง้าน และไฟฟ้าทีผ่ลติไดจ้ะขายใหห้น่วยงานของรัฐโดยตรง ในอัตราค่าหน่วยไฟฟ้าทีถู่กกว่าหรอืลดลงต่ํากว่าอัตราค่าไฟฟ้าของการไฟฟ้าฝ่ายจําหน่าย ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 15 เป็นระยะเวลา 15 - 20 ปี ทัง้นี ้
ภายใตข้อ้ตกลงรว่มกัน หน่วยงานของรัฐมไิดผ้กูพันใหต้อ้งรับผดิตอ่ความเสยีหายใดทีอ่าจเกดิขึน้กับทรัพยส์นิทีต่ดิตัง้ตลอดระยะเวลาการใชง้าน รวมถงึไมม่ภีาระขอ้ผกูพันอืน่ใด นอกจากการชําระคา่บรกิารไฟฟ้าตามหน่วยไฟฟ้าทีใ่ชจ้รงิจากระบบฯ 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 
ปีงบประมาณ 2564 2565 

ผลการดําเนนิงาน แตง่ตัง้คณะทํางานพจิารณาปรับปรงุกฎหมาย และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่สง่เสรมิการผลติไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทติยแ์บบตดิตัง้บนหลังคาในกลุม่โรงเรยีน สถานศกึษา โรงพยาบาล และสบูน้ําเพือ่
การเกษตร และประชมุคณะทํางานฯ จํานวน 3 ครัง้ รวมถงึประชมุหารอืรว่มกับหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

ประชมุคณะทํางานฯ จํานวน 2 ครัง้ รวมถงึประชมุ
หารอืรว่มกับหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 
- ลดคา่ใชจ้่ายคา่สาธารณูปโภค (คา่ไฟฟ้า) ของหน่วยงานของรัฐ จากการตดิตัง้ระบบผลติไฟฟ้าจาก

พลังงานแสงอาทติยแ์บบตดิตัง้บนหลังคา 
- ชว่ยประหยัดงบประมาณคา่สาธารณูปโภคของประเทศในภาพรวม 

เงือ่นไข 
- ประเด็นขอ้กฎหมายมคีวามเกีย่วขอ้งกบัหลายหน่วยงานและตอ้งอาศยัอํานาจของหนว่ยงานอืน่ในการวนิจิฉัย ซึง่ตอ้งใชร้ะยะเวลาในการพจิารณาการ

ดําเนนิการ จงึอาจมกีารปรับแผนตามความเหมาะสม ดงันัน้ กพส. จะขอพจิารณาอทุธรณ์แกไ้ขปรับเปลีย่นเป้าหมาย หรอืยกเลกิตวัชีว้ดัตาม
ขอ้เท็จจรงิ 

นํา้หนกั 
20 

ข ัน้ตอนการดาํเนนิงานในปี 2566 
ที ่
1. หารือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เช่น 
หน่วยงานการไฟฟ้า สํานักงานคณะกรรมการ
กํากับกิจการพลังงาน สํานักงบประมาณ 
กรมบญัชกีลาง กรมธนารักษ์  เป็นตน้ 
 
2. นําเสนอขอ้สรุปแนวทางการสง่เสรมิการ
ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบ
ตดิตัง้บนหลังคา สําหรับหน่วยงานของรัฐตอ่
ผูบ้รหิารหน่วยงาน พจิารณาเห็นชอบ 
 
3. นําเสนอ ครม. พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ
แนวทางการส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทติย์แบบติดตัง้บนหลังคา 
สําหรับหน่วยงานของรัฐ 
 
4. จัดทํารายละเอยีดแนวทางการดําเนนิการ
เพื่อประกอบมติ ครม. และแจง้เวียนส่วน
ราชการนําแนวทางฯ ไปใชป้ฏบิตัติอ่ไป 
 

แผนระยะยาว / Roadmap  (2566-2567) 
ปีงบประมาณ 2566 2567 

คา่เป้าหมาย 

แนวทางในชว่งระยะแรก (กฟฟ. เป็นผูดํ้าเนนิการ) 
- นําเสนอ ครม. พจิารณาใหค้วามเห็นชอบแนวทางการสง่เสรมิการผลติไฟฟ้า
จากพลังงานแสงอาทติยแ์บบตดิตัง้บนหลังคา สําหรับหน่วยงานของรัฐ  
- จัดทํารายละเอยีดแนวทางการดําเนนิการเพือ่ประกอบ มต ิครม. และแจง้เวยีน
หน่วยงานของรัฐนําแนวทางฯ ไปใชป้ฏบัิตติอ่ไป 

แนวทางในระยะยาว (เอกชนเป็นผูดํ้าเนนิการ) 
- หารอืแนวทางและระเบยีบ ขอ้กฎหมายกับหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ การทําสัญญากับ
เอกชน 
- นําเสนอขอ้สรปุแนวทางฯ สําหรับหน่วยงานของรัฐ ตอ่ผูบ้รหิารหน่วยงาน พจิารณาเห็นชอบ 
- นําเสนอ ครม. พจิารณาใหค้วามเห็นชอบแนวทางฯ สําหรับหน่วยงานของรัฐ  
- จัดทํารายละเอยีดแนวทางการดําเนนิการเพือ่ประกอบ มต ิครม. และแจง้เวยีนหน่วยงานของ
รัฐนําแนวทางฯ ไปใชป้ฏบัิตติอ่ไป 

เกณฑก์ารประเมนิ กรณีแนวทางในชว่งระยะแรก (กฟฟ. เป็นผูดํ้าเนนิการ) 

1 2 3 4 5 
หารอืหน่วยงานตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งใน การ
ดําเนนิการจัดทําแนวทางการสง่เสรมิ เชน่ 

หน่วยงานการไฟฟ้า สํานักงานคณะกรรมการ
กํากบักจิการพลงังาน สํานักงบประมาณ 
กรมบญัชกีลาง กรมธนารักษ์ เป็นตน้ 

นําเสนอขอ้สรปุแนวทางการสง่เสรมิการผลติไฟฟ้า
จากพลงังานแสงอาทติยแ์บบตดิตัง้บนหลงัคา 
สําหรับหน่วยงานของรัฐ ตอ่ผูบ้รหิารหนว่ยงาน  

พจิารณาเห็นชอบ 

นําเสนอ ครม. พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ  แนว
ทางการสง่เสรมิการผลติไฟฟ้าจากพลงังาน
แสงอาทติยแ์บบตดิตัง้บนหลงัคา สําหรับ

หน่วยงานของรัฐ 

จัดทํารายละเอยีด         
แนวทางการดําเนนิการ
เพือ่ประกอบมต ิครม.  

แจง้เวยีนหน่วยงานของรัฐนํา
แนวทางฯ ไปใชป้ฏบิตั ิ

 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นางสาวจารุวรรณ พพัิฒนพ์ุทธพันธ ์
2) นายนราธปิ รุจนพันธ ์

2 

ตวัชีว้ดักองพฒันาพลงังานแสงอาทติย ์
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



2. การดาํเนนิการซอ่มบํารงุระบบ Off grid (หนว่ยวดั)  
คาํอธบิาย 
นยิาม  
    พพ. ไดดํ้าเนนิการจัดตัง้ระบบผลติไฟฟ้าดว้ยเซลลแ์สงอาทติย ์สําหรับพืน้ทีช่นบทระหวา่งปี 2545-2560 จํานวนทัง้สิน้กวา่ 900 แหง่ ในการดําเนนิการตามโครงการดังกลา่ว
เป็นการนําเทคโนโลยรีะบบผลติไฟฟ้าจากเซลลแ์สงอาทติยไ์ปใชใ้นพืน้ทีช่นบท ซึง่ประชาชนยังขาดความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัเทคโนโลยดัีงกลา่ว และเพือ่ใหร้ะบบสามารถใช ้
งานไดอ้ยา่งยั่งยนืจงึจําเป็นตอ้งมกีารบํารงุรักษาระบบผลติไฟฟ้าฯ และมกีารตดิตามการใชง้านรวมถงึการซอ่มบํารงุและอบรมหรอืแนะนําการใชง้านหรอืดแูลระบบใหก้บัผูใ้ชง้านทีม่ี
หนา้ทีรั่บผดิชอบ 
รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการดําเนนิงาน / ขอบเขตการประเมนิ 
    รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการดําเนนิงาน : ดําเนนิการตรวจสอบและซอ่มบํารงุแกไ้ขระบบฯ ทีม่ปัีญหา พรอ้มกบัจัดหาและเปลีย่นอปุกรณ์ในระบบฯ ทีเ่กดิชํารดุเสยีหาย 
เสือ่มสภาพหรอืขดัขอ้งใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกต ิ
    ขอบเขตการประเมนิ : หากระบบฯ มอีายกุารใชง้านมานาน แตม่ปีระสทิธภิาพทีส่ามารถใชง้านไดจ้ะดําเนนิการบํารงุรักษาหรอืซอ่มแซมระบบฯ ใหส้ามารถใชง้านไดเ้ป็นปกต ิแต่
หากระบบฯ ไมคุ่ม้คา่ตอ่การบํารงุรักษา ก็จะดําเนนิการรือ้ถอนกลับ หรอืพืน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะใชป้ระโยชนข์องอปุกรณ์ก็ใหดํ้าเนนิการทําหนังสอืแจง้ความประสงครั์บโอนและ
ดําเนนิการตามระเบยีบฯ ตอ่ไป 
แหลง่ทีม่าของขอ้มลู / แผน 
     แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : ฐานขอ้มลูที ่พพ. ไดเ้ก็บรวบรวมไว ้หรอืหนังสอืแจง้จากพืน้ที ่หรอืการประสานงานจากพืน้ทีผ่า่นชอ่งทางออนไลน ์เชน่ แอพพลเิคชัน่ไลน ์ไปรษณีย์
อเิล็กทรอนกิส ์เป็นตน้ 
     แผน : คัดเลอืกพืน้ทีเ่ป็นหมาย จัดเตรยีมอปุกรณ์สําหรับเขา้บํารงุรักษาระบบฯ ลงพืน้ทีเ่ป้าหมาย สรปุรายงานผลการดําเนนิงานและขอ้เสนอแนะ แจง้ตอ่ผูบ้งัคับบญัชาทราบ 

นํา้หนกั 
15 ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นายไกร ศรจอนกลุ 
2) นายทศพร ผดงุพล 
3) วา่ที ่ร.ต. กาณดา ชา้งน้ํา   
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ตวัชีว้ดักองพฒันาพลงังานแสงอาทติย ์
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข ัน้ตอนการดาํเนนิงาน
ในปี 2566 
-จัดทําแผน พืน้ที่
เป้าหมาย และ
งบประมาณ ในการ
ดําเนนิงาน 

ขอ้มลูพืน้ฐาน  (ถา้ม)ี 

ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ผลการดาํเนนิงาน 351 ระบบ 283 ระบบ 278 ระบบ - 58 ระบบ 140 ระบบ 

แผนระยะยาว / Roadmap  (2566-25xx) (ถา้ม)ี 

ปีงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

คา่เป้าหมาย 150 ระบบ 150 ระบบ 150 ระบบ  150 ระบบ 150 ระบบ 

เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 

50% 60% 70% 80% 100% 

เง ือ่นไข 

- การดําเนนิงานเพือ่ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย ขึน้อยูก่ารจัดสรรงบประมาณ และภัยพบิตัทิางธรรมชาต ิหรอืโรคระบาดทีเ่กจิากเชือ้ไวรัส 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 

- ç ð�á �á č�č ��ģč ć �gĕ����� èď�������á � �ç�č �ĕè��
�ð�đč ð��� �ð�á ��èff���č ē�ę�ǽ �ç�č � �ðēč ffċ ēč�č
� �ðě�� ë� �è��ffą č �� �æ d��á �êfib 



ตวัชีว้ดักองพฒันาพลงังานแสงอาทติย ์
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. การสรา้งความรู ้เสรมิทกัษะโซลารร์ฟู  
คาํอธบิาย 
การสรา้งความรู ้เสริมทักษะโซลาร์รูฟ หมายถงึ การฝึกอบรม เสริมสรา้งความรู ้และเสริมสรา้งทักษะเกี่ยวกับพลังงานแสงอาทิตย์ รวมถงึการติดตัง้โซลาร์รูฟ ใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของรัฐ 
อาทเิชน่ ดา้นสาธารณสขุและดา้นการศกึษา โดยมกีารศกึษารวบรวมขอ้มลู จัดทําเครือ่งมอืตา่ง ๆ ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม และคัดเลอืกหน่วยงานเป้าหมายดา้นสาธารณสขุและดา้นการศกึษา รวมถงึ
ดําเนนิการจัดฝึกอบรมใหแ้กบ่คุลากรในหน่วยงานเป้าหมาย โดยหัวขอ้ทีใ่ชใ้นการอบรม เชน่ ขอ้มลูการสง่เสรมิพลังงานแสงอาทติยเ์ชงินโยบายของภาครัฐ ขอ้มลูการตดิตัง้โซลารร์ูฟ รูปแบบระบบ 
อปุกรณ์ การตดิตัง้ ความคุม้คา่การลงทนุ การคํานวณขนาดกําลังการตดิตัง้ การซอ่มแซมบํารุงรักษาเบือ้งตน้ในรูปแบบทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกับสถานการณ์ในปัจจุบัน เป็นตน้ ทัง้นี้ จะมกีาร
ประเมนิผลการฝึกอบรม และสรา้งเครอืขา่ยหลังจากการจัดฝึกอบรม 

ประโยชนท์ ีป่ระชาชนจะไดร้บั 
- บคุลากรทีไ่ดรั้บการฝึกอบรม ไดรั้บความรู ้ความเขา้ใจทีถ่กูตอ้งเกีย่วกับพลังงานแสงอาทติย ์และสามารถนําความรูแ้ละทักษะทีไ่ดจ้ากการฝึกอบรมมาใชใ้น 
  การพัฒนาตนเองและนําไปสูก่ารพัฒนาบคุลากรในหน่วยงานของตนเอง 
- บคุลากรสามารถนําความรูท้ีไ่ดรั้บไปเป็นแนวทางในการจัดทําโครงการเพือ่ขอรับการสนับสนุนการตดิตัง้โซลารร์ฟูในหน่วยงานของตนเอง ตามนโยบายของภาครัฐ  
- มกีารสรา้งเครอืขา่ยระหวา่งผูเ้ขา้รับการอบรม และ พพ. เพือ่ตดิตามแลกเปลีย่นขอ้มลู ความรูแ้ละประสบการณ์เกีย่วกับโซลารร์ฟู 

เง ือ่นไข 

- หากบคุลากรในหน่วยงานเป้าหมายไมส่นใจเขา้รว่มโครงการ จะสง่ผลใหม้ผีูเ้ขา้ 
รว่มอบรมนอ้ยกวา่ทีป่ระเมนิไว ้

นํา้หนกั 
15 

เกณฑก์ารประเมนิ 
1 2 3 4 5 

- ขอ้มลูและแนวคดิ 
ในการจัดฝึกอบรม 

- ประชาสมัพันธโ์ครงการไป
ยังหน่วยงานเป้าหมาย และ
กําหนดรายชือ่หน่วยงาน
กลุม่เป้าหมายทีจ่ะอบรม 

- ตน้ฉบบัเอกสาร/เครือ่งมอื  
ทีใ่ชป้ระกอบการฝึกอบรม 

- รายชือ่หน่วยงานของผูเ้ขา้ร่วม
อบรม 

- จัดฝึกอบรม โดยมผีูเ้ขา้ร่วม
อบรมไมน่อ้ยกวา่ 250 คน  

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นายอทิธชิยั ฉัตรเทยีนชยั 
2) นางสาวดษิยา ศรนุีตยิากร 

4 

ขอ้มลูพืน้ฐาน  (ถา้ม)ี 
ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ผลการดําเนนิงาน 
- - - - - - 

แผนระยะยาว / Roadmap  (2566-2570) (ถา้ม)ี 

ปีงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

คา่เป้าหมาย - จัดฝึกอบรม โดยมผีูเ้ขา้ร่วม
อบรมไมน่อ้ยกวา่ 250 คน  

- จัดฝึกอบรม โดยมผีูเ้ขา้ร่วม
อบรมไมน่อ้ยกวา่ 200 คน  

- จัดฝึกอบรม โดยมผีูเ้ขา้ร่วม
อบรมไมน่อ้ยกวา่ 100 คน  

- จัดฝึกอบรม โดยมผีูเ้ขา้ร่วม
อบรมไมน่อ้ยกวา่ 100 คน  

- จัดฝึกอบรม โดยมผีูเ้ขา้ร่วม
อบรมไมน่อ้ยกวา่ 100 คน  

ข ัน้ตอนการดาํเนนิงานในปี 2566 
 

1. วางแผนการดําเนนิงาน กําหนดแนวคดิและวธิดํีาเนนิงาน
และขัน้ตอนการปฏบัิตงิานใหส้อดคลอ้งกับระยะเวลา
ดําเนนิการอยา่งเหมาะสม เพือ่ใหก้ารดําเนนิการเกดิ
ประสทิธภิาพสงูสดุและบรรลวัุตถปุระสงคใ์นภาพรวม
ของโครงการ  

2. ศกึษารวบรวม จัดทํารายละเอยีดขอ้มลูและแนวคดิทีใ่ช ้
ในการฝึกอบรม 

3. รวบรวมขอ้มลูรายชือ่หน่วยงานเป้าหมาย ประชาสัมพันธ์
โครงการไปยังหน่วยงานเป้าหมายและ ดําเนนิการ
คัดเลอืกหน่วยงานเป้าหมาย ดา้นสาธารณสขุและ 
ดา้นการศกึษา 

4. ดําเนนิการจัดฝึกอบรม และประเมนิผลการจัดฝึกอบรม 
5. สรา้งเครอืขา่ยหลังจากการจัดฝึกอบรม 



4. ความสําเร็จในการบรหิารงบประมาณของหนว่ยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

คาํอธบิาย 
• การประมวลผลตวัชีว้ดัพจิารณาจากรายการทีป่รากฏใน “แผน/ผล ปฎบิตักิารจัดซือ้/จัดจา้ง ของปีงบประมาณ 2566” ทีจ่ัดเก็บขอ้มลูและตดิตาม

ความกา้วหนา้โดย กยผ.  
• การประมวลผลขอ้มลูจะยดึตามแผนทีจั่ดทําครัง้แรก (แผนตัง้ตน้) ไมร่วมรายการเกดิใหมร่ะหวา่งปีงบประมาณ   

นํา้หนกั 
40 

เกณฑก์ารประเมนิ 
1 2 3 4 5 

จํานวนการจัดทําเอกสาร (แบบ spec 
ราคากลาง  TOR)  เสนอ เห็นชอบ

อยา่งนอ้ย รอ้ยละ 60 ภายใน ก.ย. 65 

จัดทําเอกสาร (แบบ spec ราคา
กลาง  TOR)  เสนอ เห็นชอบ 
รอ้ยละ 100 ภายใน ก.ย.65 

ไดรั้บอนุมัตสิรปุผลวา่จา้งจาก 
อพพ. หรอื ผูม้อํีานาจ รอ้ยละ 

60 ภายใน ธ.ค.65   

ไดรั้บอนุมัตสิรปุผลวา่จา้งจาก 
อพพ. หรอืผูม้อํีานาจ รอ้ยละ 

80 ภายใน ธ.ค.65   

ไดรั้บอนุมัตสิรปุผลวา่จา้งจาก 
อพพ. หรอื ผูม้อํีานาจ รอ้ยละ 

100 ภายใน ธ.ค.65 

    4.1 รอ้ยละความสําเร็จของการลงนามสญัญา (ตามแผนจดัซือ้จดัจา้ง)  (นํา้หนกั 10) 

  4.2 รอ้ยละการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม (งบประมาณทีก่องไดร้บัแตไ่มร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพนั) (นํา้หนกั 10) 
คาํอธบิาย 
การพจิารณาผลสําเร็จจะใชอ้ตัราการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ณ 1 ต.ค.65 ถงึ 30 ก.ย.66 โดยใชส้ตูรการคํานวณ ดงันี ้
                                                       ผลการเบกิจา่ยงบประมาณภาพรวม X 100 
                                         วงเงนิงบประมาณทีก่องไดรั้บ  (ไมร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพัน) 
เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 

หมายเหต ุ:  ตัวชีว้ดัที ่ 4.1 – 4.2  เป็นการวดัสําหรับ
งบประมาณแผน่ดนิ  และไมนั่บกรณีรอ้งเรยีนหรอืยกเลกิ 

ทีม่าขอ้มลู : กลุม่ตดิตามและประเมนิผล กยผ. 

ตวัชีว้ดักองพฒันาพลงังานแสงอาทติย ์
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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4. ความสําเร็จในการบรหิารงบประมาณของหนว่ยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ตอ่)  

คาํอธบิาย 
วัดความสําเร็จของโครงการจากงบกองทนุฯ ทีย่ังปิดโครงการและบญัช ีไมแ่ลว้เสร็จ ตัง้แตปี่ 51-63 ของงบกองทนุฯ  
โดยมสีตูรการคํานวณ       ดงันี ้           โครงการทีปิ่ดโครงการและบญัชแีลว้เสร็จ X 100 
                                                โครงการทัง้หมดทีย่ังไมปิ่ดบญัช ี(โครงการปี 51-63) 

  4.3 รอ้ยละของจํานวนโครงการทีส่ามารถปิดโครงการและบญัชไีด ้(นํา้หนกั 10) 

 4.4 รอ้ยละของจํานวนโครงการทีจ่ะตอ้งแลว้เสร็จภายในปีงบประมาณ 2566 ไมม่กีารขอขยายสญัญา  (นํา้หนกั 10) 

คาํอธบิาย 
วัดความสําเร็จของโครงการงบกองทนุฯ ทัง้หมด ทีส่ญัญากําหนด/มมีตขิยายสญัญากําหนดจะตอ้งแลว้เสร็จภายในปีงบ 66   
โดยใชส้ตูรการคํานวณ         ดงันี ้                    โครงการทีดํ่าเนนิการแลว้เสร็จในปี 2566 X 100 
                                                   โครงการทัง้หมดทีกํ่าหนด/มมีตขิยายสญัญาจะตอ้งแลว้เสร็จในปี 2566 

หมายเหต ุ: ตวัชีว้ัดที ่4.3) – 4.4)   
เป็นการวัดสําหรับงบประมาณจากงบ
กองทนุฯ 

เกณฑก์ารประเมนิ 
1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 

เกณฑก์ารประเมนิ 
1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 

หมายเหต ุ: 1. ยกเวน้กรณีอยูช่ัน้ศาล/อทุธรณ์  
                2. การปิดโครงการและปิดบัญช ีหมายถงึ พพ. มหีนังสอืแจง้ปิดโครงการและปิดบัญชถีงึ ส.กทอ.  

ทีม่าขอ้มลู : กลุม่ตดิตามและประเมนิผล กยผ. 

ตวัชีว้ดักองพฒันาพลงังานแสงอาทติย ์
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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เกณฑก์ารประเมนิ 
เป้าหมายข ัน้ที ่1 เป้าหมายข ัน้ที ่2 เป้าหมายข ัน้ที ่3 เป้าหมายข ัน้ที ่4 เป้าหมายข ัน้ที ่5 

มกีารนําชดุขอ้มลูเขา้สูร่ะบบบัญชี
ขอ้มลู (Data Catalog) 

มคํีาอธบิายชดุขอ้มลู (Metadata) ที่
สอดคลอ้งตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด 
(14 รายการ) ของทกุชดุขอ้มลู 

มคํีาอธบิายทรัพยากรขอ้มลู 
(Resource) ของชดุขอ้มลูเปิด
ทัง้หมด 

มกีารอัพเดตหรอืเพิม่ชดุขอ้มลูใหม่
ในระบบบัญชขีอ้มลู ไมน่อ้ยกวา่ 2 
ชดุขอ้มลู 

มกีารจัดทําชดุขอ้มลูเปิด (Open 
Data) ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชน์
ตอ่ได ้ไมน่อ้ยกวา่ 1 ชดุขอ้มลู 

คาํอธบิาย 
 นยิาม                         ระบบบัญชขีอ้มลูเป็นเครือ่งมอืทีม่คีวามสําคัญในการจัดการขอ้มลูใหเ้กดิประโยชนแ์กทั่ง้ภายในหน่วยงานและบคุคลภายนอก                

                                ในการนําขอ้มลูทีม่ไีปใชใ้หเ้กดิประโยชนส์งูสดุ 
 รายละเอยีดกจิกรรม       การถา่ยทอดความรูใ้นการจัดทําระบบบัญชขีอ้มลูใหแ้กบ่คุลากรของ พพ. ใหส้ามารถจัดทําระบบบัญชขีอ้มลูไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  
  ครบถว้น ตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด  
 ขอบเขตการประเมนิ       1. บคุลากรสามารถใชเ้ครือ่งมอืในการจัดทําระบบบญัชไีดอ้ยา่งถกูตอ้ง เป็นมาตรฐาน 
                                    2. จํานวนชดุขอ้มลูในระบบบัญชทีีม่เีพิม่ข ึน้ 
  3. ชดุขอ้มลูใน Data Catalog มมีาตรฐานตามทีส่พร. กําหนด (14 รายการ) 
 4. มคํีาอธบิายทรัพยากรขอ้มลู (Resource) ของชดุขอ้มลูเปิดทัง้หมด 
 5. มกีารจัดทําชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ได ้

นํา้หนกั 
5 
 

5. การพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั : ความสําเร็จในการจดัทํา Data Catalog 
 

แผนระยะยาว (2565 – 2568) 

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 

คา่เป้าหมาย เตรยีมความพรอ้มบคุลากร 
ในการจัดทํา Data Catalog 

จํานวนชดุขอ้มลู 50 % ของหน่วยงาน  
ถกูบรรจไุวใ้นระบบบญัชขีอ้มลู 

จํานวนชดุขอ้มลู 100 % ของหน่วยงาน  
ถกูบรรจไุวใ้น Data Catalog 

update ชดุขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 

ข ัน้ตอนการดาํเนนิงานในปี 2566 
1. แตล่ะกองนําขอ้มลูขึน้ระบบจัดเกบ็

และใหบ้รกิารขอ้มลู CKAN ผา่น
เว็บไซต ์http://pei.dede.go.th 

2. แตล่ะกองระบรุายละเอยีดในสว่น
ของ Metadata และทรัพยากร
ขอ้มลูใหค้รบถว้นสมบรูณ์ 

3. จัดทําชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) 
ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ได ้
เพือ่เชือ่มตอ่ไปยงัระบบบญัชขีอ้มลู
ภาครัฐ 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 
- เป็นแหลง่รวบรวมชดุขอ้มลูทีม่ปีระสทิธภิาพ  มคีณุภาพ และมคีวามน่าเชือ่ถอื 
- ประชาชนหรอืผูรั้บบรกิารสามารถเขา้ถงึบัญชขีอ้มลูทีส่นใจได ้
- ประชาชนหรอืผูรั้บบรกิารสามารถใชป้ระโยชนจ์ากชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) ตอ่ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
- ลดปัญหาความซํ้าซอ้นของขอ้มลูภายในพพ. 

หมายเหตุ :    ศทส. เปนเจาภาพตัวช้ีวัด  

ตวัชีว้ดักองพฒันาพลงังานแสงอาทติย ์
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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6.  ความสําเร็จของการประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  นํา้หนกั 
5 
 

ขัน้ตอนการดําเนนิงานในปี 2566 
1. จัดทําลักษณะสําคัญขององคก์าร 
2. ประเมนิสถานการณ์เป็นราชการ 4.0 

หมวด 1 – 7 
3. ผูต้รวจประเมนิ ประเมนิสว่นราชการ

และแจง้ผลคะแนน พรอ้มเสนอ
ความเห็นในประเด็นทีส่ว่นราชการ
ไมไ่ดดํ้าเนนิการหรอืขอ้เสนอให ้
สว่นราชการปรับปรงุใหม้ี
ประสทิธภิาพยิง่ข ึน้ 

4. หน่วยงานปรับปรงุการดําเนนิงาน
ตามประเด็นทีผู่ต้รวจประเมนิ
เสนอแนะ 

คาํอธบิาย 

- PMQA 4.0 คอื เครือ่งมอืการประเมนิระบบการบรหิารของสว่นราชการในเชงิบรูณาการ เพือ่เชือ่มโยงยทุธศาสตรข์องสว่นราชการกบัเป้าหมาย 
และทศิทางการพัฒนาของประเทศ โดยมวีัตถปุระสงคเ์พือ่เป็นแนวทางใหส้ว่นราชการพัฒนาไปสูร่ะบบราชการ 4.0 
- เพือ่ประเมนิความสามารถในการบรหิารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของสว่นราชการในการขบัเคลือ่นงานใหบ้รรลเุป้าหมายอยา่ง
ยัง่ยนื  
- พจิารณาจากผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึง่เป็นคะแนนเฉลีย่ในภาพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอบดว้ย หมวด 1 
การนําองคก์าร หมวด 2 การวางแผนเชงิยทุธศาสตร ์หมวด 3 การใหค้วามสําคญักบัผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี หมวด 4  การวัด การ
วเิคราะหแ์ละการจัดการความรู ้ หมวด 5 การมุง่เนน้บคุลากร หมวด 6 การมุง่เนน้ระบบปฏบิตักิาร และ หมวด 7  ผลลัพธก์ารดําเนนิการ 

ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั 

- กรมรับทราบระดับของการเป็นระบบราชการ 4.0 ทําใหส้ามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาได ้

ตวัชีว้ดักองพฒันาพลงังานแสงอาทติย ์
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 
- ทบทวนลักษณะสําคัญ

ขององคก์าร  
- กําหนดตัวชีว้ดัหมวด 7 

พรอ้มคา่เป้าหมายและ
ผลการดําเนนิงาน 

 

ประเมนิสถานะการ
เป็นระบบราชการ 4.0 

หมวด 1 - 6 
ผลการประเมนิ 400 

คะแนน 
ผลการประเมนิ 435.03 

คะแนน 
ผลการประเมนิ 443.73 

คะแนน 

หมายเหตุ :    กพร. เปนเจาภาพตัวช้ีวัด  
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