
แบบวิเคราะห์ผลกระทบทางภารกิจ  (Business Impact Analysis: BIA) 
 

ชื่อหน่วยงาน :        กองพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านพลังงาน                
 

กิจกรรม/
บริการท่ี

ส าคัญของ
หน่วยงาน 

 

รายละเอียดของ
กิจกรรม 

 

 
ผลกระทบเม่ือรายละเอียดของกิจกรรมของภารกิจหยุดชะงัก 

MTPD 
 

C/NC 
 

สามารถด าเนิน
กิจกรรมภายนอก
องค์กรได้หรือไม่ 

ประมาณ 
ทรัพยากร 
ท่ีต้องใช้ 

ในภาวะฉุกเฉิน 
 

กระบวนการท างาน ผู้รับบริการ 
ภายในกรม 

ผู้รับบริการ 
ภายนอกกรม 

บุคลากร 
 

กรอบเวลาข้อตกลง
สัญญา/TOR ได้ 

 
ไม่ได้ 

 
L M 

 
H E L M 

 
H E L M 

 
H E L M 

 
H E L M 

 
H E 

1. ศึกษา 
วิเคราะห์ 
จัดท า พัฒนา
หลักสูตร สื่อ 
คู่มือการ
ฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนา
บุคลากรด้าน
พลังงาน 

1.จัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณ ข้อก าหนด
และเงื่อนไขการว่าจ้าง 
(TOR) และราคากลาง 
โครงการพัฒนาบุคลากร
ด้านพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงาน 
2.ด าเนินการว่าจ้างตาม
ระเบียบการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐฯ 
3. ก ากับดูแลโครงการ
ให้เป็นไปตามขอบเขต
งานตามข้อก าหนดและ
เงื่อนไขการว่าจ้าง 
 
4. สรุปผลและรายงาน
ผลการด าเนินการต่อ
ผู้บังคับบัญชาตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

                    6 NC   1. Lap Top  
2. printers 
3. มือถือ 
4. Flash 
Drive 
5. ระบบ
สารสนเทศ/ 
6.ระบบ
อินเตอร์เนต็ 
7.app เพื่อ
รองรับการ
ติดต่อสื่อสาร 
 



กิจกรรม/
บริการท่ี

ส าคัญของ
หน่วยงาน 

 

รายละเอียดของ
กิจกรรม 

 

 
ผลกระทบเม่ือรายละเอียดของกิจกรรมของภารกิจหยุดชะงัก 

MTPD 
 

C/NC 
 

สามารถด าเนิน
กิจกรรมภายนอก
องค์กรได้หรือไม่ 

ประมาณ 
ทรัพยากร 
ท่ีต้องใช้ 

ในภาวะฉุกเฉิน 
 

กระบวนการท างาน ผู้รับบริการ 
ภายในกรม 

ผู้รับบริการ 
ภายนอกกรม 

บุคลากร 
 

กรอบเวลาข้อตกลง
สัญญา/TOR ได้ 

 
ไม่ได้ 

 
L M 

 
H E L M 

 
H E L M 

 
H E L M 

 
H E L M 

 
H E 

2. การก ากับ
ดูแล
หน่วยงานขึ้น
ทะเบียน
ฝึกอบรม
หลักสูตรผู้
ตรวจสอบ
และรับรอง
การจัด
การพลังงาน
ให้เป็นไปตาม
ข้อหนดตาม
กฎกระทรวง 

1.แจ้งแนวทางในการ
ด าเนินการของ
หน่วยงานขึ้นทะเบียน
ฝึกอบรมหลักสูตรผู้
ตรวจสอบและรับรอง
การจัดการพลังงาน 
2. ติดตามงานและ
ประเมินผลเพื่อ
ด าเนินการตามแผนงาน 
3.สรุปผลการด าเนินงาน
และน าเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

                    6 NC   1. Lap Top 
2. printers 
3. ทรัมไดร์ฟ/ 
4. มือถือ 
5.ระบบ
อินเตอร์เนต็ 
6.app เพื่อ
รองรับการ
ติดต่อสื่อสาร 
 

3. การ
ทดสอบ
ความรู้และวัด
สมรรถนะ
บุคลากรเพื่อ
ขึ้นทะเบียน
เป็น
ผู้รับผิดชอบ
ด้านพลังงาน
ตามท่ี
กฎหมาย
ก าหนด 

1. จั ด ท า แ ผ น ก า ร
ทดสอบการวัดความรู้
หลักสูตรผู้ รับผิดชอบ
ด้านพลังงานและจัดตั้ง
ค ณ ะ ท า ง า น เ พื่ อ
ด าเนินการจัดสอบ 
2 .  น า เสนอแผนการ
ด าเนินงานเพื่อขออนุมัติ
ต่อผู้บังคับบัญชา 
3 .  ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
แผนการด าเนินงานและ
กระบวนการของการจัด

                    6 NC   1. Lap Top  
2. printers 
3. มือถือ 
4. สถานท่ี
ปฏิบัติงาน 
5. เครือข่าย
อินเตอร์เนต็ 
6. กระดาษ 
7.app เพื่อ
รองรับในการ
ติดต่อสื่อสาร 



กิจกรรม/
บริการท่ี

ส าคัญของ
หน่วยงาน 

 

รายละเอียดของ
กิจกรรม 

 

 
ผลกระทบเม่ือรายละเอียดของกิจกรรมของภารกิจหยุดชะงัก 

MTPD 
 

C/NC 
 

สามารถด าเนิน
กิจกรรมภายนอก
องค์กรได้หรือไม่ 

ประมาณ 
ทรัพยากร 
ท่ีต้องใช้ 

ในภาวะฉุกเฉิน 
 

กระบวนการท างาน ผู้รับบริการ 
ภายในกรม 

ผู้รับบริการ 
ภายนอกกรม 

บุคลากร 
 

กรอบเวลาข้อตกลง
สัญญา/TOR ได้ 

 
ไม่ได้ 

 
L M 

 
H E L M 

 
H E L M 

 
H E L M 

 
H E L M 

 
H E 

ทดสอบวัดความรู้ จน
แล้วเสร็จ 
4. สรุปผลและรายงาน
ต่อผู้บัง คับบัญชาตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

4. การบริหาร
จัดการศูนย์
การเรียนรู้
เทคโนโลยี
ด้านพลังงาน 

1. จัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณ ข้อก าหนด
และเงื่อนไขการว่าจ้าง 
(TOR) และราคากลาง 
การบริหารจัดการศูนย์
การเรียนรู้ 
2.ด าเนินการว่าจ้างตาม
ระเบียบการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐฯ 
3. ก ากับดูแลโครงการ
ให้เป็นไปตามขอบเขต
งานตามข้อก าหนดและ
เงื่อนไขการว่าจ้าง 
4. สรุปผลและรายงาน
ผลการด าเนินการต่อ
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ต า ม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

                    6 NC   1. Lap Top  
2. printers 
3. มือถือ 
4. สถานท่ี
ปฏิบัติงาน 
5. เครือข่าย
อินเตอร์เนต็ 
6. กระดาษ 
7. app เพื่อ
รองรับในการ
ติดต่อสื่อสาร 
 

 


