
ตวัชีว้ดั เป้าหมายข ัน้ต า่ เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายข ัน้สงู หมายเหตุ

(รอ้ยละ 50) (รอ้ยละ 75) (รอ้ยละ 100)

1. สัดสว่นการใชพ้ลังงานทดแทนตอ่ปรมิาณการ

ใชพ้ลังงานขัน้สดุทา้ยทัง้หมดเพิม่ขึน้

40 16.42 16.59 17.34 - สัดสว่นการใชพ้ลังงานทดแทนตอ่ปรมิาณการ

ใชพ้ลังงานขัน้สดุทา้ยเพิม่ขึน้ เทา่กับรอ้ยละ 

16.10  (ณ ต.ค.62 – ก.ค.63) โดยมกีารใช ้

พลังงานทดแทน 10,766 ktoe และการใช ้

พลังงานขัน้สดุทา้ย 66,861 ktoe

50 20 ตัวชีว้ัดระดับกระทรวงและ

ระดับกรม

2. ความส าเร็จในการด าเนนิโครงการสรา้งความ

เขา้ใจและสนับสนุนการใช ้บ1ี0 เป็นน ้ามัน

เชือ้เพลงิหลัก

0 จัดท ารายละเอยีดโครงการ

สรา้งความเขา้ใจและสนับสนุน

การใช ้บ1ี0 เป็นน ้ามัน

เชือ้เพลงิหลัก

ขอจัดสรรงบประมาณและ

ลงนามสัญญาวา่จา้งที่

ปรกึษาด าเนนิโครงการ

สรา้งความเขา้ใจและ

สนับสนุนการใช ้บ1ี0 

เป็นน ้ามันเชือ้เพลงิหลัก

จัดท าแผนการด าเนนิงาน 

วธิกีารด าเนนิงาน ศกึษาและ

รวบรวมขอ้มลูรถ ระบบน ้ามัน

เชือ้เพลงิดเีซล ทีม่คีวาม

เสีย่งของผลกระทบทีค่าดวา่

จะเกดิจากน ้ามันดเีซลหมนุ

เร็ว บ1ี0 และรา่งแบบจ าลอง

ของระบบน ้ามันเชือ้เพลงิที่

ใชใ้นการเผยแพรค่วามรูต้อ่ไป

- ไมส่ามารถด าเนนิโครงการฯ ได ้เนือ่งจาก

ไมไ่ดรั้บการสนับสนุนงบประมาณใหด้ าเนนิ

โครงการฯ และขอกระจายคา่น ้าหนักคะแนน

ใหก้ับตัวชีว้ัดทีเ่หลอื (3 ตัวชีว้ัด) น ้าหนักรอ้ยละ

 10 ตอ่ตัวชีว้ัด

0 0 เป็นโครงการตอ่เนือ่ง ใช ้

เวลา 18 เดอืน

3. ความส าเร็จในการด าเนนิการชดเชยสว่นตา่ง

จากการรับซือ้น ้ามันปาลม์ดบิของการไฟฟ้าฝ่าย

ผลติแหง่ประเทศไทย

30 แตง่ตัง้คณะท างานพจิารณา

หลักเกณฑก์ารตรวจและ

รับรองเอกสารหลักฐาน เพือ่

ใชป้ระกอบการขอเบกิจา่ยเงนิ

กรณีการชดเชยสว่นตา่งจาก

การรับซือ้น ้ามันปาลม์ดบิของ

การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่

ประเทศไทย ตามมาตรการ

ปรับสมดลุปาลม์ในประเทศ

คณะท างานฯ ก าหนด

หลักเกณฑเ์อกสาร

หลักฐาน และการตรวจ

เอกสารหลักฐานตาม

หลักเกณฑ์

ขอจัดสรรงบประมาณพรอ้ม

สง่เอกสารหลักฐานที่

คณะท างานฯ ใหค้วาม

เห็นชอบและลงนามรับรอง

แลว้ ใหส้ านักงบประมาณ

เพือ่ขอท าความตกลงเบกิ

จา่ยเงนิและอนุมัตงิบกลาง

ใหแ้ก ่กฟผ. ตอ่ไป

- ส านักงบประมาณไดอ้นุมัตงิบประมาณ และ

กรมบัญชกีลางไดโ้อนเงนิให ้กฟผ. เรยีบรอ้ย

แลว้ในเดอืน ก.ค.63

100 30

4. ความส าเร็จของการจัดคูม่อืปฏบิัตงิาน 30 - ส ารวจจ านวนคูม่อืปฏบิัตงิาน

ภายในหน่วยงาน (อยา่งนอ้ย

กลุม่งานละ 1 คูม่อื) 

- จัดสง่รายชือ่คูม่อืปฏบิัตงิาน 

ให ้ก.พ.ร.

จัดท าคูม่อืปฏบิัตงิานตาม

แบบฟอรม์ทีก่ าหนด ไม่

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 30 จาก

การส ารวจ

จัดท าคูม่อืปฏบิัตงิานตาม

แบบฟอรม์ทีก่ าหนด ไมน่อ้ย

กวา่รอ้ยละ 50 จากการส ารวจ

กพช. ไดส้ ารวจและแจง้รายชือ่คูม่อืปฏบิัติงิาน

รวม 3 คูม่อื และไดจั้ดท าคูม่อืปฏบิัตงิานแลว้

เสร็จรวม 3 คูม่อื (คดิเป็นการจัดท าคูม่อืแลว้

เสร็จ รอ้ยละ 100)

100 30 - ตัวชีว้ัดบังคับ

100 80

ผูอ้นมุตั ิ

ผูร้ายงาน

เบอรต์ดิตอ่

รายงานการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

กองพฒันาเชือ้เพลงิชวีภาพ

น า้หนกั

 (รอ้ยละ)

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน/ปญัหา/อปุสรรค

คา่

คะแนนที่

ได ้

คะแนน

ถว่งน า้หนกั

สทุศิา สงวนตระกลู

มงคล โปรง่จั่นทกึ

02 222 4102-9 ตอ่ 1097


