
 
 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

  กรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน     
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 นำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ       อธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน       ผู้รับค ำรับรอง   

                  และ 
 นำยอนิรุทธิ์  ธนกรมนตรี     รองอธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน    ผู้ท ำค ำรับรอง 1 

                 รว่มกับ 
นำยนรำพันธ์  ยำมำลี                 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร       ผู้ท ำค ำรับรอง 2 

 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2565    

ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566 
 

3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กรอบกำรประเมินผล ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย
และรำยละเอียดอื่นๆ ในส่วนของศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบ
ท้ำยค ำรับรองนี ้

 

4.  ข้ำพเจ้ำนำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ ในฐำนะผู ้บ ังคับบัญชำของนำยอนิรุทธิ์  ธนกรมนตรี รองอธิบดี       
กรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน และนำยนรำพันธ์  ยำมำลี ผู้อ ำนวยกำรศูนย์เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกรอบกำรประเมินผล ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย และรำยละเอียดอ่ืนๆ ในส่วนของศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ตำมที่ก ำหนด
ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
นำยอนิรุทธิ์  ธนกรมนตรี รองอธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน และนำยนรำพันธ์  ยำมำลี 
ผู้อ ำนวยกำรศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

5.  ข้ำพเจ้ำนำยอนิรุทธิ์  ธนกรมนตรี รองอธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน ได้ท ำควำมเข้ำใจ      
ค ำรับรองตำมข้อ 3 แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับนำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ อธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงำน ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 
6.  ข้ำพเจ้ำนำยนรำพันธ์  ยำมำลี ผู้อ ำนวยกำรศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ได้ท ำควำมเข้ำใจ        

ค ำรับรองตำมข้อ 3 แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับนำยอนิรุทธิ์  ธนกรมนตรี รองอธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงำน ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 



7.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อ              
ไว้เป็นส ำคัญ 

 
 
 
 

 (นำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ) 
อธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน 

 
 

 
 

       (นำยอนิรุทธิ์  ธนกรมนตรี)                     (นำยนรำพันธ์  ยำมำลี) 
รองอธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน      ผู้อ ำนวยกำรศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
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ที ่ ชือ่ตวัชีว้ดั นํา้หนกั 

ความเชือ่มโยง (√) 

หมายเหต ุแผน
แมบ่ทฯ แผนฯ 13 

แผน
ปฏริปู

ประเทศ 

ยทุธศาสตร์
/ภารกจิ

กรม 

เอกสาร 
งปม.  
ปี 66 

ภารกจิ
หนว่ยงาน 

อืน่ๆ... 
(ระบ)ุ 

การประเมนิประสทิธผิลการดาํเนนิงาน (Performance Base) 

1 สดัสว่นการใชพ้ลังงานขัน้สดุทา้ยตอ่ผลติภัณฑม์วลรวม
ภายในประเทศ (Energy Intensity) ลดลง 

15 √ √ √ √ √ √ 
แผน EEP 

2 สดัสว่นการใชพ้ลังงานทดแทนตอ่ปรมิาณการใชพ้ลังงานขัน้สดุทา้ย
เพิม่ขึน้ 

15 √ √ √ √ √ √ 
แผน AEDP 

3 ความสําเร็จในการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่
นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 

10 √ √ 

4 ระดับความสําเร็จในการใชง้านระบบสารสนเทศองคค์วามรูด้า้น
พลังงานทดแทนแลอนุรักษ์พลังงาน 

10 √ √ 

การประเมนิศกัยภาพในการดาํเนนิงาน (Potential Base) 

5 ความสําเร็จในการบรหิารงบประมาณของหน่วยงานประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
5.1 รอ้ยละความสําเร็จของการลงนามสญัญา (ตามแผนจัดซือ้จัดจา้ง) 
5.2 รอ้ยละการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม (งบประมาณทีก่องไดรั้บ
แตไ่มร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพัน) 

40 
 

(20) 
(20) 

√ 
นโยบาย อพพ. 

กยผ. เจา้ภาพ
ตัวชีวั้ด 

6 การพัฒนาองคก์ารสูด่จิทิลั : ความสําเร็จในการจัดทํา Data Catalog 5 √ พรบ. 
ดจิทิัล 2562 

ศทส.เจา้ภาพ
ตัวชีวั้ด 

7 ความสําเร็จของการประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0)  

5 √ 
มต ิครม. 

กพร. เจา้ภาพ
ตัวชีวั้ด 

รวม 100 

แบบฟอรม์ขอ้เสนอตวัชีว้ดัศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 



ตวัชีว้ดัศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1.น.ส.ลําใย มุง่ป่ันกลาง โทร. 1155 
2.น.ส.ศริญิาพร เพชรชาํล ิโทร. 1519 
3.น.ส.ชณชิา แยม้เพ็ง โทร.1519 

เพื่อใหทุ้กภาคส่วนมคีวามตระหนักและสนับสนุนใหม้ีการอนุรักษ์
พลังงาน และใชพ้ลังงานอย่างมปีระสทิธภิาพ สามารถสรา้งมูลค่า
ทางเศรษฐกจิไดเ้พิม่ขึน้โดยทําใหก้ารใชพ้ลังงานขัน้สดุทา้ยลดลง 
ซึง่จะทําใหป้ระเทศมคีวามมั่นคงทัง้ดา้นเศรษฐกจิและพลังงานมาก
ขึน้ 

คําอธบิาย 

ปีปฏทินิ ปี 2560 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564 

ผลการดําเนนิงาน* 
(ktoe/Billion Baht) 7.87 

 
7.85 

  
7.85  7.55 6.92 

ขอ้มูลพืน้ฐาน 

เกณฑก์ารประเมนิ 
ประโยชนท์ีค่าดวา่ประชาชนจะไดร้บั 

หนว่ยวดั: พนัตนัเทยีบเทา่น้ํามนัดบิ/พนัลา้นบาท (ktoe/Billion Baht) 

8.12 

7.87 7.85 7.85 

7.55 

6.92 

6.2 
6.4 
6.6 
6.8 

7 
7.2 
7.4 
7.6 
7.8 

8 
8.2 
8.4 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

ผลการดําเนนิงาน 

ผลการดําเนนิงาน 
ตวัเลขยิง่ตํา่ย ิง่ด ี

1. สดัสว่นการใชพ้ลงังานข ัน้สดุทา้ยตอ่ผลติภณัฑม์วลรวมภายในประเทศลดลง (Energy Intensity) 

เป็นตัวชีวั้ดปรมิาณการใชพ้ลังงานตอ่หน่วยผลผลติทีผ่ลติไดต้อ่หน่วยรายได ้ ซึง่ปรมิาณการใชพ้ลังงานตอ่ผลติภัณฑม์วลรวมภายในประเทศ (GDP) เป็นเครือ่งบ่งบอกถงึ
ประสทิธภิาพของการใชพ้ลังงานในการผลติสนิคา้และบรกิารเพือ่กอ่ใหเ้กดิรายไดข้องประเทศ 

ตัวชีวั้ดประสทิธภิาพการใชพ้ลังงานทีเ่ป็นสากลและสือ่ถงึความสามารถในการแขง่ขันของประเทศไดนั้น้จะเทยีบกับหน่วยผลผลติภาพใหญ่ของประเทศซึง่คอื “ผลติภัณฑ์
มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product) หรอื GDP” โดยถอืว่า GDP ซึง่เปรยีบเป็น “รายได”้ นัน้คอืผลผลติสุดทา้ยของการใชพ้ลังงานในการผลติผลติภัณฑ ์(สนิคา้
หรอืบรกิารใด ๆ) ซึง่ทกุประเทศจะมรีะบบการเก็บขอ้มลูและมกีารรายงานคา่ GDP ของทกุประเทศ ดังนัน้ เมือ่ผลผลติไดเ้กดิขึน้จากการใชพ้ลังงานภาพรวมของประเทศ (ไม่ได ้
แยกประเภทของพลังงาน) พลังงานทีใ่ชใ้นการผลตินัน้จะตอ้งมาจาก “ปรมิาณการใชพ้ลังงานภาพรวมของประเทศ” ดังนัน้ ตัวชีวั้ดประสทิธภิาพการใชพ้ลังงานซึง่ถูกกล่าวถงึใน
เวทนีานาชาต ิคอื สัดสว่นของ “ปรมิาณการใชพ้ลังงานภาพรวมของประเทศ” ตอ่ “GDP” ซึง่สัดสว่นนีจ้ะเรยีกวา่ “Energy Intensity (EI)” 

                    Energy Intensity (ktoe/Billion Baht)    =             Final Energy Consumption (ktoe) 
                                                              GDP CVM reference year 2002   (Billion Baht) 
โดยที ่:  Energy Intensity (ktoe/Billion Baht)   =   ประสทิธภิาพการใชพ้ลังงาน (พันตันเทยีบเทา่น้ํามันดบิ/พันลา้นบาท) 
 Final Energy Consumption (ktoe)      =   การใชพ้ลังงานขัน้สดุทา้ย (พันตันเทยีบเทา่น้ํามันดบิ) 
GDP CVM reference year 2002   (Billion Baht) =  ผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศ โดยใชว้ธิแีบบปรมิาณลูกโซ ่(CVM : Chain Volume Measures) ปีอา้งองิ พ.ศ. 

2545 (พันลา้นบาท) 

เป้าหมายข ัน้ที ่1 เป้าหมายข ัน้ที ่2 เป้าหมายข ัน้ที ่3 เป้าหมายข ัน้ที ่4 เป้าหมายข ัน้ที ่5 

7.52 7.46   7.39 7.34 7.28 

หมายเหต ุ

 เกณฑใ์นการกําหนดเป้าหมายขัน้ที ่1 – 5 อา้งองิจากเป้าหมายรายปีตามแผนอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2561 – 2580 หรอื EEP 2018 ซึง่มสีมมตฐิานในการจัดทําภายใตส้ถานการณ์ปกต ิโดยทีม่เีป้าหมายขัน้ที ่5 เทา่กับ 7.28 พันตันเทยีบเทา่น้ํามันดบิ/
พันลา้นบาท ซึง่เป็นเป้าหมายทีม่คีวามทา้ทายอยา่งมาก อยา่งไรก็ตาม ผลการดําเนนิงานของตัวชีวั้ดนีอ้าจจะไดรั้บผลกระทบทัง้ทางบวกและทางลบ เป็นผลมาจากมลูคา่ผลติภัณฑม์วลรวมภายในประเทศ (GDP) ทีพ่ยากรณ์และประกาศโดย
สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิ(สศช.) และแตล่ะปีอาจจะมสีถานการณ์ทีไ่มป่กตเิกดิขึน้ได ้เชน่ โรคระบาด ภัยธรรมชาต ิสภาพเศรษฐกจิ เป็นตน้ ทียั่งสง่ผลตอ่ปรมิาณการใชพ้ลังงานขัน้สดุทา้ยโดยรวมของประเทศ และระบบ
เศรษฐกจิอยา่งมนัียสําคัญ 

 ทัง้นี ้ในการวัดผลตัวชีวั้ดจะคํานวณจาก GDP จรงิ ตามที ่สศช. ประกาศ โดยม ีLag Time 1 ปี เชน่ สศช. จะประกาศ GDP ของปี 2565 ในชว่ง ก.พ. 2566 ดังนัน้ ในปี 2566 จะเป็นผลของคา่ EI ทัง้ปีของปี 2565 

* เป็นผลการดําเนนิงานดา้นอนุรกัษ์พลงังานทีร่ายงานโดย พพ. 

นํา้หนกั 
15 
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ตวัชีว้ดัศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นํา้หนกั 
15 

2. สดัสว่นการใชพ้ลงังานทดแทนตอ่ปรมิาณการใชพ้ลงังานข ัน้สดุทา้ยเพิม่ข ึน้  
 คาํอธบิาย 

ปีงบประมาณ ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ผลการดําเนนิงาน (รอ้ย
ละ) 14.15 15.15 16.51 16.15 14.50 15.13 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

เป้าหมายข ัน้ที ่1 เป้าหมายข ัน้ที ่2 เป้าหมายข ัน้ที ่3 เป้าหมายข ัน้ที ่4 เป้าหมายข ัน้ที ่5 

18.49 18.88 19.27 19.68 20.09 

เกณฑก์ารประเมนิ 

ประโยชนท์ีค่าดวา่ประชาชนจะไดร้บั 

ประชาชนในประเทศใหค้วามสนใจในการนําวัตถุดบิจากธรรมชาตหิรือผลผลติทาง
การเกษตรที่ประเทศไทยมีศักยภาพ และสามารถผลิตไดเ้องได ้มาใชผ้ลติเป็น
พลังงาน เพื่อทดแทนการนําเขา้น้ํามันเชือ้เพลงิต่างประเทศ นอกจากนี้จะทําให ้
ผลผลติทางการเกษตรมมีูลค่าสงูขึน้แลว้ พชืหรือวัสดจุากธรรมชาตทิีเ่หลอืจากการ
ผลติอาหาร อาท ิแกลบ ชานออ้ย ยังสามารถนํามาผลติเป็นพลังงานทดแทนเพื่อ
สรา้งรายไดใ้หก้ับภาคเกษตรกรรม ทั ้งยังเป็นการสนับสนุนใหชุ้มชนหรือพื้นที่
ห่างไกลสามารถเขา้ถึงระบบสาธารณูปโภคไดม้ากขึน้ เช่น การผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทติย ์พลังน้ํา ซึง่การใชพ้ลังงานทดแทนยังชว่ยลดมลพษิทีเ่กดิจาก
ใชพ้ลงังานจากเชือ้เพลงิฟอสซลิไดอ้กีดว้ย 

14.15 

15.15 

16.51 16.15 

14.50 15.13 

11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ผลการดําเนนิงาน 
ตวัเลขยิง่สงู ย ิง่ด ี

เป้าหมายตามแผนพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังาน
ทางเลอืก  พ.ศ. 2561 – 2580 

เกณฑใ์นการกําหนดเป้าหมายขัน้ที ่1-5 อา้งองิตามเป้าหมายรายปีของแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลอืก  พ.ศ. 2561 – 
2580 หรอื AEDP 2018 ซึง่มสีมมตฐิานในการจัดทําแผนฯ ภายใตส้ถานการณ์ปกต ิอย่างไรก็ตาม ผลการดําเนนิงานของตัวชีว้ัดนี้อาจจะ
ไดรั้บผลกระทบทัง้ทางบวกและทางลบได ้เนือ่งจากสถานการณ์ทีไ่มป่กต ิเชน่ โรคระบาด ภัยธรรมชาต ิสถานการณ์ทางเศรษฐกจิ เป็นตน้ 
และสง่ผลกระทบต่อผลการดําเนินงานดา้นพลังงานทดแทน และปรมิาณการใชพ้ลังงานขัน้สดุทา้ยในเชงิภาพรวมของประเทศ (Final 
Energy Consumption) อย่างมนัียสําคัญ ดังนัน้ จงึกําหนดใหค้า่เป้าหมายของตัวชีว้ัดในปีงบประมาณ 2566 โดยทีเ่ป้าหมายขัน้ที ่1 มา
จากเป้าหมายของปี 2565 (18.49) เป้าหมายขัน้ที ่3 เป็นเป้าหมายของปี 2566 (19.27) เป้าหมายขัน้ที ่5 เป็นเป้าหมายของปี 2567 
(20.09) ซึง่เป็นเป้าหมายทีม่คีวามทา้ทายมากขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง สาํหรับเป้าหมายขัน้ที ่2 เป็นคา่เฉลีย่ระหวา่งเป้าหมายขัน้ที ่1 และขัน้ที ่3 
(18.88) และเป้าหมายขัน้ที ่5 เป็นคา่เฉลีย่ระหวา่งเป้าหมายขัน้ที ่3 และขัน้ที ่5 (19.68) ตามลําดบั 

หมายเหต ุ

ตามทีป่ระเทศไทยมแีผนพัฒนาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืก พ.ศ. 2561 - 2580 ซึง่ไดกํ้าหนดเป้าหมายการพัฒนาพลงังานทดแทน
เป็น 3 กลุม่หลกั ประกอบดว้ย การผลติไฟฟ้า การผลติพลงังานความรอ้น และการผลติเชือ้เพลงิชวีภาพ โดยกําหนดเป้าหมายใหม้กีารใชพ้ลงังาน
ทดแทนเป็นรอ้ยละ 30 ภายในปี 2580 ซึง่ไดกํ้าหนดเป้าหมายสดัสว่นการใชพ้ลงังานทดแทน ณ สิน้ปี 2566 ไวท้ีร่อ้ยละ 19.27 
• เป้าหมายแผนพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืก พ.ศ. 2561 – 2580 
 

ปี 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
เป้าหมายตาม

แผนฯ 
(รอ้ยละ) 

15.10 15.74 16.59 17.34 18.49 19.27 20.09 20.79 21.52 22.14 

ปี 2571 2572 2573 2574 2575 2576 2577 2578 2579 2580 

เป้าหมายตาม
แผนฯ 

(รอ้ยละ) 
22.85 23.48 24.08 24.94 25.85 26.83 27.72 28.62 30.07 30.18 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1.น.ส.ลําใย มุง่ป่ันกลาง โทร. 1155 
2.น.ส.ศริญิาพร เพชรชาํล ิโทร. 1519 
3.น.ส.ชณชิา แยม้เพ็ง โทร.1519 

ต.ค. 64 – ม.ิย. 65 
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3. ระดบัความสําเร็จในการพฒันาระบบบญัชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่นําไปสูก่าร
เปิดเผยขอ้มลูภาครฐั (Open Data) 

คําอธบิาย 

• บญัชขีอ้มลู หมายถงึ เอกสารแสดงบรรดารายการของชดุขอ้มลู ทีจํ่าแนกแยกแยะโดยการจัดกลุม่หรอืจัดประเภทขอ้มลูทีอ่ยูใ่นความครอบครองหรอืควบคมุของหน่วยงานของรัฐ 
• คําอธบิายขอ้มลูทีส่อดคลอ้งตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด หมายถงึ คําอธบิายขอ้มลูสว่นหลกั (Mandatory Metadata) สําหรับชดุขอ้มลูภาครัฐ เป็นสว่นทีบ่งัคบัตอ้งทําการอธบิาย

ขอ้มลู ประกอบดว้ยคําอธบิายขอ้มลูจํานวน 14 รายการสาํหรับ 1 ชดุขอ้มลู ทีห่น่วยงานของรัฐตอ้งจัดทําและระบรุายละเอยีด 
• คณุลกัษณะแบบเปิด หมายถงึ คณุลกัษณะของไฟลท์ีไ่มถู่กจํากดัดว้ยเงือ่นไขตา่ง ๆ จากเจา้ของผลติภัณฑ ์ สามารถเขา้ถงึไดอ้ย่างเสรโีดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย ใชง้านหรอืประมวลผล

ไดห้ลากหลายซอฟตแ์วร ์

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 

- เป็นแหลง่รวบรวมชดุขอ้มลูทีม่ปีระสทิธภิาพ  
มคีณุภาพ และมคีวามน่าเชือ่ถอื 

- ประชาชนหรอืผูรั้บบรกิารสามารถเขา้ถงึบญัชี
ขอ้มลูทีส่นใจได ้

- ประชาชนหรอืผูรั้บบรกิารสามารถใชป้ระโยชน์
จากชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) ตอ่ไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

- ลดปัญหาความซ้ําซอ้นของขอ้มลูภายในพพ. 

นํา้หนกั 
10 

เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 

ดําเนนิการสําเร็จตาม
ขัน้ตอนที ่1 

ดําเนนิการสําเร็จตาม
ขัน้ตอนที ่2 

ดําเนนิการสําเร็จตาม 
ขัน้ตอนที ่3 

ดําเนนิการสําเร็จตาม 
ขัน้ตอนที ่4 

ดําเนนิการสําเร็จตาม 
ขัน้ตอนที ่5 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นายโกศล เนตรัิตน ์โทร. 1378 
2) นายอนวัช ศรสีงัข ์โทร. 1884 
3) นางสาวณัฎฐณชิา ยงภมูพิทุธา 

โทร. 1885 

4 

รายละเอยีดข ัน้ตอน 

ขัน้ตอนที ่1  ขัน้ตอนที ่2 ขัน้ตอนที ่3  ขัน้ตอนที ่4  ขัน้ตอนที ่5  

• มรีายชือ่ชดุขอ้มลูทีม่ี
คณุคา่สามารถนําไปใช ้
ตอบโจทยก์ารพัฒนา
ประเทศหรอืการบรกิาร
ชมุชน 

• มคํีาอธบิายชดุขอ้มลู 
(Metadata) ทีส่อดคลอ้ง
ตามมาตรฐานที ่สพร. 
กําหนด (14 รายการ) 
ของทกุชดุขอ้มลู 

• มคํีาอธบิายทรัพยากร
ขอ้มลู (Resource) ของ
ชดุขอ้มลูเปิดทัง้หมด 

• มรีะบบบญัชขีอ้มลูหน่วยงาน 
พรอ้มแจง้ URL ระบบบญัชี
ขอ้มลูหน่วยงาน และชดุ
ขอ้มลู คําอธบิายชดุขอ้มลู
ถกูนําขึน้ทีร่ะบบบญัชขีอ้มลู
หน่วยงาน และระบุ
ทรัพยากรขอ้มลูของชดุ
ขอ้มลูเปิดทัง้หมด 

• รวบรวมชดุขอ้มลู
ของแตล่ะกองใหอ้ยู่
ในระบบบญัชขีอ้มลู
ทีท่าง ศทส. เป็น
ผูด้แูล 
 
 

• ตรวจสอบ และ
กลั่นกรองชดุขอ้มลู
ของแตล่ะกองให ้
เป็นไปตามมาตรฐาน 
ที ่สพร. กําหนด 

• ชดุขอ้มลูเปิดทัง้หมด 
ถกูนํามาลงทะเบยีนใน
ระบบบญัชขีอ้มลู
ภาครัฐ (GD Catalog) 
 
 
 

• คณุภาพทกุชดุขอ้มลู
เป็นไปตามมาตรฐาน
คณุลักษณะแบบเปิดที ่
สพร. กําหนด 

• นําขอ้มลูเปิดไปใช ้
ประโยชนไ์ดอ้ยา่งเป็น
รปูธรรมตอบโจทยต์าม
ประเด็นขอบเขตการนํา
ขอ้มลูไปใชป้ระโยชน์
อยา่งนอ้ย 1 ชดุขอ้มลู 

ระยะเวลา 
 รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 

ตวัชีว้ดัศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



4. ระดบัความสําเร็จในการใชง้านระบบสารสนเทศองคค์วามรูด้า้นพลงังานทดแทนแลอนรุกัษพ์ลงังาน 

คาํอธบิาย 
    ตามที่ศทส. ไดรั้บงบประมาณจากกองทุนเพื่อส่งเสรมิการอนุรักษ์พลังงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในการดําเนินการโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
องคค์วามรูด้า้นพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เพือ่สนับสนุนเครอืขา่ยดา้นพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เพือ่เป็นแหล่งรวบรวมขอ้มลูองคค์วามรู ้
ข่าวสาร โครงการ บุคลากร ดา้นพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน มกีารเชือ่มโยงขอ้มูลกับหน่วยงานเครือข่ายต่าง ๆ  ซึง่ปัจจุบันระบบฯ ไดพั้ฒนาเสร็จ
เรยีบรอ้ยแลว้ จงึไดกํ้าหนดตัวชีว้ัดนีข้ ึน้เพือ่ใหเ้กดิการเผยแพร ่ประชาสมัพันธก์ารใชง้านระบบดังกลา่ว ใหส้ามารถใชง้านไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและแพรห่ลาย  

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 

- เป็นแหลง่รวบรวมโครงการ งานวจัิยทีม่ปีระสทิธภิาพ พรอ้มใชง้าน ชว่ยลดความซ้ําซอ้นของงานวจัิยและขอ้มลูมคีวามน่าเชือ่ถอื 
- มแีหลง่ขอ้มลูองคค์วามรูด้า้นพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน ทีเ่ป็นศนูยก์ลางการใหบ้รกิารขอ้มลูแกป่ระชาชน 
- สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอื การบรูณาการการแลกเปลีย่นขอ้มลูองคค์วามรูแ้ละบคุลากร ดา้นพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน อยา่งเป็นรปูธรรม 

นํา้หนกั 
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เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 
ดําเนนิการตาม

ขัน้ตอนที ่1 สําเร็จ 
ดําเนนิการตาม 

ขัน้ตอนที ่1-2 สําเร็จ 
ดําเนนิการตาม 

ขัน้ตอนที ่1-3 สําเร็จ 
ดําเนนิการตาม 

ขัน้ตอนที ่1-4 สําเร็จ 
ดําเนนิการตาม 

ขัน้ตอนที ่1-5 สําเร็จ 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นายอศศิวศั ศรบีาง โทร. 1833 
2) นางเพชรสดุา สทิธพิล โทร. 1832 
3) นางสาวนภัสสร มนตช์ยัธนพัฒน ์

โทร.1196 

5 

ข ัน้ตอนที ่ เกณฑก์ารใหค้ะแนน ระยะเวลา 

1 นําเขา้ขอ้มลูโครงการศกึษา วจัิย และพัฒนาดา้นพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานของ พพ. ตัง้แตปี่ 56 - 64 ภายใน ธ.ค. 65 

2 ระบบสารสนเทศองคค์วามรูด้า้นพลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังานมคีวามพรอ้มในการใชง้าน ภายใน ม.ค. 66 

3 มกีารเผยแพร ่ประชาสมัพันธ ์ผา่น Facebook และ เว็บไซตข์อง พพ. ภายใน ม.ีค. 66 

4 ประสานงานใหห้น่วยงานภายใน พพ. นําขอ้มลูโครงการเขา้ระบบฯ อยา่งนอ้ย หน่วยงานละ 1 โครงการ ภายใน ม.ิย. 66 

5 มจํีานวนผูเ้ขา้ใชง้านระบบ ไมน่อ้ยกวา่ 8,000 ครัง้ตอ่ปี ภายใน ก.ย. 66 

ตวัชีว้ดัศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



5. ความสําเร็จในการบรหิารงบประมาณของหนว่ยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

คาํอธบิาย 
• การประมวลผลตวัชีว้ดัพจิารณาจากรายการทีป่รากฏใน “แผน/ผล ปฎบิตักิารจัดซือ้/จัดจา้ง ของปีงบประมาณ 2566” ทีจ่ัดเก็บขอ้มลูและตดิตาม

ความกา้วหนา้โดย กยผ.  
• การประมวลผลขอ้มลูจะยดึตามแผนทีจั่ดทําครัง้แรก (แผนตัง้ตน้) ไมร่วมรายการเกดิใหมร่ะหวา่งปีงบประมาณ   

นํา้หนกั 
40 

เกณฑก์ารประเมนิ 
1 2 3 4 5 

จํานวนการจัดทําเอกสาร (แบบ spec 
ราคากลาง  TOR)  เสนอ เห็นชอบ

อยา่งนอ้ย รอ้ยละ 60 ภายใน ก.ย. 65 

จัดทําเอกสาร (แบบ spec ราคา
กลาง  TOR)  เสนอ เห็นชอบ 
รอ้ยละ 100 ภายใน ก.ย.65 

ไดรั้บอนุมัตสิรปุผลวา่จา้งจาก 
อพพ. หรอื ผูม้อํีานาจ รอ้ยละ 

60 ภายใน ธ.ค.65   

ไดรั้บอนุมัตสิรปุผลวา่จา้งจาก 
อพพ. หรอืผูม้อํีานาจ รอ้ยละ 

80 ภายใน ธ.ค.65   

ไดรั้บอนุมัตสิรปุผลวา่จา้งจาก 
อพพ. หรอื ผูม้อํีานาจ รอ้ยละ 

100 ภายใน ธ.ค.65 

   5.1 รอ้ยละความสําเร็จของการลงนามสญัญา (ตามแผนจดัซือ้จดัจา้ง)  (นํา้หนกั 20) 

 5.2 รอ้ยละการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม (งบประมาณทีก่องไดร้บัแตไ่มร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพนั) (นํา้หนกั 20) 
คาํอธบิาย 
การพจิารณาผลสําเร็จจะใชอ้ตัราการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ณ 1 ต.ค.65 ถงึ 30 ก.ย.66 โดยใชส้ตูรการคํานวณ ดงันี ้
                                                       ผลการเบกิจา่ยงบประมาณภาพรวม X 100 
                                         วงเงนิงบประมาณทีก่องไดรั้บ  (ไมร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพัน) 

เกณฑก์ารประเมนิ 
1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 

หมายเหต ุ:  ตัวชีว้ดัที ่4.1 – 4.2  เป็นการวดัสําหรับ
งบประมาณแผน่ดนิ  และไมนั่บกรณีรอ้งเรยีนหรอืยกเลกิ 

ทีม่าขอ้มลู : กลุม่ตดิตามและประเมนิผล กยผ. 

ตวัชีว้ดัศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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เกณฑก์ารประเมนิ 
เป้าหมายข ัน้ที ่1 เป้าหมายข ัน้ที ่2 เป้าหมายข ัน้ที ่3 เป้าหมายข ัน้ที ่4 เป้าหมายข ัน้ที ่5 

มกีารนําชดุขอ้มลูเขา้สูร่ะบบบัญชี
ขอ้มลู (Data Catalog) 

มคํีาอธบิายชดุขอ้มลู (Metadata) ที่
สอดคลอ้งตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด 
(14 รายการ) ของทกุชดุขอ้มลู 

มคํีาอธบิายทรัพยากรขอ้มลู 
(Resource) ของชดุขอ้มลูเปิด
ทัง้หมด 

มกีารอัพเดตหรอืเพิม่ชดุขอ้มลูใหม่
ในระบบบัญชขีอ้มลู ไมน่อ้ยกวา่ 2 
ชดุขอ้มลู 

มกีารจัดทําชดุขอ้มลูเปิด (Open 
Data) ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชน์
ตอ่ได ้ไมน่อ้ยกวา่ 1 ชดุขอ้มลู 

คาํอธบิาย 
 นยิาม                         ระบบบัญชขีอ้มลูเป็นเครือ่งมอืทีม่คีวามสําคัญในการจัดการขอ้มลูใหเ้กดิประโยชนแ์กทั่ง้ภายในหน่วยงานและ 
                                    บคุคลภายนอก ในการนําขอ้มลูทีม่ไีปใชใ้หเ้กดิประโยชนส์งูสดุ 
 รายละเอยีดกจิกรรม       การถา่ยทอดความรูใ้นการจัดทําระบบบัญชขีอ้มลูใหแ้กบ่คุลากรของ พพ. ใหส้ามารถจัดทําระบบบัญชขีอ้มลูไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  
  ครบถว้น ตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด  
 ขอบเขตการประเมนิ       1. บคุลากรสามารถใชเ้ครือ่งมอืในการจัดทําระบบบญัชไีดอ้ยา่งถกูตอ้ง เป็นมาตรฐาน 
                                    2. จํานวนชดุขอ้มลูในระบบบัญชทีีม่เีพิม่ข ึน้ 
  3. ชดุขอ้มลูใน Data Catalog มมีาตรฐานตามทีส่พร. กําหนด (14 รายการ) 
 4. มคํีาอธบิายทรัพยากรขอ้มลู (Resource) ของชดุขอ้มลูเปิดทัง้หมด 
 5. มกีารจัดทําชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ได ้

นํา้หนกั 
5 
 

 6. การพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั : ความสําเร็จในการจดัทํา Data Catalog 
 

แผนระยะยาว (2565 – 2568) 

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 

คา่เป้าหมาย เตรยีมความพรอ้มบคุลากร 
ในการจัดทํา Data Catalog 

จํานวนชดุขอ้มลู 50 % ของหน่วยงาน  
ถกูบรรจไุวใ้นระบบบญัชขีอ้มลู 

จํานวนชดุขอ้มลู 100 % ของหน่วยงาน  
ถกูบรรจไุวใ้น Data Catalog 

update ชดุขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 

ข ัน้ตอนการดาํเนนิงานในปี 2566 
1. แตล่ะกองนําขอ้มลูขึน้ระบบจัดเกบ็

และใหบ้รกิารขอ้มลู CKAN ผา่น
เว็บไซต ์http://pei.dede.go.th 

2. แตล่ะกองระบรุายละเอยีดในสว่น
ของ Metadata และทรัพยากร
ขอ้มลูใหค้รบถว้นสมบรูณ์ 

3. จัดทําชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) 
ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ได ้
เพือ่เชือ่มตอ่ไปยงัระบบบญัชขีอ้มลู
ภาครัฐ 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 
- เป็นแหลง่รวบรวมชดุขอ้มลูทีม่ปีระสทิธภิาพ  มคีณุภาพ และมคีวามน่าเชือ่ถอื 
- ประชาชนหรอืผูรั้บบรกิารสามารถเขา้ถงึบัญชขีอ้มลูทีส่นใจได ้
- ประชาชนหรอืผูรั้บบรกิารสามารถใชป้ระโยชนจ์ากชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) ตอ่ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
- ลดปัญหาความซํ้าซอ้นของขอ้มลูภายในพพ. 

ตวัชีว้ดัศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นายโกศล เนตรัิตน ์โทร. 1378 
2) นายอนวัช ศรสีงัข ์โทร. 1884 
3) นางสาวณัฎฐณชิา ยงภมูพิทุธา โทร. 1885 
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7.  ความสําเร็จของการประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  นํา้หนกั 
5 
 

ขัน้ตอนการดําเนนิงานในปี 2566 
1. จัดทําลักษณะสําคัญขององคก์าร 
2. ประเมนิสถานการณ์เป็นราชการ 4.0 

หมวด 1 – 7 
3. ผูต้รวจประเมนิ ประเมนิสว่นราชการ

และแจง้ผลคะแนน พรอ้มเสนอ
ความเห็นในประเด็นทีส่ว่นราชการ
ไมไ่ดดํ้าเนนิการหรอืขอ้เสนอให ้
สว่นราชการปรับปรงุใหม้ี
ประสทิธภิาพยิง่ข ึน้ 

4. หน่วยงานปรับปรงุการดําเนนิงาน
ตามประเด็นทีผู่ต้รวจประเมนิ
เสนอแนะ 

คาํอธบิาย 

- PMQA 4.0 คอื เครือ่งมอืการประเมนิระบบการบรหิารของสว่นราชการในเชงิบรูณาการ เพือ่เชือ่มโยงยทุธศาสตรข์องสว่นราชการกบัเป้าหมาย 
และทศิทางการพัฒนาของประเทศ โดยมวีัตถปุระสงคเ์พือ่เป็นแนวทางใหส้ว่นราชการพัฒนาไปสูร่ะบบราชการ 4.0 
- เพือ่ประเมนิความสามารถในการบรหิารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของสว่นราชการในการขบัเคลือ่นงานใหบ้รรลเุป้าหมายอยา่ง
ยัง่ยนื  
- พจิารณาจากผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึง่เป็นคะแนนเฉลีย่ในภาพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอบดว้ย หมวด 1 
การนําองคก์าร หมวด 2 การวางแผนเชงิยทุธศาสตร ์หมวด 3 การใหค้วามสําคญักบัผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี หมวด 4  การวัด การ
วเิคราะหแ์ละการจัดการความรู ้ หมวด 5 การมุง่เนน้บคุลากร หมวด 6 การมุง่เนน้ระบบปฏบิตักิาร และ หมวด 7  ผลลัพธก์ารดําเนนิการ 

ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั 

- กรมรับทราบระดับของการเป็นระบบราชการ 4.0 ทําใหส้ามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาได ้

ตวัชีว้ดัศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8 

เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 
- ทบทวนลักษณะสําคัญ

ขององคก์าร  
- กําหนดตัวชีว้ดัหมวด 7 

พรอ้มคา่เป้าหมายและ
ผลการดําเนนิงาน 

 

ประเมนิสถานะการ
เป็นระบบราชการ 4.0 

หมวด 1 - 6 
ผลการประเมนิ 400 

คะแนน 
ผลการประเมนิ 435.03 

คะแนน 
ผลการประเมนิ 443.73 

คะแนน 

หมายเหตุ :    กพร. เปนเจาภาพตัวช้ีวัด  
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