
 
 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กองถ่ำยทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี 

  กรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน     
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 นำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ       อธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน       ผู้รับค ำรับรอง   

                  และ 
 นำยอนิรุทธิ์  ธนกรมนตรี     รองอธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน    ผู้ท ำค ำรับรอง 1 

                 รว่มกับ 
นำงสำวอภิรดี  ธรรมมโนมัย          ผู้อ ำนวยกำรกองถ่ำยทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี     ผู้ท ำค ำรับรอง 2 

 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2565    

ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566 
 

3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กรอบกำรประเมินผล ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย
และรำยละเอียดอ่ืนๆ ในส่วนของกองถ่ำยทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี ตำมที่ปรำกฏอยู ่ในเอกสำรประกอบ    
ท้ำยค ำรับรองนี ้

 

4.  ข้ำพเจ้ำนำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ ในฐำนะผู ้บ ังคับบัญชำของนำยอนิรุทธิ์  ธนกรมนตรี รองอธิบดี       
กรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน และนำงสำวอภิรดี  ธรรมมโนมัย ผู้อ ำนวยกำรกองถ่ำยทอดและ
เผยแพร่เทคโนโลยี ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกรอบกำรประเมินผล ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร ข้อมูล
พื้นฐำน เป้ำหมำย และรำยละเอียดอ่ืนๆ ในส่วนของกองถ่ำยทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ        
นำยอนิรุทธิ์  ธนกรมนตรี รองอธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน และนำงสำวอภิรดี     
ธรรมมโนมัย ผู้อ ำนวยกำรกองถ่ำยทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

5.  ข้ำพเจ้ำนำยอนิรุทธิ์  ธนกรมนตรี รองอธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน ได้ท ำควำมเข้ำใจ      
ค ำรับรองตำมข้อ 3 แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับนำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ อธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงำน ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 
6.  ข้ำพเจ้ำนำงสำวอภิรดี  ธรรมมโนมัย ผู้อ ำนวยกำรกองถ่ำยทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี ได้ท ำควำมเข้ำใจ       

ค ำรับรองตำมข้อ 3 แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับนำยอนิรุทธิ์  ธนกรมนตรี รองอธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงำน ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 



7.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อ              
ไว้เป็นส ำคัญ 

 
 
 
 

 (นำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ) 
อธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน 

 
 

 
 

       (นำยอนิรุทธิ์  ธนกรมนตรี)                   (นำงสำวอภิรดี  ธรรมมโนมัย) 
รองอธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน           ผู้อ ำนวยกำรกองถ่ำยทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี 
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1 

ที ่ ชือ่ตวัชีว้ดั นํา้หนกั 

ความเชือ่มโยง 
หมายเหต ุ

แผน
แมบ่ท แผนฯ 13 แผนปฏริปู

ประเทศ 
ยทุธศาสตร/์
ภารกจิกรม 

เอกสาร 
งปม. ปี 

66 
ภารกจิ

หนว่ยงาน 
อืน่ๆ... 
(ระบ)ุ 

การประเมนิประสทิธผิลการดาํเนนิงาน (Performance Base) 

1 ความสําเร็จของการดําเนนิการตามแผนงานการถา่ยทอดและ
เผยแพรอ่งคค์วามรูด้า้นพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

20 √ 
 

√ แผน AEDP 

2 ความสําเร็จของการดําเนนิงานการตรวจสอบและการตรวจสอบ
และจัดทํารายงานเพือ่การออกใบอนุญาตผลติพลังงานควบคมุ 
ตาม พ.ร.บ. การพัฒนาและสง่เสรมิพลังงาน พ.ศ. 2535  

15 √ 
 

√ 

3          ความสําเร็จในการบรูณาการทํางานดา้นการใหบ้รกิารถา่ยทอด
และเผยแพรค่วามรูด้า้นพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
ภายในและภายนอกศนูยบ์รกิารวชิาการ  

15 √ 

การประเมนิศกัยภาพในการดาํเนนิงาน (Potential Base) 

4 ความสําเร็จในการบรหิารงบประมาณของหน่วยงานประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
4.1 รอ้ยละความสําเร็จของการลงนามสญัญา (ตามแผนจัดซือ้จัดจา้ง) 
4.2 รอ้ยละการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม (งบประมาณทีก่อง
ไดรั้บแตไ่มร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพัน) 

40 
 

(20) 
(20) 

 

√ 
นโยบาย อพพ. 

 
กยผ. เจา้ภาพ

ตัวชีวั้ด 

5 การพัฒนาองคก์ารสูด่จิทิลั : ความสําเร็จในการจัดทํา Data Catalog 5 √ พรบ. 
ดจิทิัล 2562 

ศทส.เจา้ภาพ
ตัวชีวั้ด 

6 ความสําเร็จของการประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

5 √ 
มต ิครม. 

กพร. เจา้ภาพ
ตัวชีวั้ด 

รวม 100 

แบบฟอรม์ขอ้เสนอตวัชีว้ดักองถา่ยทอดและเผยแพรเ่ทคโนโลย ี
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



ตวัชีว้ดักองถา่ยทอดและเผยแพรเ่ทคโนโลย ี
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ความสาํเร็จของการดาํเนนิการตามแผนงานการถา่ยทอดและเผยแพรอ่งคค์วามรูด้า้นพลงังานทดแทนและอนรุกัษพ์ลงังาน 

คําอธบิาย 

       กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี (กถผ.) มภีารกจิหนา้ที่ในการเผยแพร่ความรูข้อ้มูลวชิาการดา้นพลังงาน การถ่ายทอดองค์ความรู ้และให ้
คําปรกึษา แกไ้ขปัญหาดา้นพลังงาน โดยมศีูนยบ์รกิารวชิาการที ่1 - 10 เป็นหน่วยงานปฏบิัตงิานทีอ่ยูใ่นสว่นภมูภิาค มภีารกจิในการถ่ายทอดและเผยแพร่
เทคโนโลยดีา้นพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานตามศักยภาพดา้นพลังงานของแต่ละทอ้งถิน่ และศูนยเ์รยีนรูจั้ดแสดงเทคโนโลยดีา้นพลังงานในสว่น
ภูมภิาค นอกจากนี้ศูนยบ์รกิารวชิาการที ่1 - 10 ยังเป็นหน่วยงานในการจัดการอบรม สาธติในการประกอบเทคโนโลยพีลังงานทดแทนระดับชมุชนใหก้ับ
หน่วยงานเครอืขา่ยและประชาชนในพืน้ที ่มกีารสง่เสรมิและสนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยภีมูปัิญญาทอ้งถิน่ เพือ่เป็นการสง่เสรมิเทคโนโลยพีลงังานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงานใหม้กีารใชง้านกนัอยา่งแพรห่ลาย มกีารนําเสนอผลงานดา้นพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานของหน่วยงานเครอืขา่ยทีม่ผีลงานประจักษ์
ในการใชเ้ทคโนโลยพีลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน รณรงคส์รา้งความตระหนักดา้นการใชพ้ลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานในกบัประชาชนทัว่ไปจะ
สง่ผลใหบ้รรลเุป้าหมายใหม้กีารใชพ้ลังงานทดแทนเพิม่ขึน้ และลดการใชพ้ลังงาน เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายใหม้กีารใชพ้ลังงานทดแทนเพิม่ขึน้ และลดการใช ้
พลังงาน ใหส้อดคลอ้งกับแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลอืก (Alternative Energy Development Plan: AEDP 2018) ซึง่กําหนดใหเ้พิม่
สัดส่วนการใชพ้ลังงานทดแทน รวมทัง้พจิารณาถงึศักยภาพแหล่งพลังงานทดแทนทีส่ามารถนํามาพัฒนาได ้ทัง้ในรูปของพลังงานไฟฟ้า ความรอ้น และ
เชือ้เพลงิชวีภาพ ภายใตแ้ผน AEDP 2018 เป็นรอ้ยละ 30 ของการใชพ้ลังงานขัน้สดุทา้ยในปี 2580 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ผลการดําเนนิงาน 
- - - ดําเนนิงานสําเร็จตามแผน

(คดิเป็นรอ้ยละ 100) 
ดําเนนิงานสําเร็จตามแผน
(คดิเป็นรอ้ยละ 92.84) 

ดําเนนิงานสําเร็จตามแผน
(คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

  

ประโยชนท์ ีป่ระชาชนจะไดร้บั 

- เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามตระหนักรูแ้ละนํา
ความรูไ้ปขยายผลและเผยแพรใ่หม้กีารใช ้
พลังงานอยา่งมปีระสทิธภิาพทัง้ดา้น
เทคโนโลยพีลงังานทดแทนและการอนุรักษ์
พลังงาน 
 - สามารถสรา้งเครอืขา่ยดา้นพลงังานระหวา่ง
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชนในพืน้ทีค่วามรับผดิชอบของ
ศนูยบ์รกิารวชิาการ 
ที ่1 – 10 
- เพือ่เผยแพรแ่ละนําเสนอผลงานการศกึษา 

วจัิยดา้นพลังงานของกลุม่
สถาบนัการศกึษา 

- เพือ่ประชาสมัพันธแ์ลกเปลีย่นองคค์วามรู ้
และนําเสนอผลงานกจิกรรม ผลติภณัฑ์
จากการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดีา้น
พลังงานของ    หน่วยงานเครอืขา่ยและ
ผูป้ระกอบการ 

เงือ่นไข 

- หากการจัดสรรงบประมาณประจําปีมคีวาม
ลา่ชา้จะมผีลใหก้ารดําเนนิงานลา่ชา้กวา่
แผนการดําเนนิการทีกํ่าหนดไว ้

เกณฑก์ารประเมนิ   

1 2 3 4 5 

1. จัดทําแผนงานและแนวทาง 
การดําเนนิงานถา่ยทอด เผยแพร ่
องคค์วามรูด้า้นพลังงานทดแทน 
และอนุรักษ์พลังงาน 
2. จัดทําแผนการจัดซือ้วัสด/ุ
อปุกรณ์ จัดทําเอกสารความรู ้ 
และอืน่ ๆ ทีจํ่าเป็นสําหรับ 
การจัดการถา่ยทอด เผยแพร ่
องคค์วามรูด้า้นพลังงานทดแทน 
และอนุรักษ์พลังงาน 
3. จัดทําแผนการประชาสัมพันธ ์
งานถา่ยทอด เผยแพรอ่งคค์วามรู ้
ดา้นพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน 

1. มกีารประชมุเตรยีมความพรอ้ม
ในการจัดการถา่ยทอดฯ และ
ซกัซอ้มความรูค้วามเขา้ใจ และ
มอบหมายหนา้ทีใ่หก้ับเจา้หนา้ที่
ผูป้ฏบัิตงิาน 
2. มกีารกําหนดวัน/เวลา/สถานที่
ในการดําเนนิงานตามแผน 
3. มกีารตดิตอ่ประสานงานกับ
กลุม่เป้าหมาย 
 

1. มกีารดําเนนิการจัดซือ้วัสด ุ
อปุกรณ์ จัดทําเอกสารความรู ้และ
อืน่ๆ ทีจํ่าเป็นสําหรับการจัดการ
ถา่ยทอด เผยแพรอ่งคค์วามรูด้า้น
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน 
2. มเีอกสาร/หนังสอื/แบบตอบรับ/
ยนืยันการเขา้รว่มงานจาก
กลุม่เป้าหมาย 
3. มแีบบฟอรม์ Check List ขัน้ตอน
การเตรยีมงาน 
 

การจัดเตรยีมงานการถา่ยทอด 
เผยแพรอ่งคค์วามรูด้า้นพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงานได ้
ครบถว้นตามแบบฟอรม์ Check List 
ขัน้ตอนการเตรยีมงาน 

มกีารดําเนนิงานสําเร็จตามแผนงาน
และแนวทางการดําเนนิงาน
ถา่ยทอด เผยแพรอ่งคค์วามรูด้า้น
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นางรุ่งฤด ี ฉันทวทิย ์
2) นางนริมล  ยดิชงั 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นางรุ่งฤด ี ฉันทวทิย ์
2) นางนริมล  ยดิชงั 

2 



2. ความสําเร็จของการดาํเนนิงานการตรวจสอบและจดัทาํรายงานเพือ่การออกใบอนญุาตผลติพลงังาน
ควบคมุ ตาม พ.ร.บ. การพฒันาและสง่เสรมิพลงังาน พ.ศ. 2535  

คาํอธบิาย 

          กองถา่ยทอดและเผยแพรเ่ทคโนโลย ี(กถผ.) มอํีานาจหนา้ทีด่า้นหนึง่ในการปฏบิัตงิานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏบิัตงิานของหน่วยงาน
อืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดรั้บมอบหมาย ซึง่การปฏบิัตงิานในครัง้นี ้ไดทํ้างานรว่มกับกองกํากับและอนุรักษ์พลังงาน ในการดําเนนิงานการตรวจสอบ
และจัดทํารายงานเพือ่การออกใบอนุญาตผลติพลังงานควบคุม ซึง่เป็นไปตามกฏหมาย ไดแ้ก่ 1) พระราชกฤษฎกีากําหนดพลังงานควบคุม     
พ.ศ. 2536 ทีกํ่าหนดวา่พลังงานทีผ่ลติไฟฟ้าขนาดตัง้แต่ 200 กโิลโวลตแ์อมแปร ์ขึน้ไปเป็นพลังงานควบคมุ 2) พรบ.การพัฒนาและสง่เสรมิ
พลังงาน พ.ศ.2535 ที่กําหนดใหเ้ป็นหนา้ที่ พพ. ในตรวจสอบขอใบอนุญาตผลติพลังงานควบคุม และ 3) พรบ.ประกอบกจิการพลังงาน           
พ.ศ. 2550 คณะกรรมการประกอบกจิการพลังงาน ที่กําหนดให ้การผลติไฟฟ้าขนาดรวมตัง้แต่ 200 กโิลโวลตแ์อมแปร ์ที่มกีารใชง้านเอง      
และไมไ่ดเ้ชือ่มโยงกับสายสง่ ใหย้ืน่ตรวจ อนุญาตโดยตรงกับ พพ. 
 

ตวัชีว้ดักองถา่ยทอดและเผยแพรเ่ทคโนโลย ี
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 
 - เพือ่ใหผู้ป้ระกอบการหรอืผูท้ีผ่ลติ
พลังงานควบคมุปฏบิัตติามพระราชบัญญัติ
การพัฒนาและสง่เสรมิพลังงาน พ.ศ. 
2535 

เง ือ่นไข 

- เนือ่งจากผูป้ระกอบการเพิม่มากขึน้ 
กกอ. จงึสง่ให ้กถผ. ตรวจสอบมากขึน้ 

- เนือ่งจากผูป้ระกอบการแกไ้ขเอกสารไม่
ถกูตอ้ง สง่ผลใหเ้กดิการลา่ชา้ในการ
ดําเนนิการตรวจสอบระบบผลติพลังงาน
ควบคมุ 

นํา้หนกั 
15 ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นางรุ่งฤด ี ฉันทวทิย ์
2) นางนริมล  ยดิชงั 

ขอ้มูลพืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ผลการดําเนนิงาน 
- - - - 

 
- 
 

ดําเนนิงานสาํเร็จตาม
แผน(คดิเป็นรอ้ยละ 

100) 

เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 
รับและตรวจสอบเอกสารของ
ผูป้ระกอบการเบือ้งตน้ 
 
 

สอบถามความประสงค์
และรปูแบบในการ
ตรวจสอบระบบผลติ
พลังงานควบคมุของ
ผูป้ระกอบการ             

ประสานงานผูป้ระกอบการ
เพือ่นัดหมายดําเนนิการ
ตรวจสอบระบบผลติ
พลังงานควบคมุ 

ดําเนนิการตรวจสอบระบบ
ผลติพลังงานควบคมุ 

จัดทําและสง่รายงานการ
ตรวจสอบระบบผลติ
พลังงานควบคมุ ใหก้ับ 
พค. กกอ. ไดต้ามกําหนด
ระยะเวลา 
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3. ความสําเร็จในการบรูณาการทาํงานดา้นการใหบ้รกิารถา่ยทอดและเผยแพรค่วามรูด้า้นพลงังาน
ทดแทนและอนรุกัษพ์ลงังาน ภายในและภายนอกศนูยบ์รกิารวชิาการ  

            ดว้ยกองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี(กถผ.) มภีารกจิหนา้ทีใ่นการถ่ายทอดและเผยแพร่ขอ้มูลทางดา้น
วชิาการเกีย่วกับเทคโนโลยพีลังงาน รณรงคส์รา้งความตระหนักและปลูกจติสํานกึดา้นการใชพ้ลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์ สรา้งสมัพันธภาพ การมสีว่นรว่ม และบรูณาการรว่มกบัหน่วยงานในสว่นภมูภิาค ใหคํ้าปรกึษาและบรกิารขอ้มลู
ดา้นวชิาการขอ้มลูพืน้ฐานทีเ่กีย่วขอ้งทางดา้นพลงังานชมุชนใหแ้กช่มุชน 

ตวัชีว้ดักองถา่ยทอดและเผยแพรเ่ทคโนโลย ี
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 
 - เพือ่ใหผู้รั้บบรกิารมคีวามรู ้ความเขา้ใจ    
ในดา้นพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน และสามารถนําความรูท้ีไ่ดไ้ป
ถา่ยทอด เผยแพรไ่ด ้
- เพือ่สรา้งความสมัพันธแ์ละประสาน
ความรว่มมอืระหวา่งกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กับ
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชนที่
เขา้รับบรกิาร 
 

เง ือ่นไข 
- ผูรั้บบรกิารไมส่ามารถเดนิทางมารับ
บรกิารได ้
- ศนูยบ์รกิารวชิาการไมส่ามารถใหบ้รกิาร
ถา่ยทอดและเผยแพรค่วามรูด้า้นพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงานใหก้ับ
ประชาชนภายนอกบางกลุม่ได ้เนือ่งจาก
ไมม่งีบประมาณในการเดนิทาง 
 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นางรุ่งฤด ี ฉันทวทิย ์
2) นางนริมล  ยดิชงั 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นางรุ่งฤด ี ฉันทวทิย ์
2) นางนริมล  ยดิชงั 

คาํอธิบาย 

นํา้หนกั 
15 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 
ปีงบประมาณ ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ผลการดําเนนิงาน 
- - - - - 

ดําเนนิงานสําเร็จตาม
แผน(คดิเป็นรอ้ยละ 

100) 

เกณฑก์ารประเมนิ   

1 2 3 4 5 

รับหนังสอืจากหน่วยงานที่
ประสงคข์อใชบ้รกิารและ
ตรวจสอบตารางปฏบิตังิาน
ของศนูยว์า่สามารถ
ใหบ้รกิารไดโ้ดยไม่
ซ้ําซอ้นกบัการปฏบิตังิาน
อืน่ ๆ  

ประสานและแจง้ขอ้มลู
เบือ้งตน้ใหกับัผูรั้บบรกิาร 

1. มกีารเสนอเรือ่งให ้
ผูบ้งัคับบญัชาเห็นชอบในการ
ดําเนนิการ                                                                     
2. ผูบ้งัคับบญัชาเห็นชอบ 
3. มกีารแจง้ตอบไปยงั
หน่วยงานทีข่อรับบรกิารทราบ 
และแจง้ยนืยนัการจัดงาน 

การเตรยีมพรอ้มในการ
ใหบ้รกิาร ตามแบบฟอรม์ 
Check List   

เจา้หนา้ทีศ่นูยบ์รกิาร
วชิาการดําเนนิการจัดงาน 
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4. ความสําเร็จในการบรหิารงบประมาณของหนว่ยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

คาํอธบิาย 
• การประมวลผลตวัชีว้ดัพจิารณาจากรายการทีป่รากฏใน “แผน/ผล ปฎบิตักิารจัดซือ้/จัดจา้ง ของปีงบประมาณ 2566” ทีจ่ัดเก็บขอ้มลูและตดิตาม

ความกา้วหนา้โดย กยผ.  
• การประมวลผลขอ้มลูจะยดึตามแผนทีจั่ดทําครัง้แรก (แผนตัง้ตน้) ไมร่วมรายการเกดิใหมร่ะหวา่งปีงบประมาณ   

นํา้หนกั 
40 

เกณฑก์ารประเมนิ 
1 2 3 4 5 

จํานวนการจัดทําเอกสาร (แบบ spec 
ราคากลาง  TOR)  เสนอ เห็นชอบ

อยา่งนอ้ย รอ้ยละ 60 ภายใน ก.ย. 65 

จัดทําเอกสาร (แบบ spec ราคา
กลาง  TOR)  เสนอ เห็นชอบ 
รอ้ยละ 100 ภายใน ก.ย.65 

ไดรั้บอนุมัตสิรปุผลวา่จา้งจาก 
อพพ. หรอื ผูม้อํีานาจ รอ้ยละ 

60 ภายใน ธ.ค.65   

ไดรั้บอนุมัตสิรปุผลวา่จา้งจาก 
อพพ. หรอืผูม้อํีานาจ รอ้ยละ 

80 ภายใน ธ.ค.65   

ไดรั้บอนุมัตสิรปุผลวา่จา้งจาก 
อพพ. หรอื ผูม้อํีานาจ รอ้ยละ 

100 ภายใน ธ.ค.65 

   4.1 รอ้ยละความสําเร็จของการลงนามสญัญา (ตามแผนจดัซือ้จดัจา้ง)  (นํา้หนกั 20) 

 4.2 รอ้ยละการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม (งบประมาณทีก่องไดร้บัแตไ่มร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพนั) (นํา้หนกั 20) 
คาํอธบิาย 
การพจิารณาผลสําเร็จจะใชอ้ตัราการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ณ 1 ต.ค.65 ถงึ 30 ก.ย.66 โดยใชส้ตูรการคํานวณ ดงันี ้
                                                       ผลการเบกิจา่ยงบประมาณภาพรวม X 100 
                                         วงเงนิงบประมาณทีก่องไดรั้บ  (ไมร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพัน) 

เกณฑก์ารประเมนิ 
1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 

หมายเหต ุ:  ตัวชีว้ดัที ่4.1 – 4.2  เป็นการวดัสําหรับ
งบประมาณแผน่ดนิ  และไมนั่บกรณีรอ้งเรยีนหรอืยกเลกิ 

ทีม่าขอ้มลู : กลุม่ตดิตามและประเมนิผล กยผ. 

ตวัชีว้ดักองถา่ยทอดและเผยแพรเ่ทคโนโลย ี
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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เกณฑก์ารประเมนิ 
เป้าหมายข ัน้ที ่1 เป้าหมายข ัน้ที ่2 เป้าหมายข ัน้ที ่3 เป้าหมายข ัน้ที ่4 เป้าหมายข ัน้ที ่5 

มกีารนําชดุขอ้มลูเขา้สูร่ะบบบัญชี
ขอ้มลู (Data Catalog) 

มคํีาอธบิายชดุขอ้มลู (Metadata) ที่
สอดคลอ้งตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด 
(14 รายการ) ของทกุชดุขอ้มลู 

มคํีาอธบิายทรัพยากรขอ้มลู 
(Resource) ของชดุขอ้มลูเปิด
ทัง้หมด 

มกีารอัพเดตหรอืเพิม่ชดุขอ้มลูใหม่
ในระบบบัญชขีอ้มลู ไมน่อ้ยกวา่ 2 
ชดุขอ้มลู 

มกีารจัดทําชดุขอ้มลูเปิด (Open 
Data) ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชน์
ตอ่ได ้ไมน่อ้ยกวา่ 1 ชดุขอ้มลู 

คาํอธบิาย 
 นยิาม                         ระบบบัญชขีอ้มลูเป็นเครือ่งมอืทีม่คีวามสําคัญในการจัดการขอ้มลูใหเ้กดิประโยชนแ์กทั่ง้ภายในหน่วยงานและบคุคลภายนอก                

                                ในการนําขอ้มลูทีม่ไีปใชใ้หเ้กดิประโยชนส์งูสดุ 
 รายละเอยีดกจิกรรม       การถา่ยทอดความรูใ้นการจัดทําระบบบัญชขีอ้มลูใหแ้กบ่คุลากรของ พพ. ใหส้ามารถจัดทําระบบบัญชขีอ้มลูไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  
  ครบถว้น ตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด  
 ขอบเขตการประเมนิ       1. บคุลากรสามารถใชเ้ครือ่งมอืในการจัดทําระบบบญัชไีดอ้ยา่งถกูตอ้ง เป็นมาตรฐาน 
                                    2. จํานวนชดุขอ้มลูในระบบบัญชทีีม่เีพิม่ข ึน้ 
  3. ชดุขอ้มลูใน Data Catalog มมีาตรฐานตามทีส่พร. กําหนด (14 รายการ) 
 4. มคํีาอธบิายทรัพยากรขอ้มลู (Resource) ของชดุขอ้มลูเปิดทัง้หมด 
 5. มกีารจัดทําชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ได ้

นํา้หนกั 
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 5. การพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั : ความสําเร็จในการจดัทํา Data Catalog 
 

แผนระยะยาว (2565 – 2568) 

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 

คา่เป้าหมาย เตรยีมความพรอ้มบคุลากร 
ในการจัดทํา Data Catalog 

จํานวนชดุขอ้มลู 50 % ของหน่วยงาน  
ถกูบรรจไุวใ้นระบบบญัชขีอ้มลู 

จํานวนชดุขอ้มลู 100 % ของหน่วยงาน  
ถกูบรรจไุวใ้น Data Catalog 

update ชดุขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 

ข ัน้ตอนการดาํเนนิงานในปี 2566 
1. แตล่ะกองนําขอ้มลูขึน้ระบบจัดเกบ็

และใหบ้รกิารขอ้มลู CKAN ผา่น
เว็บไซต ์http://pei.dede.go.th 

2. แตล่ะกองระบรุายละเอยีดในสว่น
ของ Metadata และทรัพยากร
ขอ้มลูใหค้รบถว้นสมบรูณ์ 

3. จัดทําชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) 
ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ได ้
เพือ่เชือ่มตอ่ไปยงัระบบบญัชขีอ้มลู
ภาครัฐ 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 
- เป็นแหลง่รวบรวมชดุขอ้มลูทีม่ปีระสทิธภิาพ  มคีณุภาพ และมคีวามน่าเชือ่ถอื 
- ประชาชนหรอืผูรั้บบรกิารสามารถเขา้ถงึบัญชขีอ้มลูทีส่นใจได ้
- ประชาชนหรอืผูรั้บบรกิารสามารถใชป้ระโยชนจ์ากชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) ตอ่ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
- ลดปัญหาความซํ้าซอ้นของขอ้มลูภายในพพ. หมายเหตุ :    ศทส. เปนเจาภาพตัวช้ีวัด  

ตวัชีว้ดักองถา่ยทอดและเผยแพรเ่ทคโนโลย ี
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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6.  ความสําเร็จของการประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  นํา้หนกั 
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ขัน้ตอนการดําเนนิงานในปี 2566 
1. จัดทําลักษณะสําคัญขององคก์าร 
2. ประเมนิสถานการณ์เป็นราชการ 4.0 

หมวด 1 – 7 
3. ผูต้รวจประเมนิ ประเมนิสว่นราชการ

และแจง้ผลคะแนน พรอ้มเสนอ
ความเห็นในประเด็นทีส่ว่นราชการ
ไมไ่ดดํ้าเนนิการหรอืขอ้เสนอให ้
สว่นราชการปรับปรงุใหม้ี
ประสทิธภิาพยิง่ข ึน้ 

4. หน่วยงานปรับปรงุการดําเนนิงาน
ตามประเด็นทีผู่ต้รวจประเมนิ
เสนอแนะ 

คาํอธบิาย 

- PMQA 4.0 คอื เครือ่งมอืการประเมนิระบบการบรหิารของสว่นราชการในเชงิบรูณาการ เพือ่เชือ่มโยงยทุธศาสตรข์องสว่นราชการกบัเป้าหมาย 
และทศิทางการพัฒนาของประเทศ โดยมวีัตถปุระสงคเ์พือ่เป็นแนวทางใหส้ว่นราชการพัฒนาไปสูร่ะบบราชการ 4.0 
- เพือ่ประเมนิความสามารถในการบรหิารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของสว่นราชการในการขบัเคลือ่นงานใหบ้รรลเุป้าหมายอยา่ง
ยัง่ยนื  
- พจิารณาจากผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึง่เป็นคะแนนเฉลีย่ในภาพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอบดว้ย หมวด 1 
การนําองคก์าร หมวด 2 การวางแผนเชงิยทุธศาสตร ์หมวด 3 การใหค้วามสําคญักบัผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี หมวด 4  การวัด การ
วเิคราะหแ์ละการจัดการความรู ้ หมวด 5 การมุง่เนน้บคุลากร หมวด 6 การมุง่เนน้ระบบปฏบิตักิาร และ หมวด 7  ผลลัพธก์ารดําเนนิการ 

ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั 

- กรมรับทราบระดับของการเป็นระบบราชการ 4.0 ทําใหส้ามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาได ้

ตวัชีว้ดักองถา่ยทอดและเผยแพรเ่ทคโนโลย ี
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 
- ทบทวนลักษณะสําคัญ

ขององคก์าร  
- กําหนดตัวชีว้ดัหมวด 7 

พรอ้มคา่เป้าหมายและ
ผลการดําเนนิงาน 

 

ประเมนิสถานะการ
เป็นระบบราชการ 4.0 

หมวด 1 - 6 
ผลการประเมนิ 400 

คะแนน 
ผลการประเมนิ 435.03 

คะแนน 
ผลการประเมนิ 443.73 

คะแนน 

หมายเหตุ :    กพร. เปนเจาภาพตัวช้ีวัด  


	คำรับรอง
	ตัวชี้วัด
	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7





