
เป้าหมายข้ันที ่1 เป้าหมายข้ันที ่2 เป้าหมายข้ันที ่3 เป้าหมายข้ันที ่4 เป้าหมายข้ันที ่5

1. การด าเนินงานตามแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี 2565 

20 รายงานผลการตรวจสอบ จ านวน
 2 รายงาน

รายงานผลการตรวจสอบ จ านวน
 3 รายงาน

รายงานผลการตรวจสอบ จ านวน
 4 รายงาน

รายงานผลการตรวจสอบ จ านวน
 5 รายงาน

รายงานผลการตรวจสอบ จ านวน
 6 รายงาน

รายงานผลการตรวจสอบ จ านวน 3 
รายงาน

2. รายงานผลการตรวจสอบพร้อม
ข้อเสนอแนะ(หากมี) เป็นไปตาม
ระยะเวลาท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 

20 รายงานผลการตรวจสอบท่ีเสร็จ
ทันเวลาจ านวน   

 2 รายงาน

รายงานผลการตรวจสอบท่ีเสร็จ
ทันเวลาจ านวน 

3 รายงาน

รายงานผลการตรวจสอบท่ีเสร็จ
ทันเวลาจ านวน 

4 รายงาน

รายงานผลการตรวจสอบท่ีเสร็จ
ทันเวลา จ านวน 

5 รายงาน

รายงานผลการตรวจสอบท่ีเสร็จ
ทันเวลา จ านวน 

6 รายงาน

รายงานผลการตรวจสอบท่ีเสร็จ
ทันเวลาจ านวน 3 รายงาน

3. ความส าเร็จของการจัดคู่มือ
ปฏิบัติงาน 

10 รวบรวมเก็บข้อมูลเพือ่จัดท า ร่างคู่มือ ประชุมแก้ไขร่างคู่มือ จัดท าคู่มือเสร็จ เผยแพร่คู่มือ จัดท าร่างคู่มือเกีย่วกับการปฏิบัติงาน

4. ความส าเร็จในการบริหาร
งบประมาณของหน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565
- ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณภาพรวม (งบประมาณ
ท่ีกองได้รับแต่ไม่รวมเงินเหลือจ่าย
จากการก่อหน้ีผูกพัน)

40 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 ตสน. ได้รับงบประมาณ (ไม่รวมเงิน
เหลือจ่ายจากการก่อหนีผู้กพัน) รวม 
181,800 บาท ณ 31 มี.ค. 65 
เบิกจ่ายได้ 77,822.40 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 42.81

ข้อมูลจากกลุ่ม
ติดตามและ
ประเมินผล กยผ.

5. การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล : 
ความส าเร็จของหน่วยงานในการ
จัดท า Data Catalog

5 มอบหมายผู้แทนเข้าร่วมเป็น
คณะท างานในการจัดท า Data 
Catalog และด าเนินการตาม

อ านาจหน้าท่ี

ผู้แทนหน่วยงานเข้าร่วมรับฟัง
การช้ีแจงการด าเนินงานและการ
ใช้งานเคร่ืองมือต่างๆ ในการท า 

Data Catalog

จัดท าชุดข้อมูลและ Metadata 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

ทดสอบการจัดท า Data Catalog
 ผ่านระบบ

ทบทวนและปรับปรุง ชุดข้อมูล
ในระบบให้มีจ านวนเพิม่มากขึน้

ตสน. ได้มีผู้แทนเข้าร่วมเป็น
คณะท างานการจัดท าบัญชีข้อมูล 
(Data Catalog) ตามค าส่ัง พพ. ท่ี 
(บ) 20/2565 ลงวันท่ี 7 เมษายน 
2565 (เป้าหมายขัน้ท่ี 1)

ศทส. เป็น
เจ้าภาพตัวชี้วัด

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 64 - 31 ม.ีค. 65)

 กลุม่ตรวจสอบภายใน

ตัวช้ีวัด
น้ าหนัก 
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน/ปัญหา อุปสรรค หมายเหตุ
เป้าหมาย

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 50)

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (รอ้ยละ 50)



เป้าหมายข้ันที ่1 เป้าหมายข้ันที ่2 เป้าหมายข้ันที ่3 เป้าหมายข้ันที ่4 เป้าหมายข้ันที ่5

6. ความส าเร็จของการประเมิน
สถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

5 ทบทวนลักษณะส าคัญของ
องค์การ

ประเมินสถานะการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 หมวด 1 - 6

ก าหนดตัวชี้วัดหมวด 7 พร้อม
ก าหนดค่าเป้าหมายและผลการ

ด าเนินงาน

ปรับปรุงการด าเนินงาน ตาม
ข้อเสนอความเห็นของผู้ตรวจ

ประเมิน *
ไม่น้อยกว่า 1 เร่ือง 

ปรับปรุงการด าเนินงาน ตาม
ข้อเสนอความเห็นของผู้ตรวจ

ประเมิน
ไม่น้อยกว่า 2 เร่ือง

ตสน. ได้ด าเนินการทบทวนลักษณะ
ส าคัญขององค์การพร้อมประเมิน 
PMQA หมวด 1-6 และก าหนด
ตัวชี้วัดหมวด 7 แล้วเสร็จ

* หน่วยงาน
คัดเลือกประเด็น
ท่ีจะด าเนินการ
ตามท่ี กพร. ได้
สรุปจาก
ข้อเสนอ
ความเห็นของ
ผู้ตรวจประเมิน
- กพร. เป็น
เจ้าภาพตัวชี้วัด

100

ผู้อนุมัติ สมฤทัย ไทยนิยม
ผู้รายงาน ว่าท่ี ร.ต.นิติ  พลธิราช

เบอร์ติดต่อ 1377

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน/ปัญหา อุปสรรค หมายเหตุตัวช้ีวัด

น้ าหนัก 
(รอ้ยละ)


