
Work System & Scenario
กองพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านพลังงาน

(กพบ.)

นายพิชชา สุทธิกุล
นักวิชาการพลังงานช านาญการ

กองพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านพลังงาน



ภารกิจหลักของ กพบ.
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พัฒนาบุคลากรด้านพลังงาน

อนุรักษ์พลังงาน พลังงานทดแทน

ตามกฎหมาย
PREs
External Auditor
BEC

อื่นๆ
SMEs
ครัวเรือน
เกษตรกร
สถาบันการศึกษา
อื่นๆ
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Strategic Management Canvas

Supporting Process Key Process Output + Value Target Group Expected Result

Leadership

Strategy & Planning

Evaluation & Learning

พลังงานทดแทน
ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
ส า ม า ร ถ ผ ลิ ต แ ล ะ ใ ช้
พลังงานทดแทนได้อย่าง
คุ้มค่า และมีเสถียรภาพ

อนุรักษ์พลังงาน
ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
สามารถด าเนินการอนุรักษ์
พลังงาน และใช้พลังงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

บุคลากรจาก 
- โรงงานควบคุม
- อาคารควบคุม
- SME
- หน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน
- ประชาชนท่ัวไป

Material
- หลักสูตรการฝึกอบรม
- คู่มือประกอบการฝึกอบรม
- สื่อประกอบการฝึกอบรม

Man
- เครือข่ายด้านพลังงาน
- องค์ความรู้
- ผู้ ผ่ านการฝึ กอบรม ท่ีมี

ความรู้ทางด้านพลังงาน

- วิเคราะห์ความต้องการหลักสูตร
ของการฝึกอบรม

- จัดท า และพัฒนาหลักสูตร
- จัดฝึกอบรม
- ติดตามและประเมินผลผู้ผ่านการ

ฝึกอบรม

- งานบริหารบุคลากร
- งานพัสดุ/การเงิน
- งานระบบ IT
- งานประชาสัมพันธ์
- งานกฎหมาย
- งานบริหารอื่นๆ

Work System ของ กพบ.

• หน่วยงานหลัก : กวค./กพช./
กกอ./กสอ. เป็นต้น

• นโยบาย/สถานการณ์
• ความต้องการของโรงงาน, 

อาคาร และภาคประชาชน



เป้าหมายของ กพบ. ใน 5 ปีข้างหน้า

“เป็นหน่วยงานที่พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ให้มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานสู่การปฏิบัติจริง เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม  
และยั่งยืน”

“ไม่รู้ท ำให้รู้ รู้แล้วพัฒนำ”



แนวทางการด าเนินการตามภารกิจของ กพบ. ในอีก 5 ปีข้างหน้า



สิ่งที่จะต้องด าเนินการภายใน 5 ปีข้างหน้าของ กพบ.

ปรับเปลี่ยนบทบาทเป็น Certified Body

พัฒนาบุคลากรในเชิงรุก

ใช้เทคโนโลยีในการฝึกอบรมมากขึ้น

ยกระดับ Display Center/Miniplant

สร้างบุคลากรทางด้านนวัตกรรมพลังงาน



ปรับเปลี่ยนบทบาทเป็น Certified Body

หลักสูตรการฝึกอบรม

สิ่งที่จะต้องด าเนินการภายใน 5 ปีข้างหน้าของ กพบ.

A-1 การศึกษารูปแบบ
การจัดฝึกอบรมในอดีต

2563 25652564

A-3 จัดท าระบบฐานข้อมูลผู้อบรม

A-4 จัดท า Roadmap การอบรม

กพบ.
เปลี่ยนเป็น 
Certified 
body ด้าน
อบรม
พลังงาน

A-2 ศึกษาและทบทวนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนให้ กพบ. เป็น
หน่วยงาน Certified body
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1. หลักสูตรส าหรับกลุ่มเป้าหมายโรงงาน
/อาคารควบคุม

หน่วยงานฝึกอบรม

 มหาวิทยาลัยของรัฐ

 มหาวิทยาลัยและหน่วยงานเอกชน,
รัฐวิสาหกิจ

• PRE สามัญ
• PRE อาวุโส

2. หลักสูตรส าหรับกลุ่มวิชาชีพ
ต่างๆ

• ขึ้นทะเบียน External Auditor
• ผู้ตรวจแบบอาคารอนุรักษ์ฯ (BEC)
• CPD วิชาชีพ

3. หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้
พลังงานในโรงงาน/อาคารขนาดใหญ่

• IOT
• เทคนิคเฉพาะเครื่องจักร
• เทคโนโลยีเชิงลึก
• ฯลฯ

4. หลักสูตรด้านนวัตกรรมพลังงานสู่
ภาคครัวเรือน/รากหญ้า

จัดท าหลักสูตร

ทดลองฝึกอบรม

ให้ กถผ./พลังงานจังหวัดน าไปอบรมตอ่
พัฒนาหลักสูตร และทดลองฝึกอบรม หากประสบความส าเร็จ 
จึงน าไปให้หน่วยงานฝึกอบรมไปด าเนินการต่อ



พัฒนาบุคลากรในเชิงรุก

ถอดแบบหลักสูตรจากหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จ

สิ่งที่จะต้องด าเนินการภายใน 5 ปีข้างหน้าของ กพบ.
- น าเคสที่ประสบความส าเร็จมาจัดท าหลักสูตร
- ถ่ายทอดโดยผู้ที่ประสบความส าเร็จ
- ศึกษาดูงานจริงจากผู้ที่ประสบความส าเร็จ
- น าไปปฏิบัติจริงที่หน่วยงาน และให้ค าแนะน าโดยผู้

ที่ประสบความส าเร็จ

เพิ่มมูลค่าการฝึกอบรม

 พัฒนาและปรับปรุงกฎหมายเพื่อบังคับให้มีการอบรมพัฒนาตนเองทุกปี 
(CPD)

 ยกระดับการอบรมด้วยการร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เช่น สภาวิศวกร 
(เป็นแต้ม CPD) เป็นต้น

สร้างระบบการศึกษาดูงาน

 ประสานหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในมาตรการต่างๆ เพื่อเปิดให้
บุคลากรที่สนใจเข้าเยี่ยมชม และสร้างแรงจูงใจเพิ่มเตมิ เช่น ถ้ามีคนเข้า
เยี่ยมชมมากกว่า 2,000 คน/ปี จะให้ฉลากหน่วยงานต้นแบบสีเงิน เป็น
ต้น



ใช้เทคโนโลยีในการฝกึอบรมมากขึ้น

ฝึกอบรมออนไลน์ VR Display Center

E-Library APP บัญชีครัวเรือนพลังงาน

สิ่งที่จะต้องด าเนินการภายใน 5 ปีข้างหน้าของ กพบ.



ยกระดับ Display Center/Miniplant

Update เทคโนโลยี EE&RE ปรับรูปแบบอาคารอนุรักษ์ฯให้เป็นเชิงพิพิธภัณฑ์

เน้นการแสดงสิ่งที่ประสบผลส าเร็จเป็นรูปธรรม เพิ่มระบบ IOT ที่ Miniplant และระบบอื่นๆให้ครบวงจร

สิ่งที่จะต้องด าเนินการภายใน 5 ปีข้างหน้าของ กพบ.



สร้างบุคลากรทางด้านนวัตกรรมพลังงาน

ความรู้ทางด้านนวัตกรรม และ IOT

การใช้โปรแกรมในการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis)

สิ่งที่จะต้องด าเนินการภายใน 5 ปีข้างหน้าของ กพบ.



ผลผลิต และผลลัพธ์
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ผลผลิต/ผลลัพธ์

หน่วยงานฝึกอบรม อาคารอนุรักษ์พลังงานฯ/Miniplant
ที่ทันสมัยและครบวงจร

หลักสูตรหรือองค์ความรู้ต่างๆที่
สามารถน าไปใช้งานได้ทันที

• PRE
• External Auditor
• ผู้ตรวจสอบแบบอาคารอนุรักษ์ฯ 

(BEC)

• บุคลากรจากโรงงาน/อาคาร
• บุคลากรจากหน่วยงานราชการ
• บุคลากรจากสถานศึกษา
• ประชาชนทั่วไป

 มีจ านวนบุคลากรครบถ้วน และเพียงพอตาม
กฎหมาย

 สามารถน าความรู้ไปปฏิบัติตามกฎหมายได้
อย่างถูกต้อง และเกิดผลประหยัดอย่างเป็น
รูปธรรม

 ผู้เข้าเยี่ยมชมเกิดความตระหนักรู้ทางด้านพลังงาน
ทดแทน และอนุรักษ์พลังงาน สามารถน าไปประยุกต์ใช้
กับหน่วยงาน หรือบ้านที่อยู่อาศัยของตนเองได้

 ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมภาคปฏิบัติสามารถน าความรู้
ทางด้านพลังานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานไปปรับปรุง
หรือพัฒนาประสิทธิภาพการใช้พลังงานในหน่วยงานได้

 สอดคล้องกับความต้องการของผู้ที่เข้ารับ
การฝึกอบรม




