
เป้าหมายข ัน้ต า่ (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายข ัน้สงู (100 คะแนน)

1. ความส าเร็จของการ
ด าเนนิการตามแผนงาน
การถา่ยทอดและเผยแพร่
องคค์วามรูด้า้นพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน

20 1. ด าเนนิการปรับแผนและก าหนด
แนวทางด าเนนิงาน
2. จัดท าหลักสตูรการถา่ยทอดและ
เผยแพร่องคค์วามรูด้า้นอนุรักษ์
พลังงานและพลังงานทดแทน
3. จัดวางแผนในการใชส้ือ่ส าหรับ
การถา่ยทอดและเผยแพร่องค์
ความรูด้า้นอนุรักษ์พลังงานและ
พลังงานทดแทน
4. ออกแบบ จัดท าเอกสาร
เผยแพร่ความรู ้

1. มกีารก าหนดวนั/สถานที ่ ส าหรับ
ด าเนนิการตามแผน
2. มกีารจัดเตรยีมวสัด ุอปุกรณ์ สือ่
ส าหรับการถา่ยทอดฯ เอกสารความรู ้
และอืน่ๆ ทีจ่ าเป็นตอ่การถา่ยทอดและ
เผยแพร่เทคโนโลยอีนุรักษ์พลังงาน
และพลังงานทดแทน
3. มกีารประสานงาน /ประชาสมัพันธ ์
เพือ่ด าเนนิงานตามแผน พรอ้ม
ส าหรับด าเนนิงานไดทั้นที

มกีารด าเนนิงานส าเร็จตาม
แผนงานการถา่ยทอดและเผยแพร่
องคค์วามรูด้า้นพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงาน

พจิารณาจากการด าเนนิงานตามแผนงานการถา่ยทอด
และเผยแพร่องคค์วามรูด้า้นพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน ประจ าปี 2564 ทัง้หมด 5 แผนงาน
1. แผนงานคา่ใชจ้า่ยการถา่ยทอด เผยแพร่การ
อนุรักษ์พลังงานในบา้นอยูอ่าศัยและส านักงาน
2. แผนงานการถา่ยทอด เผยแพร่ สาธติ และจัด
แสดงนทิรรศการองคค์วามรูด้า้นพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน (Open House)

3. แผนงานคา่ใชจ้า่ยการถา่ยทอด เผยแพร่และ
สง่เสรมิการใชพ้ลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน
ใหก้ับหน่วยงานในสงักัดส านักงานต ารวจแหง่ชาติ
4. แผนงานคา่ใชจ้า่ยการถา่ยทอด เผยแพร่และ
สง่เสรมิการใชัพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน
ส าหรับโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล
5. แผนงานคา่ใชจ้า่ยการด าเนนิงานคา่ยเยาวชนรักษ์
พลังงาน

92.84 18.57 1. แผนงานคา่ใชจ้า่ยการถา่ยทอด
เผยแพร่การอนุรักษ์พลังงานในบา้นอยู่
อาศัยและส านักงาน มกีารจัดอบรม 2 

หลักสตูร รวม 30 รุน่ ด าเนนิแลว้เสร็จ 
23 รุน่ ยกเลกิ 7 รุน่ เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้
ไวรัส COVID 19 ท าใหต้อ้งยกเลกิ
การฝึกอบรมในกลุม่เป้าหมายทีอ่ยูใ่น
พืน้ทีท่ีม่กีารระบาดอยา่งหนัก
2. แผนงานการถา่ยทอด เผยแพร่ 
สาธติ และจัดแสดงนทิรรศการองค์
ความรูด้า้นพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน (Open House)

ยกเลกิ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชือ้ไวรัส COVID 19 ท าให ้
ไมส่ามารถจัดกจิกรรมรวมกลุม่ของ
บคุคลทีม่จี านวนรวมกันเกนิ 50 คน

2. ความส าเร็จของการ
ด าเนนิงานการสรา้งความ
ตระหนักถงึการอนุรักษ์
พลังงานและการใช ้

พลังงานทดแทนแก่
ประชาชนในภมูภิาค

20 มกีารก าหนดแนวทางการ
ด าเนนิงานการสรา้งความตระหนัก
ถงึการอนุรักษ์พลังงานและการใช ้

พลังงานทดแทนแกป่ระชาชนใน
ภมูภิาค

มกีารด าเนนิงานทัง้ทีเ่ป็นการ
ด าเนนิงานโดยตรง และเป็นการ
ด าเนนิงานโดยการสอดแทรกเขา้กับ
การด าเนนิงานอืน่ๆ เชน่ การปรับ
เนื้อหาในหลักสตูร เนื้อหา 
กระบวนการการอบรม การจัด
นทิรรศการ การร่วมมอืกับหน่วยงาน
ในพืน้ที ่การศกึษาดงูาน เป็นตน้

มผีลลัพธท์ีแ่สดงใหเ้ห็นวา่ 
ประชาชนในภมูภิาคตระหนักถงึ
การอนุรักษ์พลังงานและการใช ้

พลังงานทดแทน เชน่ มกีารลา้ง
แอรด์ว้ยตนเองทีบ่า้น มกีาร
เผยแพร่ตอ่ในชมุชนตนเอง  มกีาร
ปรับเปลีย่นอปุกรณ์  มกีารใชว้สัดุ
เหลอืใชม้าเป็นพลังงาน การแชร์
ขอ้มลูความรู ้เป็นตน้

การด าเนนิงานการสรา้งความตระหนักถงึการอนุรักษ์
พลังงานและการใชพ้ลังงานทดแทนแกป่ระชาชนใน
ภมูภิาค เป็นการด าเนนิงานดว้ยวธิตีา่ง ๆ เพือ่มุง่สรา้ง
ความตระหนักถงึการอนุรักษ์พลังงานและการใช ้

พลังงานทดแทนแกป่ระชาชนในภมูภิาค

100 20

3. ความส าเร็จในการบรู
ณาการท างานดา้นการ
อนุรักษ์พลังงานและ
พลังงานทดแทน ทัง้
หน่วยงานภายนอกและ
ภายใน ร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกและภายใน

20 มกีารด าเนนิการเตรยีมความพรอ้ม
ดา้นบคุลากร วสัด ุอปุกรณ์ และ
อืน่ๆ ส าหรับการบรูนาการการ
ท างานดา้นการอนุรักษ์พลังงาน
และพลังงานทดแทน ทัง้
หน่วยงานภายนอกและภายใน 
ร่วมกับหน่วยงานภายนอกและ
ภายใน

- มกีารประสานงานความร่วมมอื การ
ท างานร่วมกัน
- ปฏบิัตงิานร่วมกันระหวา่งหน่วยงาน

ผลลัพธแ์สดงถงึความส าเร็จจาก
การท างานร่วมกัน

พจิารณาจากการด าเนินิงานร่วมกันดา้นอนุรักษ์
พลังงานและพลังงานทดแทนกับหน่วยงานภายใน 
และภายนอก มุง่ใหก้ารสนับสนุนชว่ยเหลอืกันและกัน
ระหวา่งหน่วยงาน โดยค านงึถงึประโยชน์ทีจ่ะเกดิ
ขึน้กับประชาชน เชน่ การรณรงคร์่วมกันในพืน้ที ่การ
ถา่ยทอดและเผยแพร่องคค์วามรูใ้นหน่วยงาน การ
ดแูลรักษาอปุกรณ์พลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน เป็นตน้

100 20

4. ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าค าอธบิายชดุขอ้มลู 
(Metadata) และ Data 

Dictionary ของหน่วยงาน 
(บังคับ)

20 ระบภุารกจิหลักและกระบวนการ
ท างานในแตล่ะภารกจิหลัก และ
ระบรุายการชดุขอ้มลูทีเ่กดิขึน้จาก
แตล่ะกระบวนการท างานในภารกจิ

จัดท าค าอธบิายขอ้มลู (Metadata) 

ตามชดุขอ้มลูไดอ้ยา่งครบถว้นตาม
ภารกจิหลัก

หน่วยงานจัดท า Data Dictionary 

ไดอ้ยา่งครบถว้น
 - กถผ.ไดด้ าเนนิการระบภุารกจิหลักและกระบวนการ
ท างานในแตล่ะภารกจิหลัก และระบรุายการชดุขอ้มลู
ทีเ่กดิขึน้จากแตล่ะกระบวนการท างานในภารกจิ 
รวมถงึการจัดท าค าอธบิายขอ้มลู (metadata) ได ้
ครบถว้นตามภารกจิหลักแลว้เสร็จ

75 15 ศทส. เป็นเจา้ภาพตัวชีว้ดัและรายงาน
ผลขอ้มลู

5. ระดับความส าเร็จของ
การประเมนิสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

(บังคับ)

20 จัดท าลักษณะส าคัญขององคก์าร ประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 
4.0 หมวด 1-6

ก าหนดตัวชีว้ดัหมวด 7 พรอ้ม
ก าหนดคา่เป้าหมายและผลการ
ด าเนนิงาน

 - กถผ. ไดด้ าเนนิการจัดท าลักษณะส าคัญของ
องคก์าร ประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 

หมวด 1-6 แลว้เสร็จ 
 - กพร. ไดม้บีันทกึขอ้ความลงวนัที ่1 ม.ิย. 64 เพือ่
ขอให ้กถผ. ด าเนนิการจัดท าตัวชีว้ดัหมวด 7 โดย 
กถผ. ไดด้ าเนนิการก าหนดตัวชีว้ดัหมวด 7 รวม 2 

ตัวชีว้ดั

85 17  - กพร. เป็นเจา้ภาพตัวชีว้ดั
 - การก าหนดตัวชีว้ดัหมวด 7 ให ้
คะแนนตัวชีว้ดัละ 5 คะแนน

100 90.57

ผูอ้นุมัต ิ นางสาวอภริด ี ธรรมมโนมัย

ผูร้ายงาน นางรุง่ฤด ี ฉันทวทิย์

เบอรต์ดิตอ่ 1262

การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 60)

การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) (รอ้ยละ 40)

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ

รายงานผลตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ตวัชีว้ดัระดบักอง)

รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64) 

กองถา่ยทอดและเผยแพรเ่ทคโนโลยี

ตวัชีว้ดั
น า้หนกั 

(รอ้ยละ)
ผลการด าเนนิงาน/ปญัหา อปุสรรค หมายเหตุ

คา่

คะแนน

ทีไ่ด ้

คะแนน

ถว่ง

น า้หนกั

เป้าหมาย


