
แนวทางการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ 
ในการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการและองคก์ารมหาชน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(เพิม่เตมิ) 
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วนัที ่8 ตลุาคม พ.ศ. 2563 
เวลา 9.30 – 12.00 น. 

ณ หอ้งประชุมฝ่ายบรหิารช ัน้ 5 สาํนกังาน ก.พ.ร. 
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กาํหนดการประชุม 

 
09.30  –  11.30 น.  การประชุมชีแ้จงแนวทางการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ

ในการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการและองคก์ารมหาชน ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 เพิม่เตมิ โดย  
  ผูแ้ทนสํานกังาน ก.พ.ร. 
  1)  ผูอํ้านวยการกองตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการพัฒนาระบบราชการ 
       (นางศริเินตร กลา้หาญ) 
  2)  ผูอํ้านวยการกองกจิการองคก์ารมหาชนและหน่วยงานของรัฐรปูแบบอืน่  
       (นางสาวอโนมา จัตตารสี)์ 
  ผูแ้ทนสํานกังานสถติแิหง่ชาต ิ
  1)  ผูอํ้านวยการกองบรหิารจัดการระบบสถติ ิ(นางกาญจนา ภูม่าล)ี 
   ผูแ้ทนสถาบนัสง่เสรมิการวเิคราะหแ์ละบรหิารขอ้มลูขนาดใหญภ่าครฐั (GBDi)  

 1)  ผูอํ้านวยการสถาบนัสง่เสรมิการวเิคราะหแ์ละบรหิารขอ้มลูขนาดใหญภ่าครัฐ 
      (ดร.ธรีณี อจลากลุ) 
  ผูแ้ทนสํานกังานพฒันารฐับาลดจิทิลั (องคก์ารมหาชน) 
  1) ผูอํ้านวยการฝ่ายเดตาโซลชูนัสภ์าครัฐ  
      (ดร.มนตศ์กัดิ ์ โซเ่จรญิธรรม) 
  2) นักวเิคราะหอ์าวโุส 1 สว่นเดตาโซลชูนัส ์(นายวรทิธิ ์อยูส่บาย) 

 
11.30  –  12.00 น.  แลกเปลีย่นขอ้คดิเห็นและตอบขอ้ซกัถาม 
 



เห็นชอบการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรับปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิัต ิ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามทีสํ่านักงาน ก.พ.ร. เสนอ โดยมี
กรอบการประเมินใน 2 องค์ประกอบ แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 3 ระดับ  
โดยพจิารณาจากคะแนนเฉลีย่ในภาพรวมทุกองค์ประกอบ รวมทัง้กําหนดให ้
ประเมินส่วนราชการและจังหวัดปีละ 1 ครั้ง (รอบการประเมินตัง้แต่วันที ่ 
1 ตลุาคม ถงึวันที ่30 กนัยายนของทกุปี) 

มตคิณะรฐัมนตร ี15 กนัยายน 2563 

ทีม่า 
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มาตรา 42 เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมประสทิธิภาพการดําเนินงานของ
องคก์ารมหาชน และเพื่อใหอ้งค์การมหาชนมีความเป็นอสิระในการดําเนิน
กจิการตามความเหมาะสมภายใตก้ารกํากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด  
ใหอ้งคก์ารมหาชนอยู่ภายใตร้ะบบการประเมนิผลขององคก์ารมหาชนตามที ่
กพม. กําหนด 

พระราชบญัญตัอิงคก์ารมหาชน พ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 



การประเมนิประสทิธผิลการดาํเนนิงาน (Performance Base) 
(รอ้ยละ 70)  (3-5 ตวัชีว้ัด) 

การประเมนิศกัยภาพในการดาํเนนิงาน (Potential Base) 
(รอ้ยละ 30)  (1 ตวัชีว้ัด) 

1.1 ผลการดําเนนิงานตามยทุธศาสตรช์าต ินโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบายเรง่ดว่น เชน่ 
การฟ้ืนฟเูศรษฐกจิ มตคิณะรัฐมนตร ีภารกจิทีไ่ดรั้บมอบหมายเป็นพเิศษ (Agenda KPI)  

1.2 ผลการดําเนนิงานตามแผนการปฏริปูประเทศในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัสว่นราชการ (บงัคบั
สว่นราชการระดบักรม) 

1.3 ผลการดําเนนิงานตามนโยบายสาํคญัทีเ่ป็นการบรูณาการการดําเนนิงานรว่มกนัหลาย
หน่วยงาน (Joint KPIs)  เชน่ อบุตัเิหตทุางถนน ป่าไม ้ขยะ อากาศ คณุภาพแหลง่น้ํา 

1.4 ผลการดําเนนิงานตามภารกจิพืน้ฐาน งานประจํา งานตามหนา้ทีค่วามรับผดิชอบหลัก งานตาม
กฎหมาย ภารกจิในพืน้ที/่ทอ้งถิน่ ภมูภิาค จังหวัด กลุม่จังหวัด (Function KPI / Area KPI) 

2. ผลการพัฒนาศกัยภาพองคก์ารสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0 ประกอบดว้ย 
2.1  การพัฒนาองคก์ารสูด่จิทิัล (รอ้ยละ 15) เลอืกจากประเด็นตา่ง ๆ ดงันี้ 

- การสรา้งนวัตกรรมในการปรับปรงุกระบวนงาน  หรอืการใหบ้รกิาร (e-Service) 
- การพัฒนาระบบขอ้มลูใหเ้ป็นดจิทิัล (Digitize Data) ทัง้ขอ้มลูทีใ่ชภ้ายในหน่วยงาน 

และขอ้มลูทีจ่ะเผยแพรสู่ห่น่วยงานภายนอก/สาธารณะ เพือ่นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลู
ภาครัฐ (Open Data) 

- การเชือ่มโยงและแบง่ปันขอ้มลู (Sharing Data) 
- การพัฒนากระบวนการปฏบิตังิานโดยการนําเทคโนโลยดีจิทิัลมาเป็นกลไกหลกั 

ในการดําเนนิงาน (Digitalize Process) เพือ่นําไปสูก่ารใหบ้รกิารผา่นระบบอเิล็กทรอนกิส ์
และการใชข้อ้มลูสารสนเทศเพือ่ประกอบการตดัสนิใจ (Decision Making) 

2.2  การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (รอ้ยละ 15) 

ปี 2563 ปี 2564 

กรอบการประเมนิสว่นราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 
องคป์ระกอบการประเมนิ 
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Function Base 1 
ประสทิธภิาพในการดําเนินงานตามหลัก
ภารกจิพืน้ฐาน งานประจํา งานตามหนา้ที่
ปกต ิหรอืงานตามหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ
หลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของ
รัฐบาล หรอืมตคิณะรัฐมนตร ี

Agenda Base 2 
ประสทิธภิาพในการดําเนินงานตามหลัก
ภารกจิยุทธศาสตร ์แนวทางปฏริูปภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ไดรั้บ
มอบหมายเป็นพเิศษ 

Area Base 3 
ประสทิธภิาพในการดําเนินงานตามหลัก
ภารกิจพื้นที่/ทอ้งถิ่น ภูมิภาค จังหวัด 
กลุม่จังหวัด  

Innovation Base 4 

Potential Base 5 

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ
พัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ
ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบคุคล และ
การใหบ้ริการประชาชนหรือหน่วยงาน
ของรัฐ เพือ่ไปสูร่ะบบราชการ 4.0  

ศกัยภาพในการดําเนนิการของสว่นราชการ
ตามแผนยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี   
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NEW    กรอบการประเมนิโดยกําหนดใหม้ตีัวชีว้ดัทีป่ระเมนิประสทิธผิลและศักยภาพของหน่วยงาน 



 

องคประกอบ/ตัวชี้วัดและประเด็นการประเมิน นํ้าหนัก 
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องคประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดําเนินงาน 40 

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับภารกิจตามวัตถุประสงคการจัดตั้งที่แสดงใหเห็นการเชื่อมโยง

จากยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และแผนระดับชาต ิ

30 

1.2 ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับประเด็นการปฏิรูปประเทศของกระทรวงที่เก่ียวของ/นโยบายสําคัญ

หรือเรงดวนของรัฐบาล 
(องคการมหาชนเสนอ : 1 องคการมหาชน 1 ประเด็นการปฏิรูปประเทศ อยางนอย 1 ตัวชี้วัด และ

อาจเสนอตัวชี้วัดที่สอดคลองกับนโยบายสําคัญหรือเรงดวนของรฐับาลเพ่ิมเติมไดอีก 1 ตัวชี้วัด) 

10 

องคประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพและความคุมคาในการดําเนินงาน 30 

2.1  ตัวชี้วัดที่แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุมคาในการดําเนนิงาน 25 

2.2  รอยละคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชน  5 
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องคประกอบที่ 3 ศักยภาพขององคการมหาชน 20 

3.1  ผลการพัฒนาศักยภาพองคการสูการเปนระบบราชการ 4.0 

3.1.1 การพัฒนาองคการสูดิจิทัล (เลือก 1 จาก 2 ตัวชี้วัดยอยตอไปนี)้ 

       1) การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนําไปใชสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ        

(Open Data)  

      2) การใหบริการผานระบบอิเล็กทรอนกิส (e-Service) 

           เงื่อนไข : เปาหมายข้ันต่ําใหรวมถึงการเปดเผยขอมูลผาน Web Portal และ 

Website ขององคการมหาชนอยางครบถวน และเปนปจจุบนั 

  

10 

3.1.2 การประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  10 

องคประกอบที่ 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน 10 

4.1  รอยละความสําเร็จของการพัฒนาดานการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ

องคการมหาชน  

10 

2. ตัวช้ีวัดประกอบการประเมิน     
    (รายงานผลคะแนนพรอมกับผลประเมิน 
     องคการมหาชนและไมนาํมาคํานวณคะแนน) 

การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ  
(สํานักงาน ป.ป.ช.) 

3. ตัวช้ีวัด monitor 
    (ไมนํามาคํานวณคะแนน) 

 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดผลกระทบ (impact)           
เพ่ือติดตามผลสําเรจ็เปนรายป 
(monitoring KPI) โดยให 
องคการมหาชนรายงานผล 
ตามตัวช้ีวัดมายังสํานักงาน ก.พ.ร. 
แตไมนํามาคํานวณคะแนน 

1. องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

กรณี PO :  
นําผลการประเมินสะสมไปใชประเมิน 
ความคุมคาในการจัดตั้งฯ ทุก 5 ป ในวาระแรก         
3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) และประกอบ 
การรายงาน ครม. 
กรณี PA :  
นําผลการประเมินไปใชประกอบการรายงาน ครม. 

5 

กรอบการประเมินผลองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564   
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(รา่ง) แผนพฒันารฐับาลดจิทิลัของประเทศไทย พ.ศ. 2563 - 2565 
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Data Catalog และ Open Data 
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ประเด็นในการพฒันาระบบบญัชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่รองรบั e-Service 

1. ดา้นแรงงาน และ การศกึษา 
2. ดา้นเศรษฐกจิ: SMEs และการทอ่งเทีย่ว 
3. ดา้นสาธารณสขุ 
4. ดา้นการเกษตร 
5. ดา้นสวสัดกิารภาครัฐและการลดความเหลือ่มล้ํา 
6. ดา้นความโปรง่ใสและธรรมาภบิาล 



ตวัชีว้ดัการพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั  
ตัวชีว้ดัการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 

9 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 
- ขอ้มลูเปิด (หมวดหมูส่าธารณะ) ทีส่ามารถเขา้ถงึไดแ้ละ

พรอ้มใช ้สามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ยอดการวเิคราะห์
หรอืสรา้งนวัตกรรมขอ้มลูได ้

เงือ่นไข 

- ในแตล่ะชดุขอ้มลู (Data Set) ตอ้งมกีารจัดทําคําอธบิายขอ้มลู (Metadata) ครบถว้นจํานวน 14 รายการ  
หากสว่นราชการมกีารจัดทํารายละเอยีดไมค่รบ 14 รายการในแตล่ะชดุขอ้มลู จะไมนั่บผลการดําเนนิงาน 

ข ัน้ตอนการดําเนนิงานในปี 2564 
• เลอืกภารกจิหลกัอยา่งนอ้ย 1 ภารกจิ 
• จัดทํารายชือ่ชดุขอ้มลูทีส่มัพนัธก์บักระบวนการทํางานภายใตภ้ารกจิ

หลกัทีเ่ลอืก โดยตอ้งเป็นกระบวนการทํางานภายใตภ้ารกจิหลกัทีม่ี
ผลกระทบตอ่การใหบ้รกิารประชาชนในระดบัสงู 

• จัดทําคําอธบิายขอ้มลูสว่นหลกั (Mandatory Metadata) ทกุชดุขอ้มลู 
• จัดทําระบบบญัชขีอ้มลู (CKAN หรอื อืน่ๆ) 
• จัดทําขอ้มลูเปิด (หมวดหมูส่าธารณะ) อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 50 ของชดุ

ขอ้มลูทีจั่ดทํา สามารถเขา้ถงึขอ้มลูได ้ตามมาตรฐานคณุลกัษณะแบบ
เปิดที ่สพร. กําหนด 

การพฒันาระบบบญัชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครฐั (Open Data) 

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100) 

 
มรีายชือ่ชดุขอ้มลูทีส่มัพันธก์บั
กระบวนการทํางานตามภารกจิ 

ทีเ่ลอืก 

 
ชดุขอ้มลูมคํีาอธบิายขอ้มลู 

(Metadata) ทีส่อดคลอ้งตาม
มาตรฐานที ่สพร. กําหนด  

(14 รายการ) ทกุชดุขอ้มลูใน
กระบวนการทํางาน  

 
• มรีะบบบญัชขีอ้มลู และ 
• จัดทําขอ้มลูเปิด ทีถ่กูจัดในหมวดหมู่

สาธารณะ อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 50 ของ
ชดุขอ้มลูเปิดในบญัชขีอ้มลู สามารถ
เขา้ถงึขอ้มลูได ้ตามมาตรฐาน
คณุลกัษณะแบบเปิดที ่สพร.กําหนด 

แนวทางการประเมนิตวัชีว้ดั 
1) กําหนดใหส้ว่นราชการตอ้งเลอืกภารกจิหลกัอยา่งนอ้ย 1 ภารกจิ เพือ่จัดทําบญัชขีอ้มลู (Data Catalog) พรอ้มคําอธบิายขอ้มลู 
2) กําหนดใหส้่วนราชการมรีะบบบัญชขีอ้มูล พรอ้มมขีอ้มูลสาธารณะ (Open data) ในระบบบัญชขีอ้มูลเพือ่เผยแพร่ใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานรัฐบาลดจิทิลัวา่ดว้ยแนวทางการเปิดเผยขอ้มลูเปิดภาครัฐในรปูแบบดจิทิัลตอ่สาธารณะ อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 50 ของบญัชี
ขอ้มลู 

3) ชดุขอ้มลูเปิด (Open data) ดงักลา่ว ตอ้งเป็นขอ้มลูทีป่ระชาชนหรอืผูร้บับรกิารตอ้งการและสามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ได ้

คํานยิาม 
บญัชขีอ้มลู หมายถงึ เอกสารแสดงบรรดารายการของชดุขอ้มลู ทีจํ่าแนกแยกแยะโดยการจัดกลุม่หรอืจัดประเภทขอ้มลูทีอ่ยูใ่นความครอบครองหรอืควบคมุของหน่วยงานของรัฐ 

คําอธบิายขอ้มลูทีส่อดคลอ้งตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด หมายถงึ คําอธบิายขอ้มูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) สําหรับชดุขอ้มูลภาครัฐ เป็นส่วนทีบั่งคับตอ้งทําการอธบิาย
ขอ้มลู ประกอบดว้ยคําอธบิายขอ้มลูจํานวน 14 รายการ สําหรับ 1 ชดุขอ้มลู ทีห่น่วยงานของรัฐตอ้งจัดทําและระบรุายละเอยีด  

ระบบบญัชขีอ้มลู คอื ระบบงานทีทํ่าหนา้ทีบ่รหิารจัดการบัญชขีอ้มลูของหน่วยงาน เชน่  CKAN หรอื อืน่ ๆ 

ขอ้มลูสาธารณะ หมายถงึ ขอ้มลูทีส่ามารถเปิดเผยไดส้ามารถนําไปใชไ้ดอ้ยา่งอสิระไมว่า่จะเป็นขอ้มลูขา่วสาร/ขอ้มลูสว่นบคุคล/ขอ้มลูอเิล็กทรอนกิส ์เป็นตน้ 

คุณลกัษณะแบบเปิด หมายถงึ คุณลักษณะของไฟลท์ีไ่ม่ถูกจํากัดดว้ยเงื่อนไขต่าง ๆ จากเจา้ของผลติภัณฑ ์สามารถเขา้ถงึไดอ้ย่างเสรโีดยไม่เสยีค่าใชจ้่าย ใชง้านหรอืประมวลผลได ้
หลากหลายซอฟตแ์วร ์

ทีม่า: ประกาศคณะกรรมการพฒันารัฐบาลดจิทิลั เรือ่ง มาตรฐานและหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลูเปิดภาครฐัในรปูแบบขอ้มลูดจิทิลัตอ่สาธารณะ 
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ตวัอยา่งที ่1 ภารกจิหลกั กระบวนการทํางาน และชุดขอ้มลู 
การพจิารณาเลอืกภารกจิหลกั โดยเลอืกภารกจิหลกัทีห่น่วยงานมกีารจัดทํา PMQA 

ตวัอยา่ง ตวัชีว้ดัการพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั  
ตัวชีว้ดัการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 

เป้าหมายข ัน้ตน้  (50) 
มรีายชือ่ชดุขอ้มลูทีส่มัพนัธก์บักระบวนการทํางานตามภารกจิทีเ่ลอืก 

เกณฑก์ารประเมนิ 

ตวัอยา่ง การจัดทํารายชือ่ชดุทีส่มัพนัธก์บัภารกจิ “การผลติสถติ”ิ 
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ภารกจิหลกั กระบวนการทํางานหลกั กระบวนการทํางานยอ่ย 
(ถา้ม)ี 

ชุดขอ้มลู 

ภารกจิการผลติขอ้มลู
สถติ ิ

การวางแผนและเตรยีม
งาน 

กําหนดความตอ้งการ • ขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
• เอกสารระบคุวามตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
• วัตถปุระสงค ์
• กรอบแนวคดิ 
• แหลง่ขอ้มลูทีม่อียู ่
• แผนการผลติสถติ ิ
• งบประมาณการดําเนนิงาน 

ออกแบบ • ขอ้มลูการออกแบบผลผลติสถติ ิ
• ขอ้มลูการออกแบบตวัแปรสถติ ิ
• ขอ้มลูการออกแบบการเก็บรวบรวม 
• ขอ้มลูการออกแบบกรอบตวัอยา่งและหน่วย

ตัวอยา่ง 
• ขอ้มลูการออกแบบการประมวลผลและการ

วเิคราะห ์
• ขอ้มลูการออกแบบระบบและผังกระบวนการผลติ

สถติ ิ

พัฒนาระบบ • ขอ้มลูการสรา้งเครือ่งมอืเก็บรวบรวมขอ้มลู 
• ขอ้มลูการพัฒนาหรอืเพิม่ประสทิธภิาพ

สว่นประกอบซอฟตแ์วรท์ีใ่ชใ้นกระบวนการผลติ
สถติแิละการเผยแพร ่

• ขอ้มลูผังกระบวนการทํางาน 

การเก็บรวบรวมขอ้มลู เก็บรวบรวมขอ้มลู • ขอ้มลูกรอบตวัอยา่งและการเลอืกหน่วยตวัอยา่ง 
• คูม่อืการปฏบิตังิานสนาม 
• คูม่อืบรรณาธกิรและลงรหัส 
• ขอ้มลูดบิ (Raw Data) 

ตวัอยา่ง ตวัชีว้ดัการพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั  
ตัวชีว้ดัการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) ตวัอยา่งที ่1 ภารกจิหลกั กระบวนการทํางาน และชุดขอ้มลู (ตอ่) 
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ภารกจิหลกั กระบวนการทํางานหลกั กระบวนการทํางานยอ่ย 
(ถา้ม)ี 

ชุดขอ้มลู 

ภารกจิการผลติขอ้มลู
สถติ ิ

การประมวลผลและวเิคราะห์
ขอ้มลู 

ประมวลผล 
 

• ขอ้มลูการจําแนกขอ้มลูและลงรหัส 
• ขอ้มลูคา่ถว่งน้ําหนัก 

วเิคราะหข์อ้มลู • ขอ้มลูสถติ ิ

การเผยแพรแ่ละประเมนิ เผยแพร ่ • ขอ้มลูจํานวนผูรั้บบรกิาร 
• ขอ้มลูชอ่งทางการเผยแพร ่
• ขอ้มลูรปูแบบการเผยแพรข่อ้มลู  

ประเมนิ • ขอ้มลูความพงึพอใจของผูรั้บบรกิาร 
• ขอ้มลูการควบคมุคณุภาพ 

ตวัอยา่ง ตวัชีว้ดัการพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั  
ตัวชีว้ดัการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) ตวัอยา่งที ่1 ภารกจิหลกั กระบวนการทํางาน และชุดขอ้มลู (ตอ่) 
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เป้าหมายข ัน้มาตรฐาน  (75) 
ชดุขอ้มลูมคํีาอธบิายขอ้มลู (Metadata) ทีส่อดคลอ้งตามมาตรฐานที ่

สพร. กําหนด (14 รายการ) ทกุชดุขอ้มลูในกระบวนการทํางาน  

เกณฑก์ารประเมนิ 

ตวัชีว้ดัการพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั  
ตัวชีว้ดัการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 
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ตวัอยา่ง ตวัชีว้ดัการพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั  
ตัวชีว้ดัการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 

ตวัอยา่งที ่1 ชุดขอ้มลู และคาํอธบิายขอ้มลู 

เกณฑก์ารประเมนิ เป้าหมายข ัน้มาตรฐาน  (75) 
ชดุขอ้มลูมคํีาอธบิายขอ้มลู (Metadata) ทีส่อดคลอ้งตามมาตรฐานที ่

สพร. กําหนด (14 รายการ) ทกุชดุขอ้มลูในกระบวนการทํางาน  

Metadata 14 รายการ 

1  
ชุดขอ้มลู 
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No. ช่ือรายการไทย คําอธิบาย ตัวเลือก / รูปแบบ ตัวอยาง 

ขอมูลท่ัวไป ขอมูลสถิติ 

1 ประเภทขอมูล ชุดขอมูลนี้เปนขอมูลประเภทใด  

  

Code  

(Character 1 digit (0-9))  

ดูรายละเอียด “ภาคผนวก” 

ขอมูลระดับยอย (Microdata) 

บันทึกดวยรหัส “2” 

ขอมูลสถิติทางการ 

บันทึกดวยรหัส “4” 

2 

  

ชื่อชุดขอมูล  ชื่อของชุดขอมูลท่ีกําหนดโดย

องคกรท่ีรับผิดชอบขอมูล 

Text 

(150 Characters) 

รายไดจากการทองเท่ียว  จํานวนกําลังแรงงานรวม 

3 

  

องคกร ชื่อองคกรท่ีรับผิดชอบขอมูล Text  

(150 Characters) 

สํานักงานปลัดกระทรวงการ

ทองเท่ียวและกีฬา 

สํานักงานสถิติแหงชาติ 

4 ชื่อผูติดตอ 

  

ชื่อกอง สํานัก ฝาย หรือบุคคลท่ี

ไดรับการมอบหมายใหรับผิดชอบ

ขอมูล 

Text  

(150 Characters)  

กลุมสารสนเทศดานเศรษฐกิจ  กองสถิติสังคม 

5 อีเมลผูติดตอ 

  

อีเมลกอง สํานัก ฝาย หรือบุคคลท่ี

ไดรับการมอบหมายใหรับผิดชอบ

ขอมูล 

Text  

(50 Characters) 

  

bets@mots.go.th slaborfs@nso.go.th 

6 คําสําคัญ 

  

หัวขอ คํา วลี หรือแท็ก (tag) ท่ีใช

ระบุคําสําคัญในชุดขอมูล  

Text แยกแตละ keywords 

ดวย “,”(comma) 

(200 Characters) 

รายได, ทองเท่ียว แรงงาน, กําลังแรงงาน 

ตวัอยา่ง ตวัชีว้ดัการพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั  
ตัวชีว้ดัการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 

ตวัอยา่งที ่1 คาํอธบิาย Metadata ในแตล่ะรายการ 
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No. ช่ือรายการไทย คําอธิบาย ตัวเลือก / รูปแบบ ตัวอยาง 

ขอมูลท่ัวไป ขอมูลสถิติ 

7 รายละเอียด คําอธิบายรายละเอียดท่ีสําคัญของ

ชุดขอมูลอยางสั้น เชน คํานิยาม 

ชุดขอมูลเก่ียวกับอะไร มีวิธีการ

จัดเก็บแบบใดกลุมเปาหมาย

ผูใชงานขอมูลเปนใคร 

Text 

(1,000 Characters) 

  

รายไดจากการทองเท่ียว จําแนกราย

จังหวัด 

กําลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคล

ทุกคนท่ีมี อายุ 15 ปข้ึนไป ใน

สัปดาหแหงการสํารวจเปนผูอยูใน

กําลังแรงงานปจจุบัน และเปน ผูถูก

จัดจําแนกอยูในประเภทกําลัง

แรงงานท่ีรอฤดูกาล 

8 วัตถุประสงค อธิบายท่ีมาและวัตถุประสงคของ

การจัดทําชุดขอมูล เชน กฎหมาย 

ภารกิจ โครงการตามแผน

ยุทธศาสตร และเพ่ือใชในการ

วิเคราะหหรือตอบโจทยในประเด็น

ยุทธศาสตรในเรื่องใดท่ีผูใช

ตองการ  

Code  

(Character 2 digits) 

ดูรายละเอียด “ภาคผนวก” 

 - เพ่ือรายงานสถานการณดานการ

ทองเท่ียว  

- แผนพัฒนาการทองเท่ียวแหงชาติ 

ฉบับท่ี 2 ( พ.ศ. 2560-2564)  

- พันธกิจของ สป.กก. 

บันทึกดวยรหัส “06, 09, 11, 12” 

- เพ่ือประมาณจํานวนและลักษณะ

ของกําลังแรงงานภายในประเทศ  

- กฎกระทรวง  

- พันธกิจสํานักงานสถิติ

แหงชาติ 

บันทึกดวยรหัส “09, 11, 12” 

ตวัอยา่ง ตวัชีว้ดัการพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั  
ตัวชีว้ดัการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 

ตวัอยา่งที ่1 คาํอธบิาย Metadata ในแตล่ะรายการ (ตอ่) 
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No. ช่ือรายการไทย คําอธิบาย ตัวเลือก / รูปแบบ ตัวอยาง 

ขอมูลท่ัวไป ขอมูลสถิติ 

9.1 หนวยความถ่ี 

ของการปรับปรุง

ขอมูล 

สําหรับขอมูลทะเบียน ขอมูล

ระดับยอย และขอมูลภูมิ

สารสนเทศเชิงพ้ืนท่ี : ความถ่ีท่ี

ขอมูลในระบบคลังขอมูลถูก

ปรับปรุง/เพ่ิม หรือเปลี่ยนแปลง 

สําหรับขอมูลสถิติท่ัวไปและสถิติ

ทางการ : ความถ่ีในการเผยแพร

ตอผูใชขอมูล 

Code  

(Character 1 digit (A-Z))  

ดูรายละเอียด “ภาคผนวก” 

รายป 

บันทักรหัส “A” 

รายเดือน 

บันทักรหัส “M” 

9.2 คาความถ่ีของการ

ปรับปรุงขอมูล 

ใชคุณสมบัตินี้ประกอบกับหนวย

ความถ่ีในการปรับปรุงขอมูล 

ตัวอยางเชน ถาชุดขอมูลมีการ

ปรับปรุงทุก ๆ  

๒ ป ทานสามารถใส “๒” สําหรับ

คาความถ่ี และ 

“รายป” สําหรับหนวยความถ่ี 

Number หรือ เวนวางไว  2 1 

ตวัอยา่ง ตวัชีว้ดัการพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั  
ตัวชีว้ดัการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 

ตวัอยา่งที ่1 คาํอธบิาย Metadata ในแตล่ะรายการ (ตอ่) 
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No. ช่ือรายการไทย คําอธิบาย ตัวเลือก / รูปแบบ ตัวอยาง 

ขอมูลท่ัวไป ขอมูลสถิติ 

10 ขอบเขตเชิง

ภูมิศาสตรหรือ  

เชิงพ้ืนท่ี 

สําหรับขอมูลทะเบียน ขอมูลระดับ

ยอย และขอมูลภูมิสารสนเทศเชิง

พ้ืนท่ี: มิติการจัดจําแนกขอมูล

พ้ืนท่ีในระดับยอยสุดท่ีในการ

จัดเก็บขอมูล 

สําหรับขอมูลสถิติท่ัวไปและสถิติ

ทางการ: มิติการจัดจําแนกขอมูล

พ้ืนท่ีในระดับยอยสุดท่ีในการ

นําเสนอขอมูล 

Code  

(Character 2 digits)  

ดูรายละเอียด 

“ภาคผนวก” 

จังหวัด 

บันทึกดวยรหัส “06” 

จังหวัด 

บันทึกดวยรหัส “06” 

11 แหลงท่ีมา แหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนํามาจัดทํา

ชุดขอมูล พรอมหนวยงานท่ีจัดทํา 

เชน สํารวจภาวะการทํางานของ

ประชากร (สํานักงานสถิติ

แหงชาติ) ฐานขอมูลทะเบียน

ราษฎร (กรมการปกครอง)  

Text 

(200 Characters) 

  

รายงานสถานการณดานการ

ทองเท่ียว 

สํารวจภาวะการทํางานของ

ประชากร (สํานักงานสถิติแหงชาติ) 

ตวัอยา่ง ตวัชีว้ดัการพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั  
ตัวชีว้ดัการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 

ตวัอยา่งที ่1 คาํอธบิาย Metadata ในแตล่ะรายการ (ตอ่) 
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No. ช่ือรายการไทย คําอธิบาย ตัวเลือก / รูปแบบ ตัวอยาง 

ขอมูลท่ัวไป ขอมูลสถิติ 

12 รูปแบบการเก็บ

ขอมูล 

รูปแบบของการจัดเก็บขอมูล Code  

(Character 2 digits)   

ดูรายละเอียด 

“ภาคผนวก” 

Text, csv 

  

บันทึกดวยรหัส “02, 07” 

Database, XLS, text, SPSS 

  

 บันทึกดวยรหัส “01, 07, 10, 99 

(spss)” 

13 หมวดหมูขอมูลตาม 

ธรรมาภิบาลขอมูล

ภาครัฐ 

หมวดหมูขอมูลตามธรรมาภิบาล

ขอมูลภาครัฐ 

Code  

(Character 1 digit (1-4))  

ดูรายละเอียด “ภาคผนวก” 

ขอมูลสาธารณะ 

บันทึกดวยรหัส “1” 

ขอมูลสาธารณะ 

บันทึกดวยรหัส “1” 

14 สัญญาอนุญาตใหใช

ขอมูล 

สัญญาอนุญาตใหใชขอมูล ตอง

สอดคลองกับหมวดหมูขอมูลตาม

ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

Code  

(Character 1 digit (0-8))  

ดูรายละเอียด “ภาคผนวก” 

DGA Open Government License 

บันทึกดวยรหัส “1” 

  

License not specified 

บันทึกดวยรหัส “7” 

  

ตวัอยา่ง ตวัชีว้ดัการพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั  
ตัวชีว้ดัการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 

ตวัอยา่งที ่1 คาํอธบิาย Metadata ในแตล่ะรายการ (ตอ่) 
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ตวัอยา่ง ตวัชีว้ดัการพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั  
ตัวชีว้ดัการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 

ภารกจิดา้นนโยบาย 
การพฒันาระบบราชการ  ภารกจิดา้นพฒันาการใหบ้รกิาร

ประชาชน 

ภารกจิปรบับทบาท ภารกจิ
โครงสรา้งหนว่ยงานภาครฐั  ภารกจิเพิม่ประสทิธภิาพ 

การบรหิารจดัการ  

1 2 

3 

พฒันาระบบราชการเพือ่ชวีติทีด่ขี ึน้ของประชาชน   
Good Governance for Better Life  

ภารกจิและกระบวนการทํางานของสํานกังาน ก.พ.ร. 

4 

1) ศกึษา วเิคราะหท์ศิทางหรือแนวโนม้การเปลีย่นแปลงของโลก
และการเปลี่ยนแปลงของประเทศไทยในอนาคต รวมทั ้ง
ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงตอ่การพฒันาระบบราชการ  

2) ศกึษาบทบาทภาครัฐไทยในอนาคต แนวทางและวธิกีารในการ
ปรับบทบาทเดมิไปสูบ่ทบาทใหมใ่นอนาคต  

3) จัดทําระบบฐานขอ้มลูขนาดใหญ ่(Big Data) เกีย่วกบัการพฒันา
ระบบราชการในรูปแบบดิจิทัลเพื่อนํามาใชป้ระโยชน์ในการ
วเิคราะห ์คาดการณ์ เสนอแนะนโยบาย และเปิดเผยตอ่สาธารณะ 

4) สรา้งการรับรู ้เขา้ใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ  สรา้งความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาชน ภาคเอกชน และ
หน่วยงานตา่งประเทศ เพือ่ใหไ้ดข้อ้เสนอแนะในการพฒันาภาครัฐ 

1) การพฒันาการจัดแบง่บทบาทและอํานาจหนา้ทีท่ีเ่หมาะสมระหวา่ง
บรหิารราชการสว่นกลาง สว่นภมูภิาค และสว่นทอ้งถิน่  

2) บรูณาการบทบาทภารกจิ โครงสรา้ง และเชือ่มโยงการทํางานของ
ภาครัฐในทกุระดบั ทกุภาคสว่นใหม้เีอกภาพและสอดรับประสานกนั
ตามหว่งโซก่ารพัฒนา โดยส่งเสรมิใหภ้าคเอกชน ภาคสว่นอืน่ มี
บทบาทในการดําเนนิงานของภาครัฐเพิม่มากขึน้ รวมทัง้สง่เสรมิให ้
มกีารกระจายอํานาจไปสูท่อ้งถิน่ 

3) การจัดโครงสรา้งส่วนราชการ และจังหวัดใหดํ้าเนินการเฉพาะ
ภารกจิทีส่ําคัญ จําเป็น มคีวามคล่องตัว ยดืหยุ่น ทันสมัย ปรับตัว
ไดท้นัตอ่การเปลีย่นแปลง  

4) มอบอํานาจการแบ่งส่วนราชการภายในกรม และประเมิน
ประสทิธภิาพ ประสทิธผิลและความคุม้ค่าภายหลังการปรับปรุง
โครงสรา้งของสว่นราชการ 

5) เสนอแนะนโยบาย แนวทาง หลักเกณฑ์กลาง และดําเนินการ
เกีย่วกบัการจัดตัง้ การรวม  

6) การยุบเลกิ และการประเมนิความคุม้ค่าขององคก์ารมหาชนและ
หน่วยบรกิารรปูแบบพเิศษ  

1) พฒันา สง่เสรมิการยกระดับการใหบ้รกิารภาครัฐตามพระราชบัญญัตกิารอํานวย
ความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

2) ขับเคลื่อนการใหบ้ริการภาคธุรกิจและภาคประชาชนดว้ยระบบดิจิทัล 
อยา่งเต็มรปูแบบ 

3) สนับสนุนการขับเคลื่อนรัฐบาลดจิิทัลในการเพิม่ขีดความสามารถเชงิดจิิทัล
ภาครัฐ ในการบรหิารจัดการดา้นบรูณาการขอ้มลูภาครัฐ   

4) สง่เสรมิสนับสนุนและพัฒนากลไกการมสีว่นร่วมของทกุภาคส่วนในการบรกิาร
ภาครัฐ  เปิดใหท้กุภาคสว่นมสีว่นรว่มในการแสดงความเห็น ออกแบบ และเสนอ
แนวทางในการพฒันาบรกิารภาครัฐ 

5) ทบทวน ยกเลกิ ปรับปรงุ กฎหมาย กฎระเบยีบ แนวทางปฏบิัตทิีเ่ป็นอปุสรรคตอ่ 
การอํานวยความสะดวกในการใหบ้รกิารประชาชน และการเป็นรัฐบาลดจิทิลั 

1) พฒันาสว่นราชการ จังหวดั และองคก์ารมหาชน ใหม้ขีดีสมรรถนะสงู  
(High Performance Organization) มุง่สูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0  และ 
บรหิารจัดการภาครฐัตามหลกัธรรมาภบิาลของการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

2) การประเมนิผลสมัฤทธิข์องการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการ จังหวดั และ
องคก์ารมหาชน โดยปรับระบบการประเมนิผลสมัฤทธิก์ารปฏบิตัริาชการเพือ่การ
พฒันาหน่วยงาน (enable) ควบคูก่บัการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
(performance) 

3) มอบอํานาจการประเมนิผลสมัฤทธิข์องการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการ 
จังหวดั และองคก์ารมหาชน  

4) สรา้งความเขม้แข็งของจังหวดัใหเ้ป็นจังหวดัทีม่ผีลสมัฤทธิส์งู ใหม้คีวาม
คลอ่งตวัในการบรหิารระบบงาน ระบบเงนิ และระบบกําลงัคน ไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

5) สง่เสรมิใหป้ระชาชนเขา้มสีว่นรว่มในการกําหนดนโยบายรฐั และแสดงความ
คดิเห็นเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูของภาครฐั และการบรหิารราชการ 

เป้าหมายข ัน้ตน้  (50) 
มรีายชือ่ชดุขอ้มลูทีส่มัพนัธก์บักระบวนการทํางานตามภารกจิทีเ่ลอืก 

เกณฑก์ารประเมนิ 

ตวัอยา่งที ่2  
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ตวัอยา่ง ตวัชีว้ดัการพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั  
ตัวชีว้ดัการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 

เป้าหมายข ัน้มาตรฐาน  (75) 
ชดุขอ้มลูมคํีาอธบิายขอ้มลู (Metadata) ทีส่อดคลอ้งตามมาตรฐานที ่

สพร. กําหนด (14 รายการ) ทกุชดุขอ้มลูในกระบวนการทํางาน  

เกณฑก์ารประเมนิ 

ภารกจิหลกั กระบวนการทํางานหลกั กระบวนการทํางานยอ่ย 
(ถา้ม)ี 

ชุดขอ้มลู 

ภารกจิเพิม่
ประสทิธภิาพ 
การบรหิารจัดการ 

การประเมนิผลสมัฤทธิ์
ของการปฏบิตัริาชการ
ของสว่นราชการ จังหวัด 
และองคก์ารมหาชน 
โดยปรับระบบการ
ประเมนิผลสมัฤทธิก์าร
ปฏบิตัริาชการเพือ่การ
พัฒนาหน่วยงาน 
(enable) ควบคูก่บัการ
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน 
(performance) 
 

การประเมนิผูบ้รหิาร
องคก์าร 

• ผลการประเมนิของผูบ้รหิาร 
• ประเด็นคําถาม เกณฑก์ารประเมนิ ระบบ EOS 
• ประเด็นคําถามหลกั ระบบ EOS 
• ผูใ้ชง้านระบบ ระบบ EOS 
• ตําแหน่งผูป้ระเมนิ ระบบ EOS 
• รายละเอยีด ตําแหน่งผูป้ระเมนิ ระบบ EOS 
• กระทรวง ระบบ EOS 
• รอบการประเมนิ ระบบ EOS 
• อเีมล ์ระบบ EOS 
• ชือ่หน่วยงาน ระบบ EOS 
• ประเด็นคําถามทีน่ยิม ระบบ EOS 
• รายละเอยีดผูใ้ชง้านระบบ แตล่ะตําแหน่ง 
• รายชือ่ผูต้ดิตอ่ ระบบ EOS 
• เอกสารประกอบการประเมนิ ระบบ EOS 
• ผูด้แูลระบบ ระดับหน่วยงาน ระบบ EOS 
• ผูด้แูลระบบ ระบบ EOS 

การประเมนิการปฏบิตั ิ
ราชการ 
ตามมาตรการปรับปรงุ
ประสทิธภิาพ 
ในการปฏบิตัริาชการของ 
สว่นราชการ  

• ชือ่หน่วยงานทีไ่ดรั้บการประเมนิ 
• รายชือ่ตัวชีว้ัดของแตล่ะสว่นราชการ 
• ภาพรวมตัวชีว้ัดของแตล่ะสว่นราชการ 
• ผลการดําเนนิการและผลการประเมนิสว่น

ราชการ 

ตวัอยา่งที ่2 ชุดขอ้มลู และคาํอธบิายขอ้มลู 
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ตวัอยา่ง ตวัชีว้ดัการพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั  
ตัวชีว้ดัการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 

No. รายการคาํอธบิายชุดขอ้มลู “รายละเอยีดทีต่อ้งระบ”ุ 

1 ประเภทขอ้มลู ขอ้มลูทะเบยีน  บนัทกึดว้ยรหสั “1” 

2 ชือ่ชดุขอ้มลู  รายชือ่หน่วยงานภาครัฐทีจั่ดทําแผนดําเนนิธรุกจิอยา่งตอ่เนือ่ง BCP 
3 องคก์ร สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาระบบราชการ 

4 ชือ่ผูต้ดิตอ่ กองยทุธศาสตรก์ารพัฒนาระบบราชการ 

5 อเีมลผูต้ดิตอ่ krittapon.c@opdc.go.th 

6 คําสําคัญ BCP,COVID,แผนดําเนนิธรุกจิอยา่งตอ่เนือ่ง,การบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต 

7 รายละเอยีด ชดุขอ้มลูรายชือ่หน่วยงานภาครัฐทีม่กีารจัดทําแผนดําเนนิธรุกจิอยา่งตอ่เนือ่ง สําหรับการ
บรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต (BCP) ซึง่ไดป้รับปรงุหรอืจัดทําขึน้ใหม ่ณ ปี พ.ศ. 2563 
ตามมต ิครม. 

8 วตัถปุระสงค ์ มตคิณะรัฐมนตร ีบนัทกึดว้ยรหสั “08” 

9.1 หน่วยความถีข่องการปรับปรงุขอ้มลู ปี บนัทกึดว้ยรหสั “A” 

9.2 คา่ความถีข่องการปรับปรงุขอ้มลู 1 

10 ขอบเขตเชงิภมูศิาสตรห์รอื เชงิพืน้ที ่ ตําบล บนัทกึดว้ยรหสั “08” 

11 แหลง่ทีม่า รายงานผลการประเมนิตนเองเบือ้งตน้ของแผนดําเนนิธรุกจิอยา่งตอ่เนือ่ง (BCP Checklist) 

12 รปูแบบการเก็บขอ้มลู CSV, XLSX บนัทกึดว้ยรหสั “02, 10” 

13 หมวดหมูข่อ้มลูตามธรรมาภบิาลขอ้มลู
ภาครัฐ 

ขอ้มลูสาธารณะ บนัทกึดว้ยรหสั “1” 

14 สญัญาอนุญาตใหใ้ชข้อ้มลู Open Data Common บนัทกึดว้ยรหสั “5” 

ตวัอยา่งที ่2 ชุดขอ้มลู และคาํอธบิายขอ้มลู (ตอ่) 



ประเภท ตวัชีว้ดั ข ัน้ตน้ ข ัน้กลาง ข ัน้สงู 

Structure 
(ขอ้มลู
ลักษณะ 
ตาราง) 

ชอ่งทางการเขา้ถงึ
ขอ้มลู 

มไีฟลข์อ้มลูใหเ้ขา้ถงึ แตไ่มไ่ด ้
กําหนดเป็นทางการวา่แหลง่ใดเป็นตน้
ทางของขอ้มลูทีถ่กูตอ้งเชือ่ถอืได ้

กําหนดลงิคท์ีช่ดัเจนใหม้ไีฟลต์น้ทาง
ขอ้มลูทีช่ดัเจนเป็นทางการ ตามหลัก 
single source of truth 

เขา้ถงึในรปูแบบ API ได ้ทําใหผู้ใ้ช ้
สามารถเลอืกดงึขอ้มลูทัง้หมด หรอื
บางสว่นไดต้ามเงือ่นไขทีต่อ้งการ 
เชน่ เฉพาะพืน้ที ่เฉพาะชว่งเวลา 

ระดับความละเอยีด
ขอ้มลูทีเ่ปิด 

เป็นขอ้มลูภาพรวม เชน่ ขอ้มลูสถติ ิ
ขอ้มลูสรปุ ขอ้มลูระดับประเทศ 

ขอ้มลูดบิซึง่มรีายละเอยีด (เทา่ที่
สามารถเปิดเผยได)้ ทําใหใ้ชว้เิคราะห์
ตอ่ยอดไดย้ดืหยุน่หลากหลาย  

ผา่นขัน้กลาง แตส่ามารถเชือ่มตอ่
เขา้ถงึขอ้มลูทีท่นัสมยั ไดท้ันททีีผู่ทํ้า
ขอ้มลูมกีารปรับปรงุ 

การจัดรปูแบบและ
โครงสรา้งขอ้มลู 

รปูแบบตารางสําหรับเอกสารประกอบ
รายงาน 

รปูแบบตารางฐานขอ้มลูทีพ่รอ้มนําไปทํา data analytics  

Un-
Structure 
 
ขอ้มลู 
ประกาศ 
และ
ระเบยีบ 

ขอ้มลู ประกาศ และ
ระเบยีบ 

เปิดเผยในรปูแบบ PDF ทีส่ามารถสบืคน้เนือ้ความในเอกสารได ้(ไมใ่ชก่ารสแกนเอกสารเป็นรปูภาพแลว้บนัทกึเป็น PDF) 

ชอ่งทางการเขา้ถงึ
ขอ้มลู 

มไีฟลข์อ้มลูใหเ้ขา้ถงึ แตไ่มไ่ด ้
กําหนดเป็นทางการวา่แหลง่ใดเป็นตน้
ทางของขอ้มลูทีถ่กูตอ้งเชือ่ถอืได ้

กําหนดลงิคท์ีช่ดัเจนใหม้ไีฟลต์น้ทาง
ขอ้มลูทีช่ดัเจนเป็นทางการ ตามหลัก 
single source of truth 

เขา้ถงึในรปูแบบ API ได ้ทําใหผู้ใ้ช ้
สามารถเลอืกดงึขอ้มลูทัง้หมด หรอื
บางสว่นไดต้ามเงือ่นไขทีต่อ้งการ 
เชน่ เฉพาะพืน้ที ่เฉพาะชว่งเวลา 

Un-
Structure 
 
กลอ้ง 
CCTV 
จราจร 

ชอ่งทางการเขา้ถงึ
ขอ้มลู 

มเีว็บใหผู้ใ้ชส้ามารถเขา้มาเปิดดู
ขอ้มลูภาพจราจรยอ้นหลังได ้เพือ่
ประโยชนก์รณีตอ้งการตรวจสอบ
อบุตัเิหต ุ

เขา้ถงึภาพ real-time ไดผ้า่น API  
และผูด้งึขอ้มลูสามารถเลอืกดงึขอ้มลู
ทัง้หมด หรอืบางสว่นไดต้ามเงือ่นไข
ทีต่อ้งการ เชน่ เฉพาะพืน้ที ่เฉพาะ
ชว่งเวลา เฉพาะกลอ้ง 

เขา้ถงึภาพยอ้นหลงัไดอ้ยา่งนอ้ย 90 
วัน ผา่น API และผูด้งึขอ้มลูสามารถ
เลอืกดงึขอ้มลูทัง้หมด หรอืบางสว่น
ไดต้ามเงือ่นไขทีต่อ้งการ เชน่ เฉพาะ
พืน้ที ่เฉพาะชว่งเวลา เฉพาะกลอ้ง 
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เป้าหมายข ัน้สงู  (100) 
• มรีะบบบัญชขีอ้มลู และ 

• จัดทําขอ้มลูเปิด ทีถ่กูจัดในหมวดหมูส่าธารณะ อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 50 ของชดุขอ้มลูเปิดในบัญชขีอ้มลู  
สามารถเขา้ถงึขอ้มลูได ้ตามมาตรฐานคณุลักษณะแบบเปิดที ่สพร.กําหนด 

ตวัชีว้ดัการพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั  
ตัวชีว้ดัการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 

คะแนนข ัน้ตน้ คะแนนข ัน้กลาง คะแนนข ัน้สงู 

12.5 คะแนน 18.75 คะแนน 25 คะแนน 

เกณฑก์ารประเมนิ 

ตวัอยา่ง 



ตวัอยา่ง แบบฟอรม์ตวัชีว้ดัการพฒันาระบบบญัชขีอ้มลู (Data Catalog)  
 เพือ่นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครฐั (Open Data) 
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ตวัชีว้ดั 
ความเชือ่มโยงกบั
ยทุธศาสตรช์าต ิ/ 

แผนแมบ่ท / แผน 12 
/ นโยบายรฐับาล 

ประโยชนท์ี ่
ประชาชนจะไดร้บั 

นํา้หนกั 
(รอ้ย
ละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน

ปี  63 

เป้าหมาย 

ข ัน้ตน้ 
(50 

คะแนน) 

มาตรฐาน 
(75  

คะแนน) 

ข ัน้สงู 
(100 

คะแนน) 

การประเมนิประสทิธผิลการดาํเนนิงาน (Performance Base)  (รอ้ยละ 70) 
1. KPI......... • แผนแมบ่ท ดา้น... 

• แผน 12 .... 
.............................. xx xx xx xx xx 

2. KPI 1 กรม 1 ปฏริปู • แผนการปฏริปู
ประเทศ ดา้น... 

.............................. 
 

xx xx xx xx xx 

3. KPI......... • นโยบายรฐับาล .............................. 
 

xx xx xx xx xx 

4. KPI......... • แผนแมบ่ท ดา้น... 
• นโยบายรฐับาล 

.............................. 
 

xx xx xx xx xx 

การประเมนิศกัยภาพในการดาํเนนิงาน (Potential Base)  (รอ้ยละ 30) 
5. ผลการพฒันาศกัยภาพองคก์ารสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0 

5.1) ตวัชีว้ดัการ
พฒันาระบบบญัชขีอ้มูล 
(Data Catalog) เพือ่
นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มูล
ภาครฐั (Open Data) 

• ยทุธศาสตรช์าต ิ
ดา้นที ่1 , 2 และ 
3 

 

ประชาชนสามารถเขา้ถงึ
ขอ้มลูได ้และสว่นราชการ 
สามารถนําไปใชป้ระโยชน ์
ตอ่ยอดการวเิคราะหห์รอืสรา้ง
นวัตกรรมขอ้มลูได ้

15 - 50 75 100 

5.2) การประเมนิ
สถานะของหนว่ยงานใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) 

• มต ิครม. 
 

15 xx xx xx xx 

รวม 100 

แบบฟอรม์สรปุตวัชีว้ดั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ กรม...... 
(กรณีทีส่ว่นราชการไมม่งีานบรกิาร (e-Service) ใหเ้ลอืกการเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data))  

 



ปฏทินิการประเมนิสว่นราชการฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ตัวชีว้ดัการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) 
 

ธ.ค. 64 ต.ค. 64 พ.ย. 63 

สาํนกังาน ก.พ.ร. 
แจง้ยนืยนัรายชือ่

ภารกจิ และ 
กระบวนการทํางาน 

ทีส่ว่นราชการ
คดัเลอืก 

(1) สพร. และ สสช. 
ดาํเนนิการตรวจ
ประเมนิระบบบญัชี
ขอ้มลูและชุดขอ้มลูที่
สามารถเขา้ถงึไดข้อง
สว่นราชการ 
(2) สพร. และ สสช. 
สง่ผลการประเมนิให้
สาํนกังาน ก.พ.ร. 

นายกรฐัมนตรี
รบัทราบ 

ผลประเมนิ  
ผา่นระบบ Online 

พ.ย. 64 

เลขาธกิาร ก.พ.ร.  
ประเมนิ (เบ ือ้งตน้)  

เสนอ รมต./รองนายกฯ  
ทีเ่ก ีย่วขอ้ง ผา่นระบบ Online  

ต.ค. 63 

 
• 26 ต.ค. 63 
PO/PA แจง้ชือ่ภารกจิหลกั
และกระบวนการทํางาน 
พรอ้มสง่ขอ้เสนอตวัชีว้ดั 
 
• 30 ต.ค. 63 
สว่นราชการสง่ 
ตวัชีว้ดั ปี 64 
ใหส้าํนกังาน ก.พ.ร. 

8 ต.ค. 63 
ชีแ้จง 

กรอบประเมนิ ปี 64  
(เพิม่เตมิ) 
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เจา้หนา้ทีป่ระสานงาน 

การประเมนิ รายชือ่ หมายเลขตดิตอ่ อเีมล 

เกณฑก์าร
ประเมนิข ัน้ตน้ 
(สว่นราชการ) 

 

สาํนกังาน ก.พ.ร. 

1. นางสาววรณุสริ ิภธูนวศิษิฏ ์ธรีวฒันมนตร ี
    ตําแหน่ง นักพัฒนาระบบราชการชํานาญการ 

โทร : 02 356 9999 ตอ่ 8880 
โทรสาร : 02 281 8279 

warunsiri@opdc.go.th 

2. นางสาวขวญักมล ศาสตระรจุ ิ
    ตําแหน่ง นักพัฒนาระบบราชการชํานาญการ 

โทร : 02 356 9999 ตอ่ 8831 
โทรสาร : 02 281 8279 

kwankamol.s@opdc.go.th 

เกณฑก์าร
ประเมนิข ัน้ตน้ 

(องคก์ารมหาชน) 
 

1. นางสาวสณีุ  มักผล 
   ตําแหน่ง นักพัฒนาระบบราชการชํานาญการพเิศษ 

โทร. 0 2356 9999 ตอ่ 8878 sunee@opdc.go.th 

2. นายธนกจิ  สถาพรอานนท ์
   ตําแหน่ง นักพัฒนาระบบราชการชํานาญการพเิศษ 

โทร. 0 2356 9999 ตอ่ 8805 thanakit@opdc.go.th 

เกณฑก์าร
ประเมนิข ัน้ตน้ 

และ ข ัน้มาตรฐาน 

สาํนกังานสถติแิหง่ชาต ิ(สสช.) 

1. นายสารตรัย วชัราภรณ์ 
    ตําแหน่ง ผอ.กลุม่ประสานสถติดิา้นภารกจิ 

โทร : 02 141 7442 
โทรสาร : 02 143 8121 

saratrai.w@gmail.com 

2. นายบรรพต  ตเีมอืงสอง 
    ตําแหน่ง ผอ.กลุม่สารสนเทศเชงิพืน้ที ่

โทร : 02 141 7402 
โทรสาร : 02 143 8117 

bunpot.methodology@gmail.com 

เกณฑก์าร
ประเมนิข ัน้สงู 

สาํนกังานพฒันารฐับาลดจิทิลั (องคก์ารมหาชน) (สพร.) 

1. วรทิธิ ์อยูส่บาย  
   ตําแหน่ง นักวเิคราะหอ์าวโุส 1  
   สว่นเดตา้โซลชูนั 

โทร : 02 612 6000  
        ตอ่ 87108 

 warit.yusabye@dga.or.th 



พัฒนาระบบราชการ เพือ่ชวีติทีด่ขีึน้ของประชาชน 
GOOD  GOVERNANCE  FOR  BETTER  LIFE 

www.opdc.go.th 
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