
ผลการด าเนินงาน

เป้าหมายข้ันต  า (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสงู (100)

Functional Base

1. สัดส่วนการใชพ้ลังงานทดแทนต่อปริมาณการใชพ้ลังงานขั้น

สุดท้ายทั้งหมดเพิ่มขึ้น (ร้อยละ)

15.11 15.32 15.53 ขอ้มลู ณ ต.ค. 61-ธ.ค.61

14.81

49.01 ตัวชี้วัดร่วม

2. ปริมาณพลังงานทดแทนที่ผลิตได้จากการด าเนินงานของ

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานในปี 2562 

(ktoe)

7.5683 10.4313 13.4143 14.9115 100

Agenda Base

3. การชี้แจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ (ถา้มี)

100 ไมม่กีารชี้แจงประเด็นขา่ว -

Innovation Base

4. ความส าเร็จในการพัฒนาและจดัท าเกณฑ์ปฎิบัติการอา่ง

เกบ็น้ า (Rule Curve) เพื่อการบริหารจดัการโครงการไฟฟ้า

พลังน้ าขนาดเล็กอย่างมปีระสิทธิภาพ

ระดับความส าเร็จจดัท า Rule 

Curve แล้วเสร็จ 25%

ระดับความส าเร็จจดัท า Rule 

Curve แล้วเสร็จ 37.5%

ระดับความส าเร็จจดัท า Rule 

Curve แล้วเสร็จ 50%

จดัท า Rule Curve แล้วเร็จ 25 %

ส ารวจขอ้มลูด้านทรัพยากรน้ า

แล้วเสร็จ

50

Potential Base

5. ความส าเร็จในการจดัท าแผนการด าเนินการที่เกี่ยวกบั

โครงการอนุรักษ์พลังงานและการส่งเสริมพลังงานทดแทน

ร่างแผน AEDP2018     แล้ว

เสร็จ

ร่างแผน AEDP2018 ได้รับความ

เห็นชอบจากอธิบดีกรมพัฒนา

พลังงานทดแทนและอนุรักษ์

พลังงาน

ร่างแผน AEDP2018 ได้รับความ

เห็นชอบจากปลัดกระทรวง

พลังงาน

เสนอแนวทางการปรับปรุงร่างแผน

AEDP 2018 ให้ อพพ. พิจารณาให้

ความเห็นชอบแล้วเมื่อ 26 มนีาคม 2562

75

6. ระดับการพัฒนาองค์การสู่การเป็นราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 283.81 คะแนน 300 คะแนน 350 คะแนน ผลการประเมนิภาพรวมจากคณะกรรมการ

ตรวจประเมนิผลการปฏิบัติงานการบริหาร

จดัการภาครัฐ (ส านักงาน ก.พ.ร.) เท่ากบั 

339.24 คะแนน

94.62

รวมคะแนนเฉลี ย 73.73

หมายเหตุตัวช้ีวดั เกณฑ์การประเมิน ค่าคะแนนที ได้

เทียบจาก

เป้าหมาย

แบบฟอร์มรายงานผลปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
กองพัฒนาพลังงานทดแทน

รอบที  1 (1 ต.ค.61 – 31 มี.ค.62) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562

สรุปผลการประเมิน  ( √ ) 
               (    ) ระดับคุณภาพ   มีคะแนนผลการด าเนินงานอยูร่ะหว่างร้อยละ 90 - 100  คะแนน 
               (    ) ระดับมาตรฐานขั้นสูง มีคะแนนผลการด าเนินงานอยูร่ะหว่างร้อยละ 75 – 89.99  คะแนน 
               () ระดับมาตรฐานขั้นต้น มีคะแนนผลการด าเนินงานอยูร่ะหว่างร้อยละ 60 – 74.99 คะแนน 
               (    ) ระดับต้องปรับปรุง  มีคะแนนผลการด าเนินงานต  ากว่าร้อยละ 60 คะแนน 
 
   ลงชื อ    .........................................................................   ผู้รายงาน                       ลงชื อ  .....................................................................  ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด 
            (                                                        )                       (นายพิชิต  ทวีศรี) 


