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ที ่ ชือ่ตวัชีว้ดั นํา้หนกั 
ความเชือ่มโยง 

หมายเหต ุแผน
แมบ่ทฯ 

แผนฯ 
12 

แผน
ปฏริปู

ประเทศ 

ยทุธศาสต
ร/์ภารกจิ

กรม 
เอกสาร 

งปม. ปี 65 
ภารกจิ

หนว่ยงาน 
อืน่ๆ... 
(ระบ)ุ 

การประเมนิประสทิธผิลการดาํเนนิงาน (Performance Base) 

1 ความสําเร็จของการขบัเคลือ่นการประเมนิสว่นราชการ
ตามมาตรการปรับปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิัตริาชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

20 √ มต ิครม. 

2 ความสําเร็จของการจัดทําคํารับรองและประเมนิผลการ
ปฏบิัตริาชการระดับหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

15 √ มต ิครม. 
(1 พ.ค.61) 

3 ความสําเร็จของการสง่เสรมิใหม้กีารสมัครขอรับรางวลั
จากหน่วยงานภายนอก 

15 √ 

การประเมนิศกัยภาพในการดาํเนนิงาน (Potential Base) 
4 ความสําเร็จในการบรหิารงบประมาณของหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- รอ้ยละการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม (งบประมาณ
ทีก่องไดรั้บแตไ่มร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพัน) 

40 
 

(40) 
 

√ 
นโยบาย 
อพพ. 

กยผ. เจา้ภาพ
ตัวชีวั้ด 

5 การพัฒนาองคก์ารสูด่จิทัิล : ความสําเร็จในการจัดทํา 
Data Catalog 

5 √ พรบ. 
ดจิทิัล 2562 

ศทส.เจา้ภาพ
ตัวชีวั้ด 

6 ความสําเร็จของการประเมนิสถานะของหน่วยงานในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

5 √ √ 
มต ิครม. 

กพร. เจา้ภาพ
ตัวชีวั้ด 

รวม 100 

ตวัชีว้ดักลุม่พฒันาระบบบรหิาร 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 



ตวัชีว้ดักลุม่พฒันาระบบบรหิาร 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 ความสําเร็จของการขบัเคลือ่นการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ 
   ในการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

คาํอธบิาย 
กรอบแนวทางการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรับปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ประกอบดว้ย 2 
องคป์ระกอบ ดังนี ้
    1)  การประเมนิประสทิธผิลการดําเนนิงาน (Performance Base) ประกอบดว้ยประเด็นการประเมนิ 
         ผลการดําเนนิงานตามยทุธศาสตรช์าต ิแผนแมบ่ทฯ มต ิครม. นโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบายเรง่ดว่น (Agenda KPI), ผลการ
ดําเนนิงานตามแผนการปฏริปูประเทศ ผลการดําเนนิงาน,ทีเ่ป็นการบรูณาการการดําเนนิงานรว่มกนัหลายหน่วยงาน (Joint KPIs), ผลการ
ดําเนนิงานตามภารกจิพืน้ฐาน งานประจํา งานตามหนา้ทีค่วามรับผดิชอบหลกั งานตามกฎหมาย กฎ หรอืภารกจิในพืน้ที/่ทอ้งถิน่ ภมูภิาค จังหวัด 
กลุม่จังหวัด (Function KPI / Area KPI), ดัชนชีีว้ัดสากลทีว่ัดผลตามภารกจิของหน่วยงาน (International KPIs) 
    2) การประเมนิศักยภาพในการดําเนนิงาน (Potential Base) 
        2.1  การพัฒนาองคก์ารสูด่จิทิัล เลอืกจากประเด็นตา่ง ๆ ดังนี ้
        2.2 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  
เกณฑก์ารประเมนิ พจิารณาจากผลการดําเนนิงานเทยีบกบัคา่เป้าหมายในระดับตา่งๆ (คํานวณคะแนนโดยเทยีบบญัญตัไิตรยางศ)์ แลว้ถว่งดว้ย
น้ําหนักของตัวชีว้ัด ซึง่มน้ํีาหนักทกุตวัชีว้ัดรวมกนัเทา่กบั 100 เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของสว่นราชการ 

ขอ้มลูพืน้ฐาน  
ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ผลการดําเนนิงาน - ระดับมาตรฐาน ระดับมาตรฐาน ไมม่กีารประเมนิเนือ่งจากสถานการณ์ 
COVID - 19  ใชก้าร Monitoring แทน ระดับมาตรฐานขัน้สงู 

ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั 

- รับทราบและเผยแพรผ่ลการดําเนนิงานของกรม 

นํา้หนกั 
20 

ข ัน้ตอนการดาํเนนิงานในปี 2565 
1. กําหนดรา่งตัวชีว้ดัระดับกระทรวงและระดับกรม

สําหรับองคป์ระกอบ Performance base  
2. นําเสนอคณะกรรมการกํากับการประเมนิผลการ

ปฏบิัตริาชการของสว่นราชการในกระทรวง
พลังงานพจิารณา 

3. กําหนดตัวชีว้ดัองคป์ระกอบ Potential Base  
4. จัดสง่ Template ทัง้หมดใหส้ํานักงาน ก.พ.ร. 

ภายในกําหนด 
5. สํานักงาน ก.พ.ร. สง่เอกสารรายละเอยีด

ตัวชีว้ดัใหก้รม เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการ
ประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ 

6. กพร. แจง้หน่วยงานเพือ่ทราบและถอื
ปฏบิัตกิารดําเนนิงานตามเกณฑท์ีกํ่าหนด 

7. ตดิตาม และประมวลผลตัวชีว้ดั 
8. ขออทุธรณ์ตัวชีว้ดั กรณีการดําเนนิงานมปัีญหา

อปุสรรคทีน่อกเหนอืการควบคมุของกรม 
 

เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 

ประสานและใหข้อ้เสนอแนะ
หน่วยงานในการกําหนดตวัชีว้ัด

กรมไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ครบถว้นตาม
แนวทางของสํานักงาน ก.พ.ร.  

จัดสง่ขอ้มลูใหสํ้านักงาน ก.พ.ร. 
และ กพร.สป.พน.ภายใน

ระยะเวลาทีกํ่าหนด (การจัดทํา
ตัวชีว้ัด และการรายงานผล) 

ผลประเมนิระดับ 
มาตรฐานขัน้ตน้ 

 

ผลประเมนิระดับ 
มาตรฐานขัน้สงู 

 
 

ผลการประเมนิ
ระดับคณุภาพ 

 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นางประภาภรณ์  ทรงประดษิฐ ์ โทร 1416 
2) น.ส. เพ็ญนภา จรัสแสงกลุกจิ  โทร 1143 
3) น.ส. ภัทรลดา  สนิทรัพย ์ โทร 1882 

2 



ตวัชีว้ดักลุม่พฒันาระบบบรหิาร 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ความสําเร็จของการจดัทาํคาํรบัรองและประเมนิผลการปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

คาํอธบิาย 
          การจัดทําคํารับรองการปฏบิตัริาชการระดับหน่วยงาน (กอง/ศนูย/์สล./ตสน./กพร.) จัดทําขึน้เพือ่ใหเ้กดิการถา่ยทอดตัวชีว้ัดจากระดบั
กรมลงสูร่ะดับหน่วยงาน โดยใชก้รอบ แนวทาง และหลักเกณฑก์ารประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกบัมาตรการปรับปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ
ของสว่นราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงาน ก.พ.ร ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ ดังนี ้1. การประเมนิประสทิธผิลการ
ดําเนนิงาน (Performance Base) และ 2. การประเมนิศักยภาพในการดําเนนิงาน (Potential Base)  
          เกณฑก์ารประเมนิ พจิารณาจากผลการดําเนนิงานเทยีบกบัคา่เป้าหมายในระดับตา่งๆ (คํานวณคะแนนโดยเทยีบบญัญตัไิตรยางศ)์ แลว้
ถว่งดว้ยน้ําหนักของตวัชีว้ัด ซึง่มน้ํีาหนักทกุตวัชีว้ัดรวมกนัเทา่กบั 100 เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน 

ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั 

- หน่วยงานระดับกองรับทราบผลการดําเนนิงานและ
ปัญหา/อปุสรรค เพือ่นําไปปรับปรงุ/แกไ้ข 

นํา้หนกั 
15 

ข ัน้ตอนการดาํเนนิงานในปี 2566 
1. กําหนดกรอบและแนวทางการประเมนิ

หน่วยงาน   
2. หน่วยงานกําหนดตัวชีว้ดัการประเมนิ

ประสทิธผิลการดําเนนิงาน (Performance 
Base) 

3. หน่วยงานเจา้ภาพตัวชีว้ดัการประเมนิศักยภาพ
การดําเนนิงาน (Potential Base) กําหนด
เกณฑก์ารประเมนิตัวชีว้ดัใหท้กุหน่วยงาน
ดําเนนิการ  

4. จัดทําคํารับรองการปฏบิัตริาชการประจําปี 
2566  

5. ตดิตามและประเมนิผลการดําเนนิงานตัวชีว้ดั
รอบ 6 เดอืน และ 12 เดอืน 

6. ขออทุธรณ์ตัวชีว้ดั กรณีการดําเนนิงานมปัีญหา
อปุสรรคทีน่อกเหนอืการควบคมุของกรม 

เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 

กําหนดกรอบ แนวทาง 
หลักเกณฑก์าร

ประเมนิผลการปฏบิตั ิ
ราชการระดับหน่วยงาน 

กําหนดตัวชีว้ัดของ
องคป์ระกอบการประเมนิ
ศักยภาพการดําเนนิงาน 
(Potential Base) และ

ตรวจสอบความเหมาะสมของ
การกําหนดเกณฑก์ารประเมนิ 

จัดทําคํารับรองการปฏบิตั ิ
ราชการประจําปี 2566 

ตดิตาม ตรวจสอบ และ
ประเมนิผลการดําเนนิงาน

ไมน่อ้ยกวา่ 2 ครัง้ 

ตดิตาม ตรวจสอบและ
ประเมนิผลการ

ดําเนนิงานไมน่อ้ยกวา่ 3 
ครัง้ 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นางประภาภรณ์  ทรงประดษิฐ ์ โทร 1416 
2) น.ส. เพ็ญนภา จรัสแสงกลุกจิ  โทร 1143 
3) น.ส. ภัทรลดา  สนิทรัพย ์ โทร 1882 
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ตวัชีว้ดักลุม่พฒันาระบบบรหิาร 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ความสําเร็จของการสง่เสรมิใหม้กีารสมคัรขอรบัรางวลัจากหนว่ยงานภายนอก  

คาํอธบิาย 
           การสมคัรขอรับรางวัลจากหน่วยงานภายนอกเป็นการประเมนิผลงานของกรมอยา่งเป็นรปูธรรม โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะ
มุง่เนน้รางวัลจากสํานักงาน ก.พ.ร. หรอืจากหน่วยงานอืน่ๆ   
           สําหรับรางวัลเลศิรัฐของสํานักงาน ก.พ.ร. เป็นรางวัลทีม่อบใหห้น่วยงานภาครัฐ เพือ่เป็นการยกยอ่งเชดิชหูน่วยงานทีไ่ดมุ้ง่มัน่ปฏบิตั ิ
ราชการจนประสบความสําเร็จ รางวัลเลศิรัฐประกอบดว้ย 3 สาขา รวม 15  ประเภทรางวัล ไดแ้ก ่ 
           1) สาขารางวัลคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ (PMQA ดเีดน่, PMQA รายหมวด, PMQA 4.0)   
           2) สาขารางวัลบรกิารภาครัฐ (นวัตกรรมการบรกิาร พัฒนาการบรกิาร ขยายผลมาตรฐานการบรกิาร, บรูณาการขอ้มลูเพือ่การบรกิาร, การ
บรกิารตอบโจทยต์รงใจ, ยกระดับการอํานวยความสะดวกในการใหบ้รกิาร)  
           3) สาขารางวัลบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่ม (เปิดใจใกลช้ดิประชาชน, สมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม, ผูนํ้าหุน้สว่นความรว่มมอื, เลือ่ง
ลอืขยายผล, ประสทิธผิลเครอืขา่ย, รว่มใจแกจ้น) 

นํา้หนกั 
15 

ข ัน้ตอนการดาํเนนิงานในปี 2566 
1. หน่วยงานภายนอกชีแ้จงเกณฑร์างวลั 
2. สรปุเกณฑก์ารประเมนิเสนอ อพพ. ใหค้วาม

เห็นชอบใหก้องเสนอผลงาน 
3. ประสานหน่วยงานใหข้อ้มลูและขอ้เสนอแนะ

เพือ่เสนอผลงาน 
4. ตรวจสอบรา่งผลงานทีห่น่วยงานเสนอให ้

เป็นไปตามเกณฑท์ีกํ่าหนด 
5. นําสง่ผลงานภายในระยะเวลาทีกํ่าหนด 
6. หน่วยงานภายนอกประกาศผลการพจิารณา 

ครัง้ที ่1  
7. เตรยีมความพรอ้มและจัดทําขอ้มลูเพือ่ประเมนิ

ครัง้ที ่2 
8. หน่วยงานภายนอกประกาศผลรางวลัครัง้ที ่2  

เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 

วเิคราะหร์ายละเอยีด 
และเกณฑก์ารประเมนิ
ของรางวัลตา่ง ๆ 

สรปุเกณฑก์ารประเมนิ
เสนอ อพพ. และประสาน
หน่วยงานเสนอผลงาน 

ใหข้อ้เสนอแนะและผลักดนั
ใหห้น่วยงานสง่สมคัรขอรับ
รางวัลประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อยา่งนอ้ย 1 

ผลงาน 

ใหข้อ้เสนอแนะและ 
ผลักดันใหห้น่วยงาน สง่

สมคัรขอรับรางวัลประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

อยา่งนอ้ย 2 ผลงาน 
 

ผลงานทีส่ง่ประกวด
ผา่นการพจิารณาจาก
สํานักงาน ก.พ.ร. ใน
รอบแรก 1 ผลงาน 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นางประภาภรณ์  ทรงประดษิฐ ์ โทร 1416 
2) น.ส. เพ็ญนภา จรัสแสงกลุกจิ  โทร 1143 
3) น.ส. ภัทรลดา  สนิทรัพย ์ โทร 1882 
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4. ความสําเร็จในการบรหิารงบประมาณของหนว่ยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
นํา้หนกั 

40 

   รอ้ยละการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม (งบประมาณทีก่องไดร้บัแตไ่มร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพนั) (นํา้หนกั 40) 
คาํอธบิาย 
การพจิารณาผลสําเร็จจะใชอ้ตัราการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ณ 1 ต.ค.65 ถงึ 30 ก.ย.66 โดยใชส้ตูรการคํานวณ ดงันี ้
                                                       ผลการเบกิจา่ยงบประมาณภาพรวม X 100 
                                         วงเงนิงบประมาณทีก่องไดรั้บ  (ไมร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพัน) 

เกณฑก์ารประเมนิ 
1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 

หมายเหต ุ:  เป็นการวดัสําหรับงบประมาณแผน่ดนิ  และ
ไมนั่บกรณีรอ้งเรยีนหรอืยกเลกิ 

ทีม่าขอ้มลู : กลุม่ตดิตามและประเมนิผล กยผ. 

ตวัชีว้ดักลุม่พฒันาระบบบรหิาร 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นางประภาภรณ์  ทรงประดษิฐ ์ โทร 1416 
2) น.ส. เพ็ญนภา จรัสแสงกลุกจิ  โทร 1143 
3) น.ส. ภัทรลดา  สนิทรัพย ์ โทร 1882 

5 



เกณฑก์ารประเมนิ 
เป้าหมายข ัน้ที ่1 เป้าหมายข ัน้ที ่2 เป้าหมายข ัน้ที ่3 เป้าหมายข ัน้ที ่4 เป้าหมายข ัน้ที ่5 

มกีารนําชดุขอ้มลูเขา้สูร่ะบบบัญชี
ขอ้มลู (Data Catalog) 

มคํีาอธบิายชดุขอ้มลู (Metadata) ที่
สอดคลอ้งตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด 
(14 รายการ) ของทกุชดุขอ้มลู 

มคํีาอธบิายทรัพยากรขอ้มลู 
(Resource) ของชดุขอ้มลูเปิด
ทัง้หมด 

มกีารอัพเดตหรอืเพิม่ชดุขอ้มลูใหม่
ในระบบบัญชขีอ้มลู ไมน่อ้ยกวา่ 2 
ชดุขอ้มลู 

มกีารจัดทําชดุขอ้มลูเปิด (Open 
Data) ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชน์
ตอ่ได ้ไมน่อ้ยกวา่ 1 ชดุขอ้มลู 

คาํอธบิาย 
 นยิาม                         ระบบบัญชขีอ้มลูเป็นเครือ่งมอืทีม่คีวามสําคัญในการจัดการขอ้มลูใหเ้กดิประโยชนแ์กทั่ง้ภายในหน่วยงานและบคุคลภายนอก                

                                ในการนําขอ้มลูทีม่ไีปใชใ้หเ้กดิประโยชนส์งูสดุ 
 รายละเอยีดกจิกรรม       การถา่ยทอดความรูใ้นการจัดทําระบบบัญชขีอ้มลูใหแ้กบ่คุลากรของ พพ. ใหส้ามารถจัดทําระบบบัญชขีอ้มลูไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  
  ครบถว้น ตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด  
 ขอบเขตการประเมนิ       1. บคุลากรสามารถใชเ้ครือ่งมอืในการจัดทําระบบบญัชไีดอ้ยา่งถกูตอ้ง เป็นมาตรฐาน 
                                    2. จํานวนชดุขอ้มลูในระบบบัญชทีีม่เีพิม่ข ึน้ 
  3. ชดุขอ้มลูใน Data Catalog มมีาตรฐานตามทีส่พร. กําหนด (14 รายการ) 
 4. มคํีาอธบิายทรัพยากรขอ้มลู (Resource) ของชดุขอ้มลูเปิดทัง้หมด 
 5. มกีารจัดทําชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ได ้

นํา้หนกั 
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 5. การพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั : ความสําเร็จในการจดัทํา Data Catalog 
 

แผนระยะยาว (2565 – 2568) 

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 

คา่เป้าหมาย เตรยีมความพรอ้มบคุลากร 
ในการจัดทํา Data Catalog 

จํานวนชดุขอ้มลู 50 % ของหน่วยงาน  
ถกูบรรจไุวใ้นระบบบญัชขีอ้มลู 

จํานวนชดุขอ้มลู 100 % ของหน่วยงาน  
ถกูบรรจไุวใ้น Data Catalog 

update ชดุขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 

ข ัน้ตอนการดาํเนนิงานในปี 2566 
1. แตล่ะกองนําขอ้มลูขึน้ระบบจัดเกบ็

และใหบ้รกิารขอ้มลู CKAN ผา่น
เว็บไซต ์http://pei.dede.go.th 

2. แตล่ะกองระบรุายละเอยีดในสว่น
ของ Metadata และทรัพยากร
ขอ้มลูใหค้รบถว้นสมบรูณ์ 

3. จัดทําชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) 
ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ได ้
เพือ่เชือ่มตอ่ไปยงัระบบบญัชขีอ้มลู
ภาครัฐ 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 

- เป็นแหลง่รวบรวมชดุขอ้มลูทีม่ปีระสทิธภิาพ  มคีณุภาพ และมคีวามน่าเชือ่ถอื 
- ประชาชนหรอืผูรั้บบรกิารสามารถเขา้ถงึบัญชขีอ้มลูทีส่นใจได ้
- ประชาชนหรอืผูรั้บบรกิารสามารถใชป้ระโยชนจ์ากชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) ตอ่ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
- ลดปัญหาความซํ้าซอ้นของขอ้มลูภายในพพ. 

หมายเหตุ :    ศทส. เปนเจาภาพตัวช้ีวัด  

ตวัชีว้ดักลุม่พฒันาระบบบรหิาร 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นางประภาภรณ์  ทรงประดษิฐ ์ โทร 1416 
2) น.ส. เพ็ญนภา จรัสแสงกลุกจิ  โทร 1143 
3) น.ส. ภัทรลดา  สนิทรัพย ์ โทร 1882 
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6.  ความสาํเร็จของการประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  นํา้หนกั 
5 
 

ขัน้ตอนการดําเนนิงานในปี 2566 
1. จัดทําลักษณะสําคัญขององคก์าร 
2. ประเมนิสถานการณ์เป็นราชการ 4.0 

หมวด 1 – 7 
3. ผูต้รวจประเมนิ ประเมนิสว่นราชการ

และแจง้ผลคะแนน พรอ้มเสนอ
ความเห็นในประเด็นทีส่ว่นราชการ
ไมไ่ดดํ้าเนนิการหรอืขอ้เสนอให ้
สว่นราชการปรับปรงุใหม้ี
ประสทิธภิาพยิง่ข ึน้ 

4. หน่วยงานปรับปรงุการดําเนนิงาน
ตามประเด็นทีผู่ต้รวจประเมนิ
เสนอแนะ 

คาํอธบิาย 

- PMQA 4.0 คอื เครือ่งมอืการประเมนิระบบการบรหิารของสว่นราชการในเชงิบรูณาการ เพือ่เชือ่มโยงยทุธศาสตรข์องสว่นราชการกบัเป้าหมาย 
และทศิทางการพัฒนาของประเทศ โดยมวีัตถปุระสงคเ์พือ่เป็นแนวทางใหส้ว่นราชการพัฒนาไปสูร่ะบบราชการ 4.0 
- เพือ่ประเมนิความสามารถในการบรหิารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของสว่นราชการในการขบัเคลือ่นงานใหบ้รรลเุป้าหมายอยา่ง
ยัง่ยนื  
- พจิารณาจากผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึง่เป็นคะแนนเฉลีย่ในภาพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอบดว้ย หมวด 1 
การนําองคก์าร หมวด 2 การวางแผนเชงิยทุธศาสตร ์หมวด 3 การใหค้วามสําคญักบัผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี หมวด 4  การวัด การ
วเิคราะหแ์ละการจัดการความรู ้ หมวด 5 การมุง่เนน้บคุลากร หมวด 6 การมุง่เนน้ระบบปฏบิตักิาร และ หมวด 7  ผลลัพธก์ารดําเนนิการ 

ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั 

- กรมรับทราบระดับของการเป็นระบบราชการ 4.0 ทําใหส้ามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาได ้

ตวัชีว้ดักลุม่พฒันาระบบบรหิาร 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นางประภาภรณ์  ทรงประดษิฐ ์ โทร 1416 
2) น.ส. เพ็ญนภา จรัสแสงกลุกจิ  โทร 1143 
3) น.ส. ภัทรลดา  สนิทรัพย ์ โทร 1882 
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เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 
- ทบทวนลักษณะสําคัญ

ขององคก์าร  
- กําหนดตัวชีว้ดัหมวด 7 

พรอ้มคา่เป้าหมายและ
ผลการดําเนนิงาน 

 

ประเมนิสถานะการ
เป็นระบบราชการ 4.0 

หมวด 1 - 6 
ผลการประเมนิ 400 

คะแนน 
ผลการประเมนิ 435.03 

คะแนน 
ผลการประเมนิ 443.73 

คะแนน 


	ตัวชี้วัด
	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7




