
ผลการด าเนินงาน

เป้าหมายข้ันต  า (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสงู (100)

Functional Base

1. การประเมนิส่วนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

ก าหนดตัวชีวั้ดและค่า

เปา้หมายแล้วเสร็จ

จดัท ารายละเอยีดตัวชีวั้ดส่งให้

ส านกังาน ก.พ.ร. ภายใน

ระยะเวลาทีก่ าหนด

ก ากบั ใหค้ าปรึกษาผู้เกีย่วขอ้ง

และตรวจสอบติดตามการ

ด าเนนิการตามตัวชีวั้ดเพือ่ให้

บรรลุเปา้หมายทีก่ าหนด

กพร. ได้ประสานส านกังาน กพร. และหนว่ยงานที่

เกีย่วขอ้งเพือ่ด าเนนิการก าหนดตัวชีวั้ดและค่าเปา้หมาย

การประเมนิส่วนราชการฯ โดยปงีบประมาณ พ.ศ.2562

 มตัีวชีวั้ดทีต้่องด าเนนิการรวม 5 ตัวชีวั้ด ประกอบด้วย

1. สัดส่วนการใชพ้ลังงานขัน้สุดทา้ยต่อผลิตภัณฑ์มวล

รวมภายในประเทศลดลง (Energy Intensity)

2. สัดส่วนการใชพ้ลังงานทดแทนต่อปริมาณการใช้

พลังงานขัน้สุดทา้ยทัง้หมดเพิม่ขึน้ (ร้อยละ)

3. ความส าเร็จในการพฒันาระบบติดตามขอ้มลูการใช้

งานและส่งขอ้มลูทางไกล  ของระบบผลิตไฟฟา้ด้วย

เซลล์แสงอาทติย์ส าหรับ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบล ,ระบบสูบน้ า และโรงเรียนชนบท

4.ร้อยละของคู่มอืส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.อ านวย

ความสะดวกฯ ทีส่่วนราชการสามารถลดระยะเวลาได้ไม่

นอ้ยนอ้ยกว่าร้อยละ 30  

5 การด าเนนิการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วน

ราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

100

2. ประสิทธิภาพการด าเนนิงาน การจดัท าค า

รับรองและประเมนิการปฏิบติัราชการระดับ

หนว่ยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

ก าหนดกรอบ แนวทาง 

หลักเกณฑ์การประเมนิการ

ปฏิบติัราชการระดับ

หนว่ยงานและน าเสนอ อพพ. 

ใหค้วามเหน็ชอบ

ประชมุคณะกรรมการจดัท า

และติดตามตัวชีวั้ดค ารับรอง

การปฏิบติัราชการของ พพ. 

และตัวชีวั้ดระดับหนว่ยงาน

จดัท าค ารับรองตัวชีวั้ดระดับ

หนว่ยงาน ประจ าปงีบประมาณ 

2562

1) กพร. ได้ก าหนดกรอบ แนวทาง หลักเกณฑ์การ

ประเมนิการปฏิบติัราชการระดับหนว่ยงาน ทีส่อดคล้อง

กบัหลักเกณฑ์การประเมนิฯ ในระดับส่วนราชการ 

ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ แบง่การประเมนิเปน็ 2 

รอบ การประเมนิ โดยเสนอ อพพ. ใหค้วามเหน็ชอบเมือ่

วันที ่24 ม.ค.62

100

หมายเหตุตัวช้ีวดั เกณฑ์การประเมนิ ค่าคะแนนที ได้

เทยีบจาก

เป้าหมาย

แบบฟอร์มรายงานผลปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
กลุม่พัฒนาระบบบริหาร

รอบที  1 (1 ต.ค.61 – 31 ม.ีค.62) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562



ผลการด าเนินงาน

เป้าหมายข้ันต  า (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสงู (100)

หมายเหตุตัวช้ีวดั เกณฑ์การประเมนิ ค่าคะแนนที ได้

เทยีบจาก

เป้าหมาย
2) กพร. ในฐานะฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการจดัท า

และติดตามตัวชีวั้ดค ารับรองการปฏิบติัราชการของ พพ.

 และตัวชีวั้ดระดับหนว่ยงาน ได้จดัใหม้กีารประชมุ

คณะกรรมการฯ เมือ่วันที ่13 ก.พ.62 เพือ่ก าหนด

ตัวชีวั้ดระดับหนว่ยงาน ใหเ้ปน็ไปตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมนิผลตามที ่อพพ. ได้ใหค้วามเหน็ชอบ

3) ด าเนนิการเสนอการลงนามค ารับรองฯ ตัวชีวั้ดระดับ

หนว่ยงานแล้วเสร็จ เมือ่วันที ่29 มนีาคม 2562 โดย 

อพพ. ได้ลงนามค ารับรองกบั รพพ. และ ผอ.กอง/ลก./

ศูนย์ หน.ตสน. และ หน. กพร.

Agenda Base

3. การชีแ้จงประเด็นส าคัญทีท่นัต่อ

สถานการณ์ (ถา้มี)

100 ไมม่กีารชีแ้จงประเด็นขา่ว -

Innovation Base

4. ความส าเร็จของการจดัท าคู่มอื/ระเบยีบ

ปฏิบติังาน

รวบรวมเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง ร่างคู่มอืแล้วเสร็จ 1 เร่ือง จดัท าคู่มอื/ระเบยีบปฏิบติังาน

แล้วเสร็จ 1 เร่ือง

ได้ด าเนนิการจดัท าร่างคู่มอืการปฏิบติัการ เร่ือง การ

ปรับปรุงโครงสร้างองค์การ

75

Potential Base

5. ระดับการพฒันาองค์การสู่การเปน็ราชการ 

4.0 (PMQA 4.0)

283.81 คะแนน 300 คะแนน 350 คะแนน ผลการประเมนิภาพรวมจากคณะกรรมการตรวจ

ประเมนิผลการปฏิบติังานการบริหารจดัการภาครัฐ 

(ส านกังาน ก.พ.ร.) เทา่กบั 339.24 คะแนน

94.62

รวมคะแนนเฉลี ย 92.41สรุปผลการประเมิน  ( √ ) 
               (  √  ) ระดับคุณภาพ   มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างร้อยละ 90 - 100  คะแนน 
               (    ) ระดับมาตรฐานขั้นสูง มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างร้อยละ 75 – 89.99  คะแนน 
               (    ) ระดับมาตรฐานขั้นต้น มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างร้อยละ 60 – 74.99 คะแนน 
               (    ) ระดับต้องปรับปรุง  มีคะแนนผลการด าเนินงานต  ากว่าร้อยละ 60 คะแนน 
 
   ลงชื อ    .........................................................................   ผู้รายงาน                      ลงชื อ  .....................................................................  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
                   (นางสาวเพ็ญนภา  จรัสแสงกุลกิจ)               (นางประภาภรณ์  ทรงประดิษฐ์) 


