
ตวัชีว้ดั เป้าหมายข ัน้ต า่ เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายข ัน้สงู หมายเหตุ

(รอ้ยละ 50) (รอ้ยละ 75) (รอ้ยละ 100)

1. ความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผนงาน

การถ่ายทอดและเผยแพรอ่งคค์วามรูด้า้น

พลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน

50 1. ด าเนนิการปรับแผนและ

ก าหนดแนวทางด าเนนิงาน

 2. จัดท าหลกัสตูรการ

ถ่ายทอดและเผยแพรอ่งค์

ความรูด้า้นอนุรักษ์พลงังาน

และพลงังานทดแทน

 3. จัดเตรยีมสือ่สาธติการ

ถ่ายทอดและเผยแพรอ่งค์

ความรูด้า้นอนุรักษ์พลงังาน

และพลงังานทดแทน

 4. ออกแบบ จัดท าคูม่อืและ

เอกสารเผยแพรค่วามรู ้

1. มกีารก าหนดวนั/

สถานที ่ส าหรับ

ด าเนนิการตามแผน

 2. มจัีดเตรยีมวสัด ุ

อปุกรณ์ ชดุสาธติ 

เอกสารความรู ้และอืน่ๆ 

ทีจ่ าเป็นตอ่การถ่ายทอด

และเผยแพรเ่ทคโนโลยี

อนุรักษ์พลงังานและ

พลงังานทดแทน

 3. มกีารประสานงาน /

ประชาสมัพันธ ์เพือ่

ด าเนนิงานตามแผน 

พรอ้มส าหรับด าเนนิงาน

ไดทั้นที

มกีารด าเนนิงานส าเร็จตาม

แผนงานการถ่ายทอดและ

เผยแพรอ่งคค์วามรูด้า้น

พลงังานทดแทนและอนุรักษ์

พลงังาน

กถผ. ด าเนนิงานส าเร็จตามแผนงานการ

ถ่ายทอดและเผยแพรอ่งคค์วามรูด้า้นพลงังาน

ทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน เสร็จเรยีบรอ้ยแลว้ 

(คดิเป็นรอ้ยละ 100)

100 50

2. ความส าเร็จของการด าเนนิงานการสรา้งความ

ตระหนักถงึการอนุรักษ์พลงังานและการใช ้

พลงังานทดแทนแกป่ระชาชนในภมูภิาค

20 มกีารก าหนดแนวทางการ

ด าเนนิงานการสรา้งความ

ตระหนักถงึการอนุรักษ์

พลงังานและการใชพ้ลงังาน

ทดแทนแกป่ระชาชนในภมูภิาค

มกีารด าเนนิงานทัง้ทีเ่ป็น

การด าเนนิงานโดยตรง 

และเป็นการด าเนนิงาน

โดยการสอดแทรกเขา้กับ

การด าเนนิงานอืน่ๆ เชน่ 

การปรับเนือ้หาในหลกัสตูร

 เนือ้หา กระบวนการการ

อบรม การจัดนทิรรศการ 

การรว่มมอืกับหน่วยงาน

ในพืน้ที ่การศกึษาดงูาน 

เป็นตน้

มผีลลพัธท์ีแ่สดงใหเ้ห็นวา่ 

ประชาชนในภมูภิาคตระหนัก

ถงึการอนุรักษ์พลงังานและ

การใชพ้ลงังานทดแทน เชน่ 

มกีารลา้งแอรด์ว้ยตนเองที่

บา้น มกีารเผยแพรต่อ่ใน

ชมุชนตนเอง มกีาร

ปรับเปลีย่นอปุกรณ์ มกีารใช ้

วสัดเุหลอืใชม้าเป็นพลงังาน 

การแชรข์อ้มลูความรู ้เป็นตน้

กถผ. มกีารด าเนนิงานทัง้ทีเ่ป็นการด าเนนิงาน

โดยตรง และเป็นการด าเนนิงานโดยการ

สอดแทรกเขา้กับการด าเนนิงานอืน่ๆ และมี

ผลลพัธท์ีแ่สดงใหเ้ห็นวา่ ประชาชนในภมูภิาค

ตระหนักถงึการอนุรักษ์พลงังานและการใช ้

พลงังานทดแทน (คดิเป็นรอ้ยละ 100)

100 20

3. ความส าเร็จในการท างานรว่มกันดา้นการ

อนุรักษ์พลงังานและพลงังานทดแทน กับ

หน่วยงานภายนอกและภายใน

20 มกีารด าเนนิการเตรยีมความ

พรอ้มดา้นบคุลากร วสัด ุ

อปุกรณ์ และอืน่ๆ ส าหรับ

การบรูณาการการท างานดา้น

การอนุรักษ์พลงังานและ

พลงังานทดแทน ทัง้

หน่วยงานภายนอกและภายใน 

รว่มกับหน่วยงานภายนอกและ

ภายใน

- มกีารประสานงานคาม

รว่มมอื การท างานรว่มกัน

  - ปฏบิตังิานรว่มกัน

ระหวา่งหน่วยงาน

ผลลพัธแ์สดงถงึความส าเร็จ

จากการท างานรว่มกัน

กถผ.มผีลลพัธแ์สดงถงึความส าเร็จจากการ

ท างานรว่มกัน มกีารประสานความรว่มมอืกัน

ระหวา่งหน่วงงานภายในและภายนอก (คดิเป็น

รอ้ยละ 100)

100 20

4. ความส าเร็จของการจัดท าคูม่อืปฏบิตังิาน 10 - ส ารวจจ านวนคูม่อืปฏบิตังิาน

ภายในหน่วยงาน (อยา่งนอ้ย

กลุม่งานละ 1 คูม่อื) 

- จัดสง่รายชือ่คูม่อืปฏบิตังิาน 

ให ้ก.พ.ร.

จัดท าคูม่อืปฏบิตังิานตาม

แบบฟอรม์ทีก่ าหนด ไม่

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 30 จาก

การส ารวจ

จัดท าคูม่อืปฏบิตังิานตาม

แบบฟอรม์ทีก่ าหนด ไมน่อ้ย

กวา่รอ้ยละ 50 จากการส ารวจ

กถผ. ไดส้ ารวจและแจง้รายชือ่คูม่อืปฏบิัติงิาน

รวม 3 คูม่อื และไดจั้ดท าคูม่อืปฏบิตังิานแลว้

เสร็จรวม 3 คูม่อื (คดิเป็นการจัดท าคูม่อืแลว้

เสร็จ รอ้ยละ 100)

100 10 - ตวัชีว้ดับงัคบั

100 100

ผูอ้นมุตั ิ

ผูร้ายงาน

เบอรต์ดิตอ่

รายงานการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

กองถา่ยทอดและเผยแพรเ่ทคโนโลยี

น า้หนกั

 (รอ้ยละ)

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน/ปญัหา/อปุสรรค

คา่

คะแนนที่

ได ้

คะแนน

ถว่งน า้หนกั

นางสาวอภริด ี ธรรมมโนมัย

นางสมนกึ  สทิธกิารณา

1626


