
เป้าหมายข ัน้ต า่ (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายข ัน้สงู (100 คะแนน)

1. การด าเนนิงานตาม
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 2564

20 รายงานผลการตรวจสอบ จ านวน 
2 รายงาน

รายงานผลการตรวจสอบ จ านวน 4 

รายงาน
รายงานผลการตรวจสอบ จ านวน 6 

รายงาน
รายงานผลการตรวจสอบ จ านวน 6 รายงาน 100 20

2. รายงานผลการ
ตรวจสอบพรอ้ม
ขอ้เสนอแนะ (หากม)ี 

เป็นไปตามระยะเวลาที่
กรมบญัชกีลางก าหนด

20 รายงานผลการตรวจสอบ จ านวน 
2 รายงาน  ภายในระยะเวลา 2 

เดอืน นับจากสิน้สดุระยะเวลา
ตามแผนการตรวจสอบ

รายงานผลการตรวจสอบ จ านวน 4 

รายงาน ภายในระยะเวลา 2 เดอืน 
นับจากสิน้สดุระยะเวลาตามแผนการ
ตรวจสอบ

รายงานผลการตรวจสอบ จ านวน 6 

รายงาน ภายในระยะเวลา 2 เดอืน 
นับจากสิน้สดุระยะเวลาตาม
แผนการตรวจสอบ

รายงานผลการตรวจสอบ จ านวน 6 รายงาน 
ภายในระยะเวลา 2 เดอืน นับจากสิน้สดุ
ระยะเวลาตามแผนการตรวจสอบ

100 20

3. พัฒนางานตรวจสอบ
ภายใน โดยการจัดท า คูม่อื
เกีย่วกับงานตรวจสอบ
ภายใน จ านวน 1 เรือ่ง

20 รวบรวมความรูเ้กีย่วกับคูม่อืทีจ่ะ
จัดท า

จัดท ารา่งคูม่อืแลว้เสร็จ แลว้น ามา
ประชมุแกไ้ขรา่งคูม่อื

เผยแพรคู่ม่อืทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ให ้
หน่วยงานภายในทราบ เพือ่เป็น
ประโยชนใ์นการท างานตอ่ไป

มกีารเผยแพรคู่ม่อืทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ให ้
หน่วยงานภายในทราบ เพือ่เป็นประโยชนใ์น
การท างานตอ่ไป

100 20

4. ระดบัความส าเร็จในการ
จัดท าค าอธบิายชดุขอ้มลู 
(Metadata) และ Data 

Dictionary ของหน่วยงาน 
(บงัคบั)

20 ระบภุารกจิหลกัและกระบวนการ
ท างานในแตล่ะภารกจิหลกั และ
ระบรุายการชดุขอ้มลูทีเ่กดิขึน้
จากแตล่ะกระบวนการท างานใน
ภารกจิ

จัดท าค าอธบิายขอ้มลู (Metadata) 

ตามชดุขอ้มลูไดอ้ยา่งครบถว้นตาม
ภารกจิหลกั

หน่วยงานจัดท า Data Dictionary 

ไดอ้ยา่งครบถว้น
 - ตสน. ไดด้ าเนนิการระบภุารกจิหลกัและ
กระบวนการท างานในแตล่ะภารกจิหลกั และ
ระบรุายการชดุขอ้มลูทีเ่กดิขึน้จากแตล่ะ
กระบวนการท างานในภารกจิ รวมถงึการ
จัดท าค าอธบิายขอ้มลู (metadata) และ 
Data Dictionary ไดค้รบถว้นตามภารกจิ
หลกัแลว้เสร็จ

100 20 ศทส. เป็นเจา้ภาพ
ตวัชีว้ดัและ
รายงานผลขอ้มลู

5. ระดบัความส าเร็จของ
การประเมนิสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

(บงัคบั)

20 จัดท าลกัษณะส าคญัขององคก์าร ประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 
4.0 หมวด 1-6

ก าหนดตวัชีว้ดัหมวด 7 พรอ้ม
ก าหนดคา่เป้าหมายและผลการ
ด าเนนิงาน

 - ตสน. ไดด้ าเนนิการจัดท าลกัษณะส าคญั
ขององคก์ารและประเมนิสถานะการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 หมวด 1-6 แลว้เสร็จ 
 - กพร. ไดม้บีนัทกึขอ้ความลงวนัที ่1 ม.ิย. 

64 เพือ่ขอให ้ตสน. ด าเนนิการจัดท า
ตวัชีว้ดัหมวด 7 โดยปัจจบุนัอยูร่ะหวา่ง
ด าเนนิการ

75 15  - กพร. เป็น
เจา้ภาพตวัชีว้ดั
 - การก าหนด
ตวัชีว้ดัหมวด 7 

ใหค้ะแนนตวัชีว้ดั
ละ 5 คะแนน

100 95

ผูอ้นุมัต ิ นางสาวสมฤทัย  ไทยนยิม
ผูร้ายงาน วา่ที ่ร.ต.นติ ิ พลธริาช
เบอรต์ดิตอ่ 1479

รายงานผลตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ตวัชีว้ดัระดบักอง)
รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64) 

กลุม่ตรวจสอบภายใน

ตวัชีว้ดั
น า้หนกั 

(รอ้ยละ)
ผลการด าเนนิงาน/ปญัหา อปุสรรค หมายเหตุ

คา่

คะแนน

ทีไ่ด ้

คะแนน

ถว่ง

น า้หนกั

เป้าหมาย

การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 60)

การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) (รอ้ยละ 40)

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัคณุภาพ




