
เป้าหมายข้ันที ่1 เป้าหมายข้ันที ่2 เป้าหมายข้ันที ่3 เป้าหมายข้ันที ่4 เป้าหมายข้ันที ่5

1. ระดับความส าเร็จของการประเมิน
เล่ือนระดับตามแผนโครงสร้างและ
อัตราก าลัง

20 เป้าหมายร้อยละ 60 เป้าหมายร้อยละ 70 เป้าหมายร้อยละ 80 เป้าหมายร้อยละ 90 เป้าหมายร้อยละ 100 ประเมินข้าราชการ 23 ราย มีค าส่ังแต่งต้ัง
แล้วเสร็จจ านวน 21 ราย

2. ความส าเร็จของการขับเคล่ือนในการ
บริหารงบประมาณ

30

2.1 ระดับความส าเร็จของการจัดซ้ือจัด
จ้างภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

(10) กุมภาพันธ์ุ 2565 มกราคม 2565 ธันวาคม 2564 พฤศจิกายน 2564 ตุลาคม 2564 รายการท่ีด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างท้ังหมด 
จ านวน 53 โครงการ
โดยสามารถด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตาม
เกณฑ์การประเมินได้ดังนี้
จ านวนโครงการท่ีจัดซ้ือจัดจ้าง
1. ภายในเดือน ต.ค. 64 มี 12 โครงการ
2. ภายในเดือน พ.ย. 64 มี 18 โครงการ
3. ภายในเดือน ธ.ค. 64 มี 10 โครงการ
4. ภายในเดือน ม.ค. 65 มี 8 โครงการ
5. ภายในเดือน ก.พ. 65 มี 5 โครงการ

2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดท า
สัญญาภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

(10) มากกว่า 7 วันท าการ ภายใน 7 วันท าการ ภายใน 6 วันท าการ ภายใน 5 วันท าการ ภายใน 4 วันท าการ การปฏิบัติงานในรอบ 6 เดือน ของ
ปีงบประมาณ 2565 จากเดือน ต.ค. 64-
มี.ค. 65 มีสัญญาท้ังหมด 111 สัญญา และ
ลงนามสัญญาเสร็จทัง้หมดแล้ว

2.3 ระดับความส าเร็จของการเบิกจ่าย
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

(10) มากกว่า 7 วันท าการ ภายใน 7 วันท าการ ภายใน 6 วันท าการ ภายใน 5 วันท าการ ภายใน 4 วันท าการ รายการท่ีด าเนินการเบิกจ่ายท้ังหมด ณ 31 
มี.ค. 65 มีจ านวน 111 รายการ โดย
สามารถด าเนินการเบิกจ่ายภายใน 4 วันท า
การ (เป้าหมายขัน้ท่ี 5) จ านวน 111 รายการ

3. ความส าเร็จในการบริหาร
งบประมาณของหน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565

40
การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (รอ้ยละ 50)

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 64 - 31 ม.ีค. 65)
 ส านักงานเลขานุการกรม

ตัวช้ีวัด
น้ าหนัก 
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน/ปัญหา อุปสรรค หมายเหตุ
เป้าหมาย

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 50)



เป้าหมายข้ันที ่1 เป้าหมายข้ันที ่2 เป้าหมายข้ันที ่3 เป้าหมายข้ันที ่4 เป้าหมายข้ันที ่5

3.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ภาพรวม (งบประมาณท่ีกองได้รับแต่ไม่
รวมเงินเหลือจ่ายจากการก่อหน้ีผูกพัน)

(14) ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 สล. ได้รับงบประมาณ (ไม่รวมเงินเหลือจ่าย
จากการก่อหน้ีผูกพัน) รวม 12,711,900 
บาท ณ 31 มี.ค. 65 เบิกจ่ายได้ 
4,776,218.07 บาท คิดเป็นร้อยละ 37.57

ข้อมูลจากกลุ่ม
ติดตามและ
ประเมินผล กยผ.

3.2 ร้อยละของจ านวนโครงการท่ี
สามารถปิดโครงการและบัญชีได้

(13) ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 สล. มีโครงการท่ียังไม่ปิดโครงการและปิด
บัญชี รวม 2 โครงการ ปัจจุบันอยู่ระหว่าง
ด าเนินการปิดโครงการฯ

ข้อมูลจากกลุ่ม
ติดตามและ
ประเมินผล กยผ.

3.3 ร้อยละของจ านวนโครงการท่ี
จะต้องแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 
2565 ไม่มีการขอขยายสัญญา

(13) ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 สล. มีโครงการท่ีจะต้องด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในปีงบประมาณ 2565 ไม่มีการขอ
ขยายสัญญา 1 โครงการ (โครงการ 
Thailand Energy Awards 2020) ปัจจุบัน
ด าเนินการแล้วเสร็จ

ข้อมูลจากกลุ่ม
ติดตามและ
ประเมินผล กยผ.

4. การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล : 
ความส าเร็จของหน่วยงานในการจัดท า 
Data Catalog

5 มอบหมายผู้แทนเข้าร่วมเป็น
คณะท างานในการจัดท า Data
 Catalog และด าเนินการตาม

อ านาจหน้าท่ี

ผู้แทนหน่วยงานเข้าร่วมรับฟัง
การช้ีแจงการด าเนินงานและ
การใช้งานเคร่ืองมือต่างๆ ใน

การท า Data Catalog

จัดท าชุดข้อมูลและ Metadata
 ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

ทดสอบการจัดท า Data 
Catalog ผ่านระบบ

ทบทวนและปรับปรุง ชุดข้อมูล
ในระบบให้มีจ านวนเพิม่มากขึน้

สล. ได้มีผู้แทนเข้าร่วมเป็นคณะท างาน
การจัดท าบัญชีข้อมูล (Data Catalog) ตาม
ค าส่ัง พพ. ท่ี (บ) 20/2565 ลงวันท่ี 7 
เมษายน 2565 (เป้าหมายขัน้ท่ี 1)

ศทส. เป็น
เจ้าภาพตัวชี้วัด

5. ความส าเร็จของการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0)

5 ทบทวนลักษณะส าคัญของ
องค์การ

ประเมินสถานะการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 หมวด 1 - 6

ก าหนดตัวชี้วัดหมวด 7 พร้อม
ก าหนดค่าเป้าหมายและผล

การด าเนินงาน

ปรับปรุงการด าเนินงาน ตาม
ข้อเสนอความเห็นของผู้ตรวจ

ประเมิน *
ไม่น้อยกว่า 1 เร่ือง 

ปรับปรุงการด าเนินงาน ตาม
ข้อเสนอความเห็นของผู้ตรวจ

ประเมิน
ไม่น้อยกว่า 2 เร่ือง

สล. ได้ด าเนินการทบทวนลักษณะส าคัญ
ขององค์การพร้อมประเมิน PMQA หมวด 
1-6 และก าหนดตัวชี้วัดหมวด 7 แล้วเสร็จ

- หน่วยงาน
คัดเลือกประเด็น
ท่ีจะด าเนินการ
ตามท่ี กพร. ได้
สรุปจาก
ข้อเสนอ
ความเห็นของ
ผู้ตรวจประเมิน
- กพร. เป็น
เจ้าภาพตัวชี้วัด

100

ผู้อนุมัติ นางสาวราตรี  ไขศิลป์
ผู้รายงาน สุจิตรา  ภูสะพาน

เบอร์ติดต่อ 1174

หมายเหตุตัวช้ีวัด
น้ าหนัก 
(รอ้ยละ)

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน/ปัญหา อุปสรรค


