
ที่ ชือ่ตวัชีว้ดั น ำ้หนกั

ควำมเชือ่มโยง

แผน
แมบ่ทฯ

แผนฯ 
12

แผน
ปฏรูิป
ประเทศ

ยุทธศำสตร์
/ภำรกจิกรม

Agenda
เอกสำร
งปม. ปี 
65

ภำรกจิ
หนว่ยงำน

อืน่ๆ...
(ระบ)ุ

กำรประเมนิประสทิธผิลกำรด ำเนนิงำน (Performance Base)

1 ปรมิาณพลังงานทดแทนทีผ่ลติได ้ 30 √ √ √ แผน 
AEDP

2 ระดับความส าเร็จของการศกึษาความเหมาะสมและส ารวจออกแบบ
รายละเอยีดโครงการไฟฟ้าพลังน ้า

20 √ √ √ √ แผน 
AEDP

กำรประเมนิศกัยภำพในกำรด ำเนนิงำน (Potential Base)

3 ความส าเร็จในการบรหิารงบประมาณของหน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565
3.1 รอ้ยละความส าเร็จของการลงนามสญัญา(ตามแผนจัดซือ้จัดจา้ง)
3.2 รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม (งบประมาณทีก่อง
ไดรั้บแตไ่มร่วมเงนิเหลอืจ่ายจากการกอ่หนีผู้กพัน)
3.3 รอ้ยละของจ านวนโครงการทีส่ามารถปิดโครงการและบัญชไีด ้
3.4 รอ้ยละของจ านวนโครงการทีจ่ะตอ้งแลว้เสร็จภายในปีงบประมาณ 
2565 ไมม่กีารขอขยายสญัญา

40

(10)
(10)

(10)
(10)

√
นโยบาย 
อพพ.

4 การพัฒนาองคก์ารสูด่จิทิัล : ความส าเร็จของหน่วยงานในการจัดท า 
Data Catalog

5 √

5 ความส าเร็จของการประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

5 √
มติ ครม.

ตวัชีว้ดักองพฒันำพลงังำนทดแทน
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565



1. ปรมิำณพลงังำนทดแทนทีผ่ลติได ้(ktoe) 

ค ำอธบิำย

• ปรมิาณพลงังานทดแทนทีผ่ลติได ้ทีอ่ยูใ่นความรับผดิชอบของกองพัฒนาพลงังานทดแทน ตัง้แตว่นัที ่1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย.65 จากการด าเนนิงาน  
2 แหลง่ ประกอบดว้ย

1 โครงการไฟฟ้าพลงัน ้าขนาดเล็กและขนาดเล็กมาก
2 โครงการกงัหนัลมผลติไฟฟ้า โครงการระบบผลติไฟฟ้าแบบผสมผสาน และระบบพลงังานแสงอาทติยส์บูน ้าเพือ่การเกษตร โครงการคลองทุ่งเพล   

แหลง่ทีม่ำของขอ้มูล - ขอ้มูลจากการจดหน่วยจากมเิตอรพ์ลงังานไฟฟ้า (Energy Meter) ประจ าเดอืนของโครงการไฟฟ้าพลงัน ้าขนาดเล็ก
และขนาดเล็กมาก

ตวัชีว้ดักองพฒันำพลงังำนทดแทน
ตำมค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

เง ือ่นไข

กรณีทีเ่กดิปัจจัยภายนอกทีไ่มอ่ยูใ่นความควบคมุ ไดแ้ก่
1. ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ
2. อปุสรรคในการผลติพลังงานไฟฟ้าทีม่สีาเหตมุาจากหน่วยงานอืน่ เชน่ การไฟฟ้าสว่นภมูภิาค องคก์ารบรหิารสว่นทอ้งถิน่ ฯลฯ จะขอเสนอ
เพือ่การทบทวนคา่เกณฑก์ารใหค้ะแนนกับคณะกรรมการเจรจาขอ้ตกลงและประเมนิผล

น ำ้หนกั

30

เกณฑก์ำรประเมนิ

1 2 3 4 5

พลังงานน ้าขนาดเล็กและเลก็มาก 14.0235 16.3607 18.698 21.0352 23.3725

พลังงานอืน่ๆ 0.0644 0.0708 0.0772 0.0836 0.0900

รวม 14.0879 16.4315 18.7752 21.1188 23.4625

ประโยชนท์ีป่ระชำชนจะไดร้บั

1. เป็นการผลติพลังงานทดแทน เพือ่เพิม่สัดสว่นการใชพ้ลังงานทดแทนของประเทศ
และลดการใชเ้ชือ้เพลงิจากฟอสซลิ ซึง่เป็นการลดภาวะโลกรอ้นจากสภาวะเรอืน
กระจก และการปลอ่ยก๊าซ CO2  

2. ชว่ยแกปั้ญหา ลดการสญูเสยีก าลังไฟฟ้า และเสรมิความมั่นคงในระบบสายสง่
ไฟฟ้าแรงสงูของประเทศ ประชาชนในชนบทหา่งไกลมไีฟฟ้าใช ้

3. สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการบรหิารจัดการพัฒนาพลังงานชมุชนซึง่สอดคลอ้ง
กับการพัฒนาเศรษฐกจิแบบพอเพยีง

4. สรา้งจติส านกึใหป้ระชาชนรว่มกันรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู

1) นายนพดล เจยีมตน 
(วศิวกรเครือ่งกลช านาญการพเิศษ)

2) นางสาวทัศน์ลักษณ์ จริะภาพันธ์
(วศิวกรปฏบัิตกิาร)

3) นายวรีะ ศรวีะรมย ์
(วศิวกรไฟฟ้าช านาญการพเิศษ)

4) นายสพุจน์ จอมเขยีว 
(วศิวกรเครือ่งกลช านาญการ)

ขอ้มูลพืน้ฐำน

ผลกำรด ำเนนิงำน 2559 2560 2561 2562 2563 2564

พลงังานน ้าขนาดเล็กและเล็กมาก 23.3540 29.3139 33.8261 27.8643 18.0449 
17.9986

(1ตค.63 – 31สค.64) 

พลงังานอืน่ๆ 0.0191 0.0234 0.0418 0.0403 0.0675
0.0442

(1ตค.63 – 31สค.64) 

รวม 23.3731 29.3373 33.8679 27.9046 18.1124
18.0428

(1ตค.63 – 31สค.64) 

หมำยเหตุ  ปี 2561 เกดิอทุกภัย
หมำยเหตุ  ปี 2563 - 2564 เกดิภัยแลง้

23.3731

29.3373

33.8679

27.9046

18.112418.04
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(Ktoe)

ณ ส.ค.64

18.7752



ตวัชีว้ดักองพฒันำพลงังำนทดแทน
ตำมค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

2. ระดบัควำมส ำเร็จของกำรศกึษำควำมเหมำะสมและส ำรวจออกแบบรำยละเอยีดโครงกำรไฟฟ้ำพลงัน ำ้

ค ำอธบิำย

• เป็นการศกึษาความเหมาะสมและออกแบบรายละเอียดโครงการ เพือ่การพัฒนาโครงการไฟฟ้าพลังน ้ าขนาดเล็ก สนองต่อ
ยทุธศาสตรข์องกระทรวงพลังงานใหเ้ป็นไปตามแผนการพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลอืก (AEDP)

ขอ้มูลพืน้ฐำน 

ปีงบประมำณ 2559 2560 2561 2562 2563 2564

ผลกำรด ำเนนิงำน
- 1 - 4 2 5

ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั

เพือ่ทราบถงึความเหมาะสมทางดา้นวศิวกรรม เศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้มวา่มมีากนอ้ยเพยีงใดเพือ่น าไปตดัสนิใจในการพัฒนาโครงการ 
หากโครงการมคีวามเหมาะสมจะด าเนนิการออกแบบรายละเอยีดโครงการ เพือ่น าไปใชใ้นการพัฒนาโครงการตอ่ไป

น ำ้หนกั

20

ข ัน้ตอนกำรด ำเนนิงำนในปี 2565
1. ศกึษาและคัดเลอืกต าแหน่งและองคป์ระกอบ

โครงการทีเ่หมาะสม
2. ประเมนิผลประโยชน์และผลกระทบทีเ่กดิจาก

โครงการ
3. วเิคราะหค์วามเหมาะสมทางเศรษฐกจิและ

การลงทนุ
4. สรปุผลการศกึษาความเหมาะสมโครงการ 
5. ส ารวจ จัดท าแผนทีภ่มูปิระเทศ
6. ส ารวจและทดสอบ ธรณีวทิยาฐานรากและ

แหลง่วัสดกุอ่สรา้ง
7. ก าหนดเกณฑก์ารออกแบบ
8. ออกแบบเบือ้งตน้และประมาณราคาคา่

กอ่สรา้ง
9. ออกแบบรายละเอยีด และประมาณราคาคา่

กอ่สรา้งโครงการ 
10. จัดท าแบบ เอกสารประกวดราคา แผนการ

กอ่สรา้ง และแผนการลงทนุ

เกณฑก์ำรประเมนิ

1 2 3 4 5

ด าเนนิการศกึษาและ
ออกแบบรายละเอยีด
โครงการไฟฟ้าพลังน ้า
แลว้เสร็จตามก าหนด
ระยะเวลาของสญัญา 1

โครงการ

ด าเนนิการศกึษาและ
ออกแบบรายละเอยีด
โครงการไฟฟ้าพลังน ้า
แลว้เสร็จตามก าหนด
ระยะเวลาของสญัญา 2

โครงการ

ด าเนนิการศกึษาและ
ออกแบบรายละเอยีด
โครงการไฟฟ้าพลังน ้า
แลว้เสร็จตามก าหนด
ระยะเวลาของสญัญา 3

โครงการ

ด าเนนิการศกึษาและ
ออกแบบรายละเอยีด
โครงการไฟฟ้าพลังน ้า
แลว้เสร็จตามก าหนด
ระยะเวลาของสญัญา 4

โครงการ

ด าเนนิการศกึษาและ
ออกแบบรายละเอยีด
โครงการไฟฟ้าพลังน ้า
แลว้เสร็จตามก าหนด
ระยะเวลาของสญัญา 5

โครงการ

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู

1) นายสมชยั สทิธบิดกีลุ 
(วศิวกรโยธาช านาญการพเิศษ)

2) นางสาวอรอนงค ์โชตริาศี

(นักธรณีวทิยาช านาญการพเิศษ)
3) นางรุ่งอรุณ ป่ินประเสรฐิ

(นายชา่งเทคนคิอาวโุส)



3. ควำมส ำเร็จในกำรบรหิำรงบประมำณของหนว่ยงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ค ำอธบิำย

• การประมวลผลตัวชีวั้ดพจิารณาจากรายการทีป่รากฏใน “แผน/ผล ปฎบิัตกิารจัดซือ้/จัดจา้ง ของปีงบประมาณ 2565” ทีจั่ดเก็บขอ้มลูและตดิตามความกา้วหนา้โดย กยผ. 
• การประมวลผลขอ้มลูจะยดึตามแผนทีจั่ดท าครัง้แรก (แผนตัง้ตน้) ไมร่วมรายการเกดิใหมร่ะหวา่งปีงบประมาณ  

น ำ้หนกั

40

เกณฑก์ำรประเมนิ

1 2 3 4 5

จ านวนการจัดท าเอกสาร (แบบ spec 
ราคากลาง TOR) เสนอ เห็นชอบ

อยา่งนอ้ย รอ้ยละ 60 ภายใน ก.ย. 64

จัดท าเอกสาร (แบบ spec ราคา
กลาง TOR) เสนอ เห็นชอบ 
รอ้ยละ 100 ภายใน ก.ย.64

ไดรั้บอนุมัตสิรปุผลวา่จา้งจาก 
อพพ. หรอื ผูม้อี านาจ 

รอ้ยละ 60 ภายใน ธ.ค.64  

ไดรั้บอนุมัตสิรปุผลวา่จา้งจาก 
อพพ. หรอืผูม้อี านาจ

รอ้ยละ 80 ภายใน ธ.ค.64  

ไดรั้บอนุมัตสิรปุผลวา่จา้งจาก 
อพพ. หรอื ผูม้อี านาจ 

รอ้ยละ 100 ภายใน ธ.ค.64

3.1 รอ้ยละควำมส ำเร็จของกำรลงนำมสญัญำ (ตำมแผนจดัซือ้จดัจำ้ง)  (น ำ้หนกั 10)

3.2 รอ้ยละกำรเบกิจำ่ยเงนิงบประมำณภำพรวม (งบประมำณทีก่องไดร้บัแตไ่มร่วมเงนิเหลอืจำ่ยจำกกำรกอ่หนีผู้กพนั) (น ำ้หนกั 10)

เกณฑก์ำรประเมนิ

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100

หมำยเหต ุ: 
1) ตัวชีวั้ดที ่3.1 – 3.2 เป็นการวัดส าหรับงบประมาณ
แผ่นดนิ  และไมนั่บกรณีรอ้งเรยีนหรอืยกเลกิ
2) ตัวชีวั้ดที ่3.2 เกณฑก์ารกระเมนิก าหนดจากมต ิครม. ปี 
2564 ทัง้นี้ หากมมีต ิครม. ปี 2565 เปลีย่นแปลงเป้าหมาย
จากเดมิ จะมกีารปรับเปลีย่นเกณฑก์ารประเมนิใหม่

ตวัชีว้ดักองพฒันำพลงังำนทดแทน
ตำมค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ค ำอธบิำย

การพจิารณาผลส าเร็จจะใชอ้ัตราการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม ณ 1 ต.ค.64 ถงึ 30 ก.ย.65 โดยใชส้ตูรการค านวณ ดังนี้
ผลการเบกิจ่ายงบประมาณภาพรวม X 100

วงเงนิงบประมาณทีก่องไดรั้บ  (ไมร่วมเงนิเหลอืจ่ายจากการกอ่หนี้ผูกพัน)

ทีม่ำขอ้มูล : กลุม่ตดิตามและประเมนิผล กยผ.



3. ควำมส ำเร็จในกำรบรหิำรงบประมำณของหนว่ยงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  (ตอ่)

ค ำอธบิำย

วดัความส าเร็จของโครงการจากงบกองทนุฯ ทีย่ังปิดโครงการและบัญช ีไมแ่ลว้เสร็จ ตัง้แตปี่ 51-62 ของงบกองทนุฯ 

โดยมสีตูรการค านวณ ดังนี้        โครงการทีปิ่ดโครงการและบัญชแีลว้เสร็จ X 100
โครงการทัง้หมดทีย่ังไมปิ่ดบัญช ี(โครงการปี 51-62)

3.3 รอ้ยละของจ ำนวนโครงกำรทีส่ำมำรถปิดโครงกำรและบญัชไีด ้(น ำ้หนกั 10)

3.4 รอ้ยละของจ ำนวนโครงกำรทีจ่ะตอ้งแลว้เสร็จภำยในปีงบประมำณ 2565 ไมม่กีำรขอขยำยสญัญำ  (น ำ้หนกั 10)

ค ำอธบิำย

วัดความส าเร็จของโครงการงบกองทนุฯ ทัง้หมด ทีส่ญัญาก าหนด/มมีตขิยายสญัญาก าหนดจะตอ้งแลว้เสร็จภายในปีงบ 65
โดยใชส้ตูรการค านวณ ดังนี้                        โครงการทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จในปี 2565 X 100

โครงการทัง้หมดทีก่ าหนด/มมีตขิยายสญัญาจะตอ้งแลว้เสร็จในปี 2565

หมำยเหต ุ:ตัวชีว้ดัที ่3.3 – 3.4  
เป็นการวดัส าหรับงบประมาณงบ
กองทนุฯ

เกณฑก์ำรประเมนิ

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100

เกณฑก์ำรประเมนิ

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100

หมายเหต ุ: 1. ยกเวน้กรณีอยูช่ัน้ศาล/อทุธรณ์ 
2. การปิดโครงการและปิดบัญช ีหมายถงึ การไดรั้บหนังสอืแจง้ตอบการปิดโครงการและปิดบญัชจีาก ส.กทอ.

ตวัชีว้ดักองพฒันำพลงังำนทดแทน
ตำมค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ทีม่ำขอ้มูล : กลุม่ตดิตามและประเมนิผล กยผ.



ค ำอธบิำย

นยิาม Data Catalog เป็นเครือ่งมอืทีม่คีวามส าคัญในการจัดการขอ้มลูใหเ้กดิประโยชน์แกท่ัง้ภายในหน่วยงานเองและบคุคลภายนอก            
ในการน าขอ้มลูทีม่ไีปใชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสดุ

รายละเอยีดกจิกรรม การถา่ยทอดความรูใ้นการจัดท า Data Catalog ใหแ้กบ่คุลากรของ พพ. ใหส้ามารถจัดท า Data Catalog ไดอ้ยา่งถกูตอ้งและมมีาตรฐาน
ขอบเขตการประเมนิ 1. บคุลากรสามารถใชเ้ครือ่งมอืในการจัดท า Data Catalog ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง เป็นมาตรฐาน

2. จ านวนชดุขอ้มลูใน Data Catalog ทีม่เีพิม่ข ึน้จากเดมิ

ขอ้มูลพืน้ฐำน 

ปีงบประมำณ 2559 2560 2561 2562 2563 2564

ผลกำรด ำเนนิงำน
- - - - -

ไดด้ าเนนิการศกึษาการจัดท า Data Catalog และผลักดันการน าทรัพยากรขอ้มลูที่ พพ. มี
อยูใ่นแตล่ะกอง/ส านักมาจัดท า Data Catalog

ประโยชนท์ีป่ระชำชนจะไดร้บั

- ประชาชน/หน่วยงานภายนอกสามารถเขา้ถงึขอ้มลูทีต่อ้งการน าไปใชป้ระโยชน์ และตัดสนิใจน าขอ้มลู
ไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

- ลดปัญหาความซ ้าซอ้นของขอ้มลูภายในพพ.

น ำ้หนกั

5

เกณฑก์ำรประเมนิ

1 2 3 4 5

มอบหมายผูแ้ทนเขา้รว่มเป็นคณะท างาน
ในการจัดท า Data Catalog และ
ด าเนนิการตามอ านาจหนา้ที่

ผูแ้ทนหน่วยงานเขา้รว่มรับฟังการชีแ้จง
การด าเนนิงานและการใชง้านเครือ่งมอื
ตา่งๆ ในการท า Data Catalog

จัดท าชดุขอ้มลูและ Metadata
ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด

ทดสอบการจัดท า Data Catalog 
ผ่านระบบ

ทบทวนและปรับปรงุ ชดุขอ้มลู
ในระบบใหม้จี านวนเพิม่มากขึน้

แผนระยะยำว (2565 – 2568)

ปีงบประมำณ 2565 2566 2567 2568

คา่เป้าหมาย เตรยีมความพรอ้มบคุลากร
ในการจัดท า Data Catalog

จ านวนชดุขอ้มลู 50 % ของหน่วยงาน 
ถกูบรรจุไวใ้น Data Catalog

จ านวนชดุขอ้มลู 100 % ของหน่วยงาน 
ถกูบรรจุไวใ้น Data Catalog

update ชดุขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัอยู่
เสมอ

4 กำรพฒันำองคก์ำรสูด่จิทิลั : ควำมส ำเร็จของหนว่ยงำนในกำรจดัท ำ Data Catalog

ตวัชีว้ดักองพฒันำพลงังำนทดแทน
ตำมค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

หมำยเหตุ

ศทส. เป็นเจา้ภาพตวัชีว้ดัในการขบัเคลือ่นใหบ้รรลตุามเป้าหมายตวัชีว้ดั



5 ควำมส ำเร็จของกำรประเมนิสถำนะของหนว่ยงำนในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0) 
น ำ้หนกั

5

ขัน้ตอนการด าเนนิงานในปี 2565
1. จัดท าลักษณะส าคัญขององคก์าร
2. ประเมนิสถานการณ์เป็นราชการ 4.0 

หมวด 1 – 7
3. ผูต้รวจประเมนิ ประเมนิสว่นราชการ

และแจง้ผลคะแนน พรอ้มเสนอ
ความเห็นในประเด็นทีส่ว่นราชการ
ไมไ่ดด้ าเนนิการหรอืขอ้เสนอให ้
สว่นราชการปรับปรงุใหม้ี
ประสทิธภิาพยิง่ข ึน้

4. หน่วยงานปรับปรงุการด าเนนิงาน
ตามประเด็นทีผู่ต้รวจประเมนิ
เสนอแนะ

เกณฑก์ำรประเมนิ

1 2 3 4 5

ทบทวนลักษณะส าคัญ
ขององคก์าร

ประเมนิสถานะการเป็น
ระบบราชการ 4.0 หมวด 

1 - 6

ก าหนดตัวชีวั้ดหมวด 7 
พรอ้มก าหนดคา่

เป้าหมายและผลการ
ด าเนนิงาน

ปรับปรงุการด าเนนิงาน
ตามขอ้เสนอความเห็น
ของผูต้รวจประเมนิ *
ไมน่อ้ยกวา่ 1 เรือ่ง 

ปรับปรงุการด าเนนิงาน
ตามขอ้เสนอความเห็น
ของผูต้รวจประเมนิ
ไมน่อ้ยกวา่ 2 เรือ่ง

ค ำอธบิำย

- PMQA 4.0 คอื เครือ่งมอืการประเมนิระบบการบรหิารของสว่นราชการในเชงิบูรณาการ เพือ่เชือ่มโยงยุทธศาสตรข์องสว่นราชการกบัเป้าหมาย 
และทศิทางการพัฒนาของประเทศ โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่เป็นแนวทางใหส้ว่นราชการพัฒนาไปสูร่ะบบราชการ 4.0
- เพือ่ประเมนิความสามารถในการบรหิารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของสว่นราชการในการขบัเคลือ่นงานใหบ้รรลเุป้าหมายอย่าง
ยั่งยนื
- พจิารณาจากผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึง่เป็นคะแนนเฉลีย่ในภาพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอบดว้ย หมวด 1 
การน าองคก์าร หมวด 2 การวางแผนเชงิยุทธศาสตร ์หมวด 3 การใหค้วามส าคญักบัผูร้ับบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี หมวด 4 การวดั การ
วเิคราะหแ์ละการจัดการความรู ้ หมวด 5 การมุ่งเนน้บุคลากร หมวด 6 การมุ่งเนน้ระบบปฏบิัตกิาร และ หมวด 7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ

ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั

- กรมรับทราบระดบัของการเป็นระบบราชการ 4.0 ท าใหส้ามารถก าหนดแนวทางการพัฒนาได ้

ตวัชีว้ดักองพฒันำพลงังำนทดแทน
ตำมค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

หมำยเหตุ

* หน่วยงานคดัเลอืกประเด็นทีจ่ะด าเนนิการตามที ่กพร. ไดส้รุปจากขอ้เสนอความเห็นของ
ผูต้รวจประเมนิ


