
เป้าหมายข้ันที ่1 เป้าหมายข้ันที ่2 เป้าหมายข้ันที ่3 เป้าหมายข้ันที ่4 เป้าหมายข้ันที ่5

1. ความส าเร็จของการขับเคล่ือน
การประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

25 น าเสนอกรอบการประเมินส่วน
ราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ให้หน่วยงานรับทราบ

ก าหนดตัวช้ีวัดตามกรอบ
หลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.พ.ร. 

ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน

จัดส่งข้อมูลให้ส านักงาน ก.พ.ร. 
และ กพร.สป.พน.ภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด (การจัดท า
ตัวชี้วัด และการรายงานผล)

ผลประเมินระดับ
มาตรฐานขัน้ต้น

ผลประเมินระดับ
มาตรฐานขัน้สูง

 - กพร. ได้เข้าร่วมการประชุมชี้แจงเกณฑ์
การประเมินเม่ือวันท่ี 12 ก.ค.64 โดยได้
สรุปกรอบการประเมินฯ น าเรียน อพพ. 
และแจ้งหน่วยงานรับทราบแล้ว
 - การก าหนดตัวชี้วัดตามกรอบ หลักเกณฑ์
ฯ กพร. ได้รวบรวมตัวชี้วัดตามประเด็นท่ี
ส านักงาน ก.พ.ร. และน าเสนอ อพพ. 
พิจารณาคัดเลือกเพือ่เสนอต่อ
คณะกรรมการก ากับการประเมินผลฯ รวม 
๖ ตัวชี้วัด โดยจัดส่งข้อมูและการรายงานผล
รอบ 6 เดือน และ 9 เดือน ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

2. ความส าเร็จของการขับเคล่ือน
การพัฒนาองค์การตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

25 บริหารจัดการ ตรวจสอบและ
ประมวลข้อมูลการประเมิน

สถานะการเป็นระบบราชการ 4.0
 ได้ครบถ้วน

อพพ. หรือ CCO ให้ความ
เห็นชอบ และจัดส่งข้อมูลภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด

380 409.38 417.57  - ทบทวนค าส่ังคณะท างาน PMQA และ
ประสานคณะท างานฯ ประเมินสถานะใน
แต่ละหมวด โดย กพร. ได้ปรับปรุงและ
ประมวลผลภาพรวมการประเมิน PMQA 
(รอบรางวัลเลิศรัฐ) เพือ่น าเสนอ CCO ให้
ความเห็นชอบ และรายงานผลผ่านระบบ
ภายในก าหนด

3. ความส าเร็จในการบริหาร
งบประมาณของหน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565
- ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณภาพรวม (งบประมาณ
ท่ีกองได้รับแต่ไม่รวมเงินเหลือจ่าย
จากการก่อหน้ีผูกพัน)

40 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 กพร. ได้รับงบประมาณ (ไม่รวมเงินเหลือ
จ่ายจากการก่อหนีผู้กพัน) รวม 154,200 
บาท ณ 31 มี.ค. 65 เบิกจ่ายได้ 74,490 
บาท คิดเป็นร้อยละ 48.31

ข้อมูลจาก
กลุ่มติดตาม
และ
ประเมินผล 
กยผ.

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 64 - 31 ม.ีค. 65)

 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร

ตัวช้ีวัด
น้ าหนัก 
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน/ปัญหา อุปสรรค หมายเหตุ
เป้าหมาย

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 50)

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (รอ้ยละ 50)



เป้าหมายข้ันที ่1 เป้าหมายข้ันที ่2 เป้าหมายข้ันที ่3 เป้าหมายข้ันที ่4 เป้าหมายข้ันที ่5

4. การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล : 
ความส าเร็จของหน่วยงานในการ
จัดท า Data Catalog

5 มอบหมายผู้แทนเข้าร่วมเป็น
คณะท างานในการจัดท า Data 
Catalog และด าเนินการตาม

อ านาจหน้าท่ี

ผู้แทนหน่วยงานเข้าร่วมรับฟัง
การช้ีแจงการด าเนินงานและการ
ใช้งานเคร่ืองมือต่างๆ ในการท า 

Data Catalog

จัดท าชุดข้อมูลและ Metadata 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

ทดสอบการจัดท า Data Catalog
 ผ่านระบบ

ทบทวนและปรับปรุง ชุดข้อมูล
ในระบบให้มีจ านวนเพิม่มากขึน้

หน.กพร. เป็นคณะท างานและจัดท าบัญชี
ข้อมูล (Data Catalog) ตามค าส่ัง พพ. ท่ี 
(บ) 20/2565 ลงวันท่ี 7 เมษายน 2565 
(เป้าหมายขัน้ท่ี 1)

ศทส. เป็น
เจ้าภาพตัวชี้วัด

5. ความส าเร็จของการประเมิน
สถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

5 ทบทวนลักษณะส าคัญของ
องค์การ

ประเมินสถานะการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 หมวด 1 - 6

ก าหนดตัวชี้วัดหมวด 7 พร้อม
ก าหนดค่าเป้าหมายและผลการ

ด าเนินงาน

ปรับปรุงการด าเนินงาน ตาม
ข้อเสนอความเห็นของผู้ตรวจ

ประเมิน *
ไม่น้อยกว่า 1 เร่ือง 

ปรับปรุงการด าเนินงาน ตาม
ข้อเสนอความเห็นของผู้ตรวจ

ประเมิน
ไม่น้อยกว่า 2 เร่ือง

กพร. ได้ด าเนินการทบทวนลักษณะส าคัญ
ขององค์การพร้อมประเมิน PMQA หมวด 
1-6 และก าหนดตัวชี้วัดหมวด 7 แล้วเสร็จ

* หน่วยงาน
คัดเลือก
ประเด็นท่ีจะ
ด าเนินการ
ตามท่ี กพร. 
ได้สรุปจาก
ข้อเสนอ
ความเห็นของ
ผู้ตรวจประเมิน
- กพร. เป็น
เจ้าภาพตัวชี้วัด

100

ผู้อนุมัติ นางประภาภรณ์  ทรงประดิษฐ์
ผู้รายงาน นางสาวเพ็ญนภา  จรัสแสงกุลกิจ

เบอร์ติดต่อ 1143

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน/ปัญหา อุปสรรค หมายเหตุตัวช้ีวัด

น้ าหนัก 
(รอ้ยละ)


