
ผลการด าเนินงาน

เป้าหมายข้ันต  า (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสงู (100)

Functional Base

1. การติดตามผลและจดัท ารายงานผลการ

ด าเนนิงานของ พพ.

ด าเนนิงานแล้วเสร็จ 80% ของรายงาน

ทีต้่องจดัท า

ในรอบการประเมนิที ่2

ด าเนนิงานแล้วเสร็จ 90% ของ

รายงานทีต้่องจดัท า

ในรอบการประเมนิที ่2

ด าเนนิงานแล้วเสร็จ 100% ของ

รายงานทีต้่องจดัท า

ในรอบการประเมนิที ่2

ตผ.กยผ. ได้จดัท ารายงานผลการด าเนนิงานของ พพ. 

ด าเนนิการแล้วเสร็จ 100% ของรายงานทีต้่องจดัท าในรอบ

การประเมนิที ่2 และการรายงานผลเสร็จทนัตาม

ระยะเวลาทีก่ าหนด โดยมผีลการด าเนนิงานรวมทัง้ส้ิน 99 

รายงาน

100.00

2. การประสานสร้างความร่วมมอืด้านพลังงาน

ทดแทนและอนรัุกษพ์ลังงานในประเทศและ

ระหว่างประเทศ

ด าเนนิการระดับที ่3 แล้วเสร็จ (มกีาร

ท าขอ้ตกลงในรูปของสัญญา หรือ 

MoU/Statement หรือ TOR หรือ 

Declaration หรือ ขอ้ตกลงในรูปแบบ

ความร่วมมอืด้านพลังงานทดแทนและ

อนรัุกษพ์ลังงาน)

ด าเนนิการระดับที ่4 แล้วเสร็จ 

(มงีบประมาณในการด าเนนิงาน)

ด าเนนิการระดับที ่5 แล้วเสร็จ ( 

มกีารด าเนนิกจิกรรม/โครงการ

ความร่วมมอืด้านพลังงานทดแทน

และ/หรือการอนรัุกษพ์ลังงาน)

ปร.กยผ. โครงการทีจ่ะเปน็ตัวชีวั้ด จ านวน 2 โครงการ 

1) โครงการ Evidence - based Policies for the 

Sustainable Use of Energy Resources in the Asia 

Pacific Region

ผลการด าเนินการ : อยู่ระหว่างการตรวจรับรายงานฉบบั

สมบรูณ์

2) ความร่วมมอืระหว่างไทยกบั IRENA ในการจดักจิกรรม 

Renewable Energy Innovation Day: Thailand

ผลการด าเนินการ : ด าเนนิการแล้วเสร็จ

3) ความร่วมมอืระหว่างไทยกบั ADB ในการจดัประชมุเชงิ

ปฏิบติัการ GMS Workshop on Energy Efficiency 

ผลการด าเนินการ : ด าเนนิการแล้วเสร็จ

100.00

Agenda Base

3. การชีแ้จงประเด็นส าคัญทีท่นัต่อสถานการณ์ 

(ถา้มี)
100 ไมม่กีารชีแ้จงประเด็นขา่ว

 - 

Innovation Base

4. ปรับปรุงระบบปฏิบติังานงบประมาณกองทนุ

เพือ่ส่งเสริมการอนรัุกษพ์ลังงานทางอเิล็กทรอนกิส์

ของ พพ.

ขออนมุติัระบบปฏิบติังานและคู่มอื

ระบบปฏิบติังานงบประมาณกองทนุฯ 

ทางอเิล็กทรอนกิส์ของ พพ.

จดัฝึกอบรมใหห้นว่ยงานภายใน 

พพ. ใชง้านตามคู่มอืระบบ

ปฏิบติังานงบประมาณกองทนุฯ 

ทางอเิล็กทรอนกิส์ของ พพ.

หนว่ยงานภายใน พพ. ปฏิบติังาน

จริงผ่านระบบปฏิบติังาน

งบประมาณกองทนุฯ ทาง

อเิล็กทรอนกิส์ของ พพ.

ยง.กยผ. ผลการด าเนนิงานส าเร็จตามเปา้หมายโดยมกีาร

อนมุติัการใชร้ะบบฯ จดัฝึกอบรมการใชร้ะบบฯ และใชง้าน

จริงใน พพ. เรีบยร้อยแล้ว

100.00

หมายเหตุตัวช้ีวดั เกณฑ์การประเมนิ ค่าคะแนนที ได้

เทียบจาก

เป้าหมาย

แบบฟอร์มรายงานผลปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

รอบที  2 (1 เม.ย.62 – 30 ก.ย.62) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562



ผลการด าเนินงาน

เป้าหมายข้ันต  า (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสงู (100)

หมายเหตุตัวช้ีวดั เกณฑ์การประเมนิ ค่าคะแนนที ได้

เทียบจาก

เป้าหมาย

Potential Base

5. ระดับการพฒันาองค์การสู่การเปน็ราชการ 4.0 

(PMQA 4.0)

จดัท าแผนการพฒันา ด าเนนิการตามแผนแล้วเสร็จ

เฉล่ียร้อยละ 50 ของแผนป ี2562

ด าเนนิการตามแผนแล้วเสร็จเฉล่ีย

ร้อยละ 100 ของแผนป ี2562

ด าเนนิการตามแผนแล้วเสร็จเฉล่ียร้อยละ 88.35 94.18

รวมคะแนนเฉลี ย 98.55

สรุปผลการประเมิน  ( √ ) 
               ( √  ) ระดับคุณภาพ   มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างร้อยละ 90 - 100  คะแนน 
               (    ) ระดับมาตรฐานขั้นสูง มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างร้อยละ 75 – 89.99  คะแนน 
               (    ) ระดับมาตรฐานขั้นต้น มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างร้อยละ 60 – 74.99 คะแนน 
               (    ) ระดับต้องปรับปรุง  มีคะแนนผลการด าเนินงานต  ากว่าร้อยละ 60 คะแนน 
 

   ลงชื อ    .........................................................................   ผู้รายงาน                       ลงชื อ  .....................................................................  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
            (                                                        )                    (นายนราพันธ์  ยามาล)ี 
ต าแหน่ง   .......................................................................   โทรศัพท์  ..................                    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 


