
เป้าหมายข ัน้ต า่ (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายข ัน้สงู (100 คะแนน)

1. สดัสว่นการใชพ้ลังงานขัน้สดุทา้ยตอ่
ผลติภัณฑม์วลรวมภายในประเทศลดลง 
(Energy Intensity) (หน่วย: ktoe/Billion 

Baht) ประสทิธภิาพการใชพ้ลังงาน ราย
ไตรมาส

20 8.50 ktoe/billion baht 8.33  ktoe/billion baht 8.16 ktoe/billion baht 7.53 ktoe/Billion Baht โดยมกีารใชพ้ลังงานขัน้สดุทา้ย
เทา่กับ 77,340 ktoe และผลติภัณฑม์วลรวม
ภายในประเทศเทา่กับ 10,265.32 Billion Baht ส าหรับ
การวดัผลจะค านวณจาก GDP จรงิ ตามที ่สศช. ประกาศ 
โดยม ีLag Time 1 ปี ดังนัน้ ในปี 2564 จะเป็นการ
รายงานผล EI ทัง้ปีของปี 2563 ดังมรีายละเอยีดตาม
เอกสารแนบ2

100 20

2. สดัสว่นการใชพ้ลังงานทดแทนตอ่
ปรมิาณการใชพ้ลังงานขัน้สดุทา้ยเพิม่ขึน้ 
(หน่วย รอ้ยละ)

20 16.10

(ก.ค.63)

17.34

(เป้าหมายตามแผนปี 2564)

18.58

(เป้ามาตรฐาน + Interval 1.24)

 - ผลการด าเนนิงานดา้นพลังงานทดแทน คดิเป็นรอ้ยละ 
15.48 (เป็นผลการด าเนนิงานลา่สดุ 9 เดอืน ตัง้แต ่ต.ค.

63 - ม.ิย.64) โดยมกีารใชพ้ลังงานทดแทน 8,553 ktoe 

และการใชพ้ลังงานขัน้สดุทา้ย 55,267 ktoe

 - จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 สง่ผล
กระทบตอ่การด าเนนินโยบายสง่เสรมิ และสนับสนุนดา้น
พลังงานทดแทนของประเทศ เพือ่ควบคมุสถานการณ์การ
แพร่ระบาดภาครัฐจงึไดป้ระกาศภาวะสถาณการณ์ฉุกเฉนิ 
ซึง่สง่ผลกระทบใหก้จิกรรมเศรษฐกจิบางประเภทจะตอ้ง
ปิดไป หรอืหยดุชะงัก ปรมิาณการใชน้ ้ามันเชือ้เพลงิ
ชวีภาพ (เอทานอลและไบโอดเีซล) ทีล่ดลง ยังเป็นผลท า
ใหก้ารใชพ้ลังงานทดแทนลดลงตามไปดว้ย ดังมรีาย
ละเอยีกตามเอกสารแนบ3

50 10

3. การพัฒนาระบบขอ้มลูใหเ้ป็นดจิทัิล 
(Digitize data) เพือ่น าไปสูก่ารเปิดเผย
ขอ้มลูภาครัฐ (Open data) (เป็นขอ้มลู
สถติทิางการที ่พพ. สง่ใหส้ านักงานสถติิ
แหง่ชาต)ิ

20 เปิดเผยขอ้มลูบนเว็บไซตไ์ดท้กุ
รูปแบบและสามารถน าขอ้มลูไป 
ใชป้ระโยชน์ไดโ้ดยไมต่อ้งขอ
อนุญาตจากหน่วยงาน เชน่ pdf 

doc เป็นตน้

เปิดเผยขอ้มลูในรูปแบบทีเ่ครือ่ง
สามารถอา่นได ้(Machine 

readable) เชน่ Excel เป็นตน้

เปิดเผยขอ้มลูในรูปแบบมาตรฐาน
แบบเปิด (Open Format) และไม่
จ ากัดสทิธโิดยบคุคลใด และเครือ่ง
อา่นได ้

 - ศทส.ไดด้ าเนนิการเปิดเผยขอ้มลูในรูปแบบมาตรฐาน
เปิด (Open Format) และไมจ่ ากัดสทิธสิว่นบคุคลใด และ
เครือ่งอา่นได ้(Machine readable) แลว้เสร็จ 
รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 4

100 20

4. ระดับความส าเร็จในการจัดท า
ค าอธบิายชดุขอ้มลู (Metadata) และ 
Data Dictionary ของหน่วยงาน (บังคับ)

20 ระบภุารกจิหลักและกระบวนการ
ท างานในแตล่ะภารกจิหลัก และ
ระบรุายการชดุขอ้มลูทีเ่กดิขึน้
จากแตล่ะกระบวนการท างานใน
ภารกจิ

จัดท าค าอธบิายขอ้มลู (Metadata) 

ตามชดุขอ้มลูไดอ้ยา่งครบถว้นตาม
ภารกจิหลัก

หน่วยงานจัดท า Data Dictionary 

ไดอ้ยา่งครบถว้น
 - ศทส. ไดด้ าเนนิการมกีารระบภุารกจิหลักและ
กระบวนการท างานในแตล่ะภารกจิหลัก พรอ้มทัง้จัดท า
รายการชดุขอ้มลูทีเ่กดิขึน้จากแตล่ะกระบวนการท างานใน
ภารกจิ และจัดท าค าอธบิายขอ้มลู (metadata) ได ้
ครบถว้นตามภารกจิหลักแลว้เสร็จ

75 15 ศทส. เป็นเจา้ภาพ
ตัวชีว้ดัและ
รายงานผลขอ้มลู

5. ระดับความส าเร็จของการประเมนิ
สถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (บังคับ)

20 จัดท าลักษณะส าคัญขององคก์าร ประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 
4.0 หมวด 1-6

ก าหนดตัวชีว้ดัหมวด 7 พรอ้ม
ก าหนดคา่เป้าหมายและผลการ
ด าเนนิงาน

 - ศทส. ไดด้ าเนนิการจัดท าลักษณะส าคัญขององคก์าร 
ประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 หมวด 1-6 แลว้
เสร็จ 
 - กพร. ไดม้บีันทกึขอ้ความลงวนัที ่1 ม.ิย. 64 เพือ่ขอให ้
ศทส. ด าเนนิการจัดท าตัวชีว้ดัหมวด 7 โดย ศทส. ได ้
ด าเนนิการก าหนดตัวชีว้ดัหมวด 7 แลว้เสร็จรวม 5 ตัวชีว้ดั

100 20  - กพร. เป็น
เจา้ภาพตัวชีว้ดั
 - การก าหนด
ตัวชีว้ดัหมวด 7 

ใหค้ะแนนตัวชีว้ดั
ละ 5 คะแนน

100 85

ผูอ้นุมัต ิ นายนราพันธ ์ ยามาลี
ผูร้ายงาน นางสาวนภัสสร  มนตช์ัยธนพัฒน์
เบอรต์ดิตอ่ 1196

รายงานผลตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ตวัชีว้ดัระดบักอง)
รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64) 

ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร

ตวัชีว้ดั
น า้หนกั 

(รอ้ยละ)
ผลการด าเนนิงาน/ปญัหา อปุสรรค หมายเหตุ

คา่

คะแนน

ทีไ่ด ้

คะแนน

ถว่ง

น า้หนกั

เป้าหมาย

การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 60)

การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) (รอ้ยละ 40)

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบัมาตรฐานข ัน้สงู




