
ผลการด าเนินงาน

เป้าหมายข้ันต  า (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

Functional Base

1. การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562

ผลการประเมินภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาตรฐานขัน้ต้น

ผลการประเมินภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาตรฐานขัน้สูง

ผลการประเมินภาพรวมอยู่ใน

ระดับคุณภาพ

การประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2562 มีคะแนนรวมเฉล่ีย 78.95 ผลการประเมินอยู่ใน

ระดับมาตรฐานขัน้สูง

75

2. ประสิทธิภาพการด าเนินงาน การจัดท าค ารับรองและ

ประเมินการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562

ติดตาม และรายงานผลประเมิน

ตนเองของหน่วยงานรอบการ

ประเมินที ่1

ติดตาม และรายงานผลประเมิน

ตนเองของหน่วยงานรอบการ

ประเมินที ่2

น าเสนอผู้บริหารให้ความ

เห็นชอบรายงานประเมินตนเอง

ด าเนินการติดตาม และรายงานผลการประเมินตนเอง

รอบที ่1 และ รอบที ่2 ครบถ้วนและน าเสนอผู้บริหารให้

ความเห็นชอบเมือ่ พ.ย.62

75

Agenda Base

3. การชี้แจงประเด็นส าคัญทีท่ันต่อสถานการณ์ (ถ้าม)ี 100 ไม่มีการชี้แจงประเด็นข่าว

                - 

Innovation Base

4. ความส าเร็จของการจัดท าคู่มือ/ระเบียบปฏิบัติงาน

ร่างคู่มือแล้วเสร็จ 2 เร่ือง จัดท าคู่มือ/ระเบียบปฏิบัติงาน

แล้วเสร็จ จ านวน 2 เร่ือง

เผยแพร่คู่มือ/ระเบียบปฏิบัติงาน

ลงเว็ปไซต์

ด าเนินการจัดท าระเบียบปฏิบัติงานจ านวน 2 เร่ืองแล้ว

เสร็จ 

 - การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจ าปี

- การปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของกรมพัฒนา

พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน

และเผยแพร่ทาง 

https://dept11dede.wixsite.com/pdcdede/copy-

of-tools

100

Potential Base

5. ระดับการพัฒนาองค์การสู่การเป็นราชการ 4.0 (PMQA 

4.0)

จัดท าแผนการพัฒนา ด าเนินการตามแผนแล้วเสร็จ

เฉล่ียร้อยละ 50 ของแผนปี 2562

ด าเนินการตามแผนแล้วเสร็จ

เฉล่ียร้อยละ 100 ของแผนปี 

2562

ด าเนินการตามแผนแล้วเสร็จเฉล่ียร้อยละ 88.35 94.18

รวมคะแนนเฉลี ย 86.05

หมายเหตุตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน ค่าคะแนนที ได้

เทียบจาก

เป้าหมาย

แบบฟอรม์รายงานผลปฏิบัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการ
กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร

รอบที  2 (1 เม.ย.62 – 30 ก.ย.62) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562

สรุปผลการประเมิน  ( √ ) 
               (    ) ระดับคุณภาพ   มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างร้อยละ 90 - 100  คะแนน 
               ( √   ) ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างร้อยละ 75 – 89.99  คะแนน 
               (    ) ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างร้อยละ 60 – 74.99 คะแนน 
               (    ) ระดับต้องปรับปรุง  มีคะแนนผลการด าเนินงานต  ากว่าร้อยละ 60 คะแนน 
 
   ลงชื อ    .........................................................................   ผู้รายงาน                      ลงชื อ  .....................................................................  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
                   (นางสาวเพ็ญนภา  จรัสแสงกุลกิจ)               (นางประภาภรณ์  ทรงประดิษฐ์) 


