
ตวัชีว้ดั เป้าหมายข ัน้ต า่ เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายข ัน้สงู หมายเหตุ

(รอ้ยละ 50) (รอ้ยละ 75) (รอ้ยละ 100)

1. การด าเนนิงานตามแผนการตรวจสอบภายใน

ประจ าปี 2563

40 รายงานผลการตรวจสอบ 

จ านวน 2 รายงาน

รายงานผลการตรวจสอบ 

จ านวน 4 รายงาน

รายงานผลการตรวจสอบ 

จ านวน 6 รายงาน

ตสน. ไดจั้ดท ารายงานผลการตรวจสอบ จ านวน

 6 รายงาน เรยีบรอ้ยแลว้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100)

100 40

2. รายงานผลการตรวจสอบพรอ้มขอ้เสนอแนะ 

(หากม)ี เป็นไปตามระยะเวลาทีก่รมบัญชกีลาง

ก าหนด

40 รายงานผลการตรวจสอบ 

จ านวน 2 รายงาน ภายใน

ระยะเวลา 2 เดอืน นับจาก

สิน้สดุระยะเวลาตามแผนการ

ตรวจสอบ

รายงานผลการตรวจสอบ 

จ านวน 4 รายงาน ภายใน

ระยะเวลา 2 เดอืน นับ

จากสิน้สดุระยะเวลาตาม

แผนการตรวจสอบ

 ตสน. ไดจั้ดท ารายงานผลการตรวจสอบ จ านวน

 6 รายงาน ภายในระยะเวลา 2 เดอืน นับจาก

สิน้สดุระยะเวลาตามแผนการตรวจสอบ (คดิ

เป็นรอ้ยละ 100)

100 40

3. ความส าเร็จของการจัดท าคูม่อืปฏบิัตงิาน 20 - ส ารวจจ านวนคูม่อืปฏบิัตงิาน

ภายในหน่วยงาน (อยา่งนอ้ย

กลุม่งานละ 1 คูม่อื) 

  - จัดสง่รายชือ่คูม่อืปฏบิัตงิาน

 ให ้ก.พ.ร.

จัดท าคูม่อืปฏบิัตงิานตาม

แบบฟอรม์ทีก่ าหนด ไม่

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 30 จาก

การส ารวจ

จัดท าคูม่อืปฏบิัตงิานตาม

แบบฟอรม์ทีก่ าหนด ไมน่อ้ย

กวา่รอ้ยละ 50 จากการส ารวจ

ตสน. ไดส้ ารวจและแจง้รายชือ่คูม่อืปฏบิัติงิาน

รวม จ านวน 1 คูม่อื และไดจั้ดท าคูม่อื

ปฏบิัตงิานแลว้เสร็จรวม จ านวน 1 คูม่อื (คดิ

เป็นการจัดท าคูม่อืแลว้เสร็จ รอ้ยละ 100)

100 20 - ตัวชีว้ัดบังคับ

100 100

ผูอ้นมุตั ิ

ผูร้ายงาน

เบอรต์ดิตอ่

รายงานการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

กลุม่ตรวจสอบภายใน

น า้หนกั

 (รอ้ยละ)

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน/ปญัหา/อปุสรรค

คา่

คะแนนที่

ได ้

คะแนน

ถว่งน า้หนกั

นางสาวสมฤทัย ไทยนยิม

นางสาวปิยนันท ์เอกไพบลูย์

1660


