




 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองของกองแผนงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน 
 

เปาหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร 

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 
แผนฯ 12/SDGs/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561 

 ตัวช้ีวัดองคประกอบท่ี 5(Potential Base) 
ตัวช้ีวัดท่ี 5.1 

1. การจัดทําและดําเนินการตามแผนการ 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

- - รอยละ 
100 

รอยละ  
70 

ผง.กผ. 

การกําหนดคาเปาหมาย: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

ผลการดําเนินงาน และ/หรือผลการใชจายเงินไมต่าํ
กวารอยละ 70 ของแผน (ต.ค.60 – มี.ค.61) 

ผลการดําเนินงาน และ/หรือผลการใชจายเงินไมต่ํากวา
รอยละ 70 ของแผน (เม.ย.60 – ก.ย.61) 

คําอธิบาย: เปนการวัดการดําเนินงานของสวนราชการโดยการคดัเลือกโครงการ 10 โครงการ มาวัดผลการดําเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ       
 
 

เง่ือนไข: ตัวช้ีวัดท่ี 5.1การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายนราพันธ  ยามาล ี
(ผูอํานวยการกองแผนงาน) 
 

ชองทางติดตอ :0 2223 9172 
narapandra@dede.go.th 

ผูจัดเก็บขอมูล : 
 
 

นางนิลสนแสงสุริยา 
(นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ) 
นายมานพ  เล็กอุทัย 
(นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ) 
 

ชองทางติดตอ : 0 2223 0021-9 ตอ 1459, 1654 
nilson_s@dede.go.th 
                  : 0 2223 0021-9 ตอ 1114 
manop_l@dede.go.th 
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เปาหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร 

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 
แผนฯ 12/SDGs/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

คา
เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
1. มีสัดสวนการผลิตและการ
ใชพลังงานทดแทนเพ่ิมข้ึน 
2. มีการใชพลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ภารกิจหนวยงาน 2. การจัดทําแผนและการจัดการงบประมาณ
แผนดินและงบกองทุนเพ่ือสงเสริมการอนุรักษ
พลังงาน 
 

ระดับ 5 

 
 

ระดับ 5 
 

 

ระดับ 5 
 

 

ระดับ 5 
 

 
ผง.กผ. 

การกําหนดคาเปาหมาย: 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอน(ระดับความสําเร็จ) 
ระดับ 1: ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการใหบริการของหนวยงาน ผลผลิต กิจกรรม และตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณแผนดินและงบกองทุนเพ่ือสงเสริมการอนุรักษ
พลังงาน  
ระดับ 2: จัดทํารายละเอียดวงเงินและคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ท่ีสอดคลองกับเปาหมายและยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยบูรณาการงบประมาณในมิตินโยบายสําคัญของรัฐบาล 
ระดับ3:ปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปตามหลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบเสนอรองนายกรัฐมนตรีท่ีรับผิดชอบหรือรัฐมนตรี 
ระดับ 4: จัดทํารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณพ.ศ.2562 ใหสํานักงบประมาณ และรวบรวม ตรวจสอบคําขอตั้งงบประมาณเงินกองทุนฯ ของกรม 
นําเสนอ อพพ. ใหความเห็นชอบและสงรายละเอียดคําขอตั้งงบประมาณเงินกองทุนฯ ป 2562 ให สนพ. 
ระดับ 5: ผานพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2562 และงบประมาณแผนดินและงบกองทุนเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงานประจําป พ.ศ. 2562 
 
 

การประเมิน รอบท่ี 1 การประเมิน รอบท่ี 2 เปาหมายรวมท้ังป 
ดําเนินงานตามข้ันตอนท่ี 1 ถึง 3  เสร็จ 

ไดครบรอยละ 100ภายใน มี.ค. 61 
ดําเนินงานตามข้ันตอนท่ี 4 ถึง 5 เสร็จ 

ไดครบรอยละ 100ภายใน ก.ย. 61 
ดําเนินงานครบถวนทุกข้ันตอน 

ไดครบรอยละ 100ภายใน ก.ย. 61 

คําอธิบาย: 
 

กองแผนงาน มีหนาท่ีในการจัดทํางบประมาณประจําปของแตละป  โดยการรวบรวมขอมูลรายละเอียด    คําของบประมาณจากหนวยงานตางๆ ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษพลังงาน (พพ.) ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลตางๆ  รวมท้ังจัดทําเอกสารผานระบบอิเล็คโทนิค เพ่ือใหไดคําของบประมาณฉบับสมบูรณในระยะเวลาท่ีกําหนด  โดยการ
ดําเนินการในเรื่องดังกลาวมคีวามสําคัญท่ีจะสนับสนุนใหหนวยงานตางๆ ใน  พพ. ไดรับงบประมาณเพ่ือใชในการดําเนินการตามภารกิจไดอยางเหมาะสม 

เง่ือนไข:  
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด นายนราพันธ  ยามาล ี

(ผูอํานวยการกองแผนงาน) 
ชองทางติดตอ :  0 2223 9172 
narapandra@dede.go.th 

ผูจัดเก็บขอมูล 
 
 
 

นางนิลสน  แสงสรุิยา 
(นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ) 
นายมานพ  เล็กอุทัย 
(นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ) 

ชองทางติดตอ : 0 2223 0021-9 ตอ 1459, 1654 
nilson_s@dede.go.th 
: 0 2223 0021-9 ตอ 1114 
manop_l@dede.go.th 
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เปาหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร  

ความเชื่อมโยง 
** 

 

 
ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
1.เพ่ือใหเกิดการใชพลังงาน
อยางมีประสิทธิภาพ  
2.ผลิตและพัฒนาพลังงาน
ทดแทนเพ่ิมข้ึน 
 
 

ยุทธศาสตรกระทรวง :   ยุทธศาสตรท่ี 3
การพัฒนาพลังงานท่ียั่งยืนและเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม  

3.  การติดตามและจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานของ พพ.  

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5        ตผ. กผ. 

การกําหนดคาเปาหมาย: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้ันตอน (ระดับความสําเร็จ) 
ระดับ 1 ศึกษารายละเอียด รปูแบบรายงานท่ีตองจัดทําเพ่ือนําเสนอหนวยงานท่ีเก่ียวของแลวเสร็จ 
ระดับ 2 จัดทําแบบฟอรมรายงานตามรูปแบบท่ีกําหนดและจัดเก็บรวบรวมขอมูลภายใน พพ. เปนประจําอยางตอเน่ือง 
ระดับ 3 จัดทํารายงานเสนอหนวยงานท่ีเก่ียวของแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (ชวง ต.ค. 60 - มี.ค. 61) 
ระดับ 4 จัดทํารายงานเสนอหนวยงานท่ีเก่ียวของแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (ชวง ต.ค. 60 – มิ.ย. 61)  
ระดับ 5 จัดทํารายงานเสนอหนวยงานท่ีเก่ียวของแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (ชวง ต.ค. 60 - ก.ย.61) 
 
 
 

 

 

 

 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

ดําเนินงานตามข้ันตอนท่ี 1 ถึง 3 เสรจ็ไดครบรอยละ 100 ภายในเดือน มี.ค. 61 ดําเนินงานตามข้ันตอนท่ี 4 ถึง 5 เสรจ็ไดครบรอยละ 100 ภายในเดือน ก.ย.  61 

คําอธิบาย:  รายงานผลการดําเนินงานของเงินงบประมาณรายจายประจําป ประกอบดวยรายงานในรูปแบบหรือแบบฟอรมท่ีหนวยงานท่ีตองการรายงานกําหนดมาเพ่ือนําเสนอ
รายงานตอผูบริหาร พน., พพ. และจัดสงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สนย.สป.พน. , สํานักงบประมาณ , กรมบัญชีกลาง, สํานักงานตรวจเงินแผนดิน ประกอบดวย 
รายงานผลการจัดซื้อ/จัดจาง, รายงานผลการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป , รายงานผลการเบิกจายเงินกันเหลื่อมปงบประมาณ ,รายงานผลการดําเนินงานโครงการสําคัญ
ตามแผนตางๆและรายงานผลตัวช้ีวัดตางๆ ของหนวยงาน เปนตน รายละเอียดรายงานท่ีจัดสงใหหนวยงานภายในและภายนอก เชน 
- ผูบริหาร พพ. และ พน. :  รายงานสรุปผลการจัดซื้อจดัจาง (รายสปัดาห/รายเดือน), 

                                                   รายงานสรุปผลการใชจายเงินงบประมาณประจําป (รายสัปดาห/รายเดือน),  
                                                   รายงานสรุปผลการใชจายเงินกันเหลื่อมปงบประมาณ (รายเดือน)  
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เปาหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร  

ความเชื่อมโยง 
** 

 

 
ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
            -     สนย.สป.พน.   : รายงานผลการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญฯ (รายไตรมาส) , รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลฯ      
            -     สํานักงบประมาณ : รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณ (รายสัปดาห , รายเดือน , รายไตรมาส)  
              -       สํานักงานตรวจเงินแผนดิน  : รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานจัดซื้อ/จัดจางของเงินงบประมาณ(รายไตรมาส) 
 รายงานผลการดําเนินงานของงบกองทุนเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลงังานเพ่ือนําสงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สนพ. , สํานักงานตรวจเงินแผนดิน ประกอบดวย รายงานผล

การจัดซื้อ/จัดจาง, รายงานผลการเบิกจายงบกองทุนฯ, รายงานขอมูลและสงเอกสารท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบประเมินผลกองทุนฯ ในสวนท่ี พพ.รับผิดชอบ เปนตน
รายละเอียดขอมูลรายงานท่ีจัดทําประกอบดวย 

- รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง (รายเดือน) 
- รายงานผลการเบิกจายเงินกองทุนฯ (รายเดือน) 
- รายงานสถานะการดําเนินโครงการท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ (รายไตรมาส) 
- รายงานขอมูลการดําเนินโครงการท่ีไดรับอนุมัติเงินกองทุนฯท่ีอยูระหวางการดําเนินโครงการ (รายไตรมาส) 
- รายงานแผน-ผลรายจายประจําปบัญชี (รายเดือน) 
- รายงานสรุปความกาวหนาของโครงการท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ ในชวงปงบประมาณ 2555-2559 
- รายงานขอมูลท่ีใชในการประเมินผลโครงการท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ 
- รายงานขอมูลตางๆนําเสนอผูบริหาร 
- รายงานอ่ืนๆ ตามความตองการของหนวยงานท่ีขอขอมูล  

เง่ือนไข: กลุมติดตามและประเมินผล กองแผนงาน จะเปนผูดําเนินงานและจัดเก็บขอมูลรายงานผลการดําเนินงานของ พพ.ซึ่งเปนรายงานท่ีไดรับจัดสรรเงินจากเงินงบประมาณรายจาย 
ประจําป และงบกองทุนเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงาน เชน รายงานผลการปฏิบัติงาน,รายงานผลการจัดซื้อ/จัดจาง , รายงานผลการเบิกจายเงิน , รายงานผลการเบิกจายเงิน 
กันเหลื่อมปงบประมาณฯ ซึ่งตองจัดทํารายงานในรูปแบบหรือแบบฟอรมท่ีแตกตางกันตามท่ีหนวยงานท่ีตองการรายงานเปนผูกําหนดมา เชนจาก สงป., สตง., บก., สนย.สป.พน.,  
สนพ. เปนตน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด นายนราพันธ  ยามาล ี
(ผูอํานวยการกองแผนงาน) 

ชองทางติดตอ :  0 2223 0021-9 ตอ 1294 
                   narapandra@dede.go.th 

ผูจัดเก็บขอมูล 
 

นายมงคล  อินทรา 
(นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ) 
นางสาวลัดดา  แกลวกลา 
(นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ) 
นายภูริวัจน  มาลากุล ณ อยุธยา 
(นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบัิติการ) 

ชองทางติดตอ :  0 2223 0021-9 ตอ 1324 
                   mongkol_i@dede.go.th 
                    :  0 2223 0021-9 ตอ 1283 
                   ladda_k@dede.go.th 
                    :  0 2223 0021-9 ตอ 1392 
                   phuriwat_m@dede.go.th 

mailto:narapandra@dede.go.th
mailto:mongkol_i@dede.go.th
mailto:ladda_k@dede.go.th
mailto:phuriwat_m@dede.go.th
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
*
 

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 
แผนฯ 12/ SDGs/ ยุทธศาสตรจัดสรร

ตามเอกสารงบประมาณ 
 

ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เพ่ือใหเกิดความมั่นคงดาน
พลังงาน และลดปญหา
สิ่งแวดลอม 

ภารกิจหนวยงาน 4. การประสานสรางความรวมมือดานพลังงาน

ทดแทนและอนุรักษพลังงานในประเทศและระหวาง

ประเทศ 

- - - ระดบั 5 ปร. 

การกําหนดคาเปาหมาย: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอน (ระดับความสําเร็จ) 
ระดับท่ี 1  มีการประสานงานผานทางจดหมาย อีเมล หรือโทรศัพท เพ่ือการหารือ กําหนดแนวทาง และขอบเขตความรวมมือ 
ระดับท่ี 2  มีการจดัการประชุมรวมหารือเพ่ือกําหนดรายละเอียดการทํางาน 
ระดับท่ี 3  มีการทําขอตกลงในรูปของสัญญา หรือ MoU/Statement หรือ TOR หรือ Declaration หรือ ขอตกลงในรูปแบบความรวมมืออ่ืนๆ ดานพลังงานทดแทนและ/หรือ 
              การอนุรักษพลังงาน 
ระดับท่ี 4  มีงบประมาณในการดาํเนินงาน 
ระดับท่ี 5  มีการดาํเนินกิจกรรม/โครงการความรวมมือดานพลังงานทดแทนและ/หรือการอนุรักษพลังงาน 
 

 
 

 

 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

ดําเนินงานตามข้ันตอนท่ี 1-2 สําเร็จ และ
ไดครบรอยละ 100 ภายใน มี.ค. 61 

ดําเนินงานตามข้ันตอนท่ี 3-5 สําเร็จ และ
ไดครบรอยละ 100 ภายใน ก.ย. 61 

คําอธิบาย: การประสานงานเพ่ือสรางความรวมมือดานพลังงานทดแทนและอนุรกัษพลังงานในประเทศและระหวางประเทศ มผีลความสําเร็จท่ีสามารถเกิดข้ึนได 5 รูปแบบ (อยางใดอยางหน่ึงใน
ชวงเวลาใดเวลาหน่ึงของรอบปงบประมาณ) ดังน้ี 
1. การใหผูเช่ียวชาญมาชวยเหลือดานการประเมิน/การศึกษา/ใหขอเสนอแนะดานนโยบาย มาตรการการสงเสรมิ ดานพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงานของประเทศไทย 
2. เกิดการถายทอดองคความรูและเทคโนโลยสีูประเทศไทย 
3. ไดรับงบประมาณจากองคกรระหวางประเทศมาทําการศึกษาวิจัยและพัฒนา ดานพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงานของประเทศไทย 
4. เกิดการพัฒนาบุคลากรดานพลงังานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 
5. เกิดการจัดการประชุมนานาชาติในประเทศไทยหรือในประเทศคูเจรจา 
 



 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองของกองแผนงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

6 
 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
*
 

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 
แผนฯ 12/ SDGs/ ยุทธศาสตรจัดสรร

ตามเอกสารงบประมาณ 
 

ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  

เง่ือนไข: ตัวช้ีวัดตาม 
1. นโยบายความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ. 2558-2564 นโยบายท่ี 11 รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และนโยบายท่ี 12 เสริมสรางความมั่นคงทางพลังงาน
และอาหาร ซึ่งกําหนดแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ โดยการประสานความรวมมือและพัฒนาระบบการเช่ือมโยงเครือขายประชาคม ความมั่นคงใหครอบคลุม
หนวยงานและองคกรนอกภาครัฐท้ังในและตางประเทศอยางกวางขวางยิ่งข้ึน และสอดคลองกับบริบทความมั่นคงท่ีเปลีย่นแปลงไป 
2. คําสั่งกระทรวงพลังงานท่ี 25/2559 เรื่อง ยทุธศาสตรกระทรวงพลังงาน (พ.ศ. 2559-2563)  
    ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดหาพลังงานเพียงพอตอความตองการ มีความมั่นคง และสงเสริมการลงทุน  
                       ขอ 1.2 สงเสรมิการลงทุนและอุตสาหกรรมพลังงานท่ีเพ่ิมมูลคาเพ่ิม ดวยการสรางภาคีความรวมมือระหวางประเทศ 
3. แผนยุทธศาสตรความรวมมือดานพลังงานระหวางประเทศ พ.ศ. 2560-2564 ไดแก  
   1) เสริมสรางความมั่นคง กําหนดทาทีพลังงานเชิงรุก ถอดรหัสความรวมมือตางประเทศท่ีสะทอนแผนบูรณาการพลังงานระยะยาวและผสานความรวมมือดานพลังงานระหวาง
ประเทศใหทันตอสถานการณ 
   2) พัฒนาเช่ือมโยงขอมูลพลังงานระหวางประเทศ รวมถึงการจัดการองคความรูและสรางรูปแบบการสื่อสาร 
   3) ประสานเครือขาย เพ่ือสนับสนุนการถายทอดเทคโนโลยีอยางยั่งยืนและยดืหยุน เพ่ือสงเสรมิการคาการลงุทนระหวางประเทศ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด นายนราพันธ ยามาลี  
(ผูอํานวยการกองแผนงาน) 

ชองทางติดตอ :  02 223 0021-9 ตอ 1359 
                     nrp@dede.go.th 

ผูจัดเก็บขอมูล 
 

1. นางมัณลิกา สมพรานนท 
   (นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ) 
2. นางสาวสุกัญญา นันตา 
   (นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ) 

ชองทางติดตอ :  02 223 0021-9 ตอ 1402 
                     munlika_s@dede.go.th 
                     02 223 0021-9 ตอ 1280 
                     sukanya_n@dede.go.th 
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เปาหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร  

ความเชื่อมโยง  
 

ตัวชี้วัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
 มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการการใชจาย

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ
พ.ศ.2561 

5. ประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ 
    (กองแผนงาน) 

91.61 97.20 98.18 96.00  

การกําหนดคาเปาหมาย: 
 
 
 
 
 

 

ประมาณการรายจาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

รอยละการเบิกจาย 96.00 30.29 52.29 74.29 96.00 

 
 

  การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

รอยละ 52.29 รอยละ 96.00 

คําอธิบาย: ตัวช้ีวัดตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยการเบิกจายรายจายภาพรวมไมนอยกวารอยละ 96 และมกีารกําหนด
เปาหมายการเบิกจายเปนรายไตรมาส  

เง่ือนไข: - 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด นายนราพันธ  ยามาล ี
(ผูอํานวยการกองแผนงาน) 

ชองทางติดตอ :  0 2223 0021-9 ตอ 1294 
                   narapandra@dede.go.th 

ผูจัดเก็บขอมูล 
 

นายมงคล  อินทรา 
(นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ) 
นางสาวชญาณินก  แสงวงศ 
(นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบัิติการ) 

ชองทางติดตอ :  0 2223 0021-9 ตอ 1324 
                   mongkol_i@dede.go.th 
                    :  0 2223 0021-9 ตอ 1309 
                   chayanin_s@dede.go.th 
 

 

mailto:narapandra@dede.go.th
mailto:mongkol_i@dede.go.th
mailto:chayanin_s@dede.go.th
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เปาหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร  

ความเชื่อมโยง 
 
 

 
ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
  6. รอยละการชี้แจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอ

สถานการณ (ถามี) 
   100  

การกําหนดคาเปาหมาย: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 
สํานักโฆษก PMOC และกรม
ประชาสมัพันธแจงประเด็นขาว 
ระยะเวลาการช้ีแจง และหนวยงาน 
ท่ีคาดวาจะเก่ียวของแกสวนราชการ 

สวนราชการรับทราบ รับปฏิบัติ
ตามประเด็นขาวท่ีจะตองช้ีแจง 

สวนราชการช้ีแจงประเด็นขาวครบ 4 
องคประกอบ 
- ทันเวลา 
- คุณภาพเน้ือขาว 
- วิธีการช้ีแจง 
- ชองทางการเผยแพร 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

- รอยละ 100 

คําอธิบาย:  เปนการวัดผลการดําเนินงานของสวนราชการ ในการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีทันตอสถานการณ  โดยประเมินจากความสามารถของสวนราชการในการช้ีแจงประเด็นขาวภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด มีการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีครบถวนและตรงประเด็น ใหไดรอยละ 100  ประเมินผลเฉพาะในรอบการประเมินท่ี 2 

 เจาภาพตัวช้ีวัด ประกอบดวย สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [สํานักโฆษก และศูนยปฏิบัติการนายกรัฐมนตร ี(Prime Minister Operation Center: PMOC)] และ 

กรมประชาสัมพันธ 

เง่ือนไข: - 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด นายนราพันธ  ยามาล ี
(ผูอํานวยการกองแผนงาน) 

ชองทางติดตอ :  0 2223 0021-9 ตอ 1294 
                   narapandra@dede.go.th 

ผูจัดเก็บขอมูล 
 

นายมงคล  อินทรา 
(นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ) 
นายทองเพทาย  ทองดี 
(นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบัิติการ) 
 

ชองทางติดตอ :  0 2223 0021-9 ตอ 1324 
                   mongkol_i@dede.go.th 
                    :  0 2223 0021-9 ตอ 1137 
                  thongphethay_t@dede.go.th 
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