
ผลการด าเนินงาน

เป้าหมายข้ันต  า (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

Functional Base

1. ร้อยละความส าเร็จของการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีลงนามใน

สัญญาทุกโครงการ

50 75 100 - ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

 2562 สามารถลงนามในสัญญาได้ตามเป้าหมาย

100

2. มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ 1) มีการส่ือสารจากผู้บริหารองค์การให้

บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจอย่างทั่วถึงต่อ

นโยบายการลด คัดแยกขยะมูลฝอยใน

หน่วยงานภาครัฐ

2) มีการแต่งต้ังคณะท างานปฏิบัติการลด

 และคัดแยกขยะมูลฝอย โดยมีผู้บริหาร

องค์การเป็นประธานคณะท างานและ

ผู้แทนจากบุคลากรทุกระดับและทุกฝ่าย

3) มีการส ารวจ ประเมิน และจัดเก็บ

ข้อมูลปริมาณขยะมูลฝอย โฟมบรรจุ

อาหาร ถุงพลาสติกหูหิ้ว และแก้ว

พลาสติกแบบใช้คร้ังเดียว ของหน่วยงาน

4.) มีการจัดท าแผนปฏิบัติการลด คัด

แยกขยะมูลฝอยของหน่วยงานเพือ่เป็น

แนวทางและกรอบให้บุคลากรถือเป็น

หลักปฏิบัติในการด าเนินงาน โดยมี

ผู้บริหารองค์การให้ความเห็นชอบ

5) มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความ

เข้าใจ เพือ่ให้บุคลากรมีการปรับเปล่ียน

พฤติกรรม ในการลด คัดแยกขยะมูลฝอย

ในหน่วยงาน

6) มีการประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากร

และประชาชนที่มาใช้บริการทราบ

และมีส่วนร่วมในการดาเนินการ ลด 

คัดแยกขยะมูลฝอย

7) มีการคัดแยกขยะมูลฝอยใน

หน่วยงาน เพือ่น าไป

ใช้ประโยชน์ตามความเหมาะสมของ

หน่วยงาน

8) มีการลดใช้โฟมบรรจุอาหารใน

ร้านค้าต่าง ๆ 

ที่ต้ังในหน่วยงาน และงดน าโฟมบรรจุ

อาหารเข้ามา

ในหน่วยงาน

9) มีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการใช้

แก้วส่วนตัว เพือ่ลดการใช้แก้วน้ า

พลาสติกแบบใช้คร้ังเดียวทิ้ง

10) มีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการใช้

ตะกร้า ถุงผ้า ปิ่นโต ภาชนะ หรือ

บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

เพือ่ลดการใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว

1. อพพ. ลงนามในประกาศ พพ. ณ วันที่26 ธ.ค. 2561 เร่ือง

 การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน พพ. โดยมี

เจตนา เพือ่ให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจอย่างทั่วถึงต่อ

นโยบาย

2. อพพ. ลงนามในค่าส่ัง พพ. ที่ (บ) 91/2561ลว. 22 พย. 

61 เร่ือง แต่งต้ังคณะท างานปฏิบัติการลด และคัดแยกขยะ

มูลฝอยโดยมีผู้บริหารกรมเป็นประธาน และมีผู้แทนจากทุก

ระดับและทุกฝ่ายเป็นคณะท่างาน

3. ผบส. (คณะท่างานและผู้ช่วยเลขานุการกรมขอความ

ร่วมมือให้พนักงานท่าความสะอาดช่วยส่ารวจและบันทึก

ข้อมูลของปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในแต่ละวัน และน่า

ข้อมูลที่ได้รับบันทึกลงในแบบฟอร์มปริมาณขยะในแต่ละ

เดือน (file excel)

4. การประชุมคณะท่างานปฏิบัติการลด และคัดแยกขยะมูล

ฝอยคร้ังที่1/2561 เมื่อวันที่14 ธ.ค. 2561 ได้มีมติเห็นชอบ

แผนปฏิบัติการลด คัดแยกขยะมูลฝอยฯ และกรมได้

เห็นชอบแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรถือเป็นหลักปฏิบัติในการ

ลด คัดแยกขยะมูลฝอยฯ เมื่อวันที่12 ก.พ. 2562

 5. มื่อวันที่3 ม.ค. 2562 กรมได้จัดกิจกรรมโครงการ "ท า

ความดี ด้วยหัวใจ ลดภัยส่ิงแวดล้อม" ณ บริเวณด้านหน้า

อาคาร 7 และมีการสาธิตวิธีการคัดแยกขยะมูลฝอยให้แก่

บุคลากรของ พพ. เพือ่ให้มีความรู้ความเข้าใจเมื่อน าไปปฏิบัติ

100

หมายเหตุตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน ค่าคะแนนที ได้

เทียบจาก

เป้าหมาย

แบบฟอรม์รายงานผลปฏิบัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการ
ส านักงานเลขานุการกรม

รอบที  1 (1 ต.ค.61 – 31 ม.ีค.62) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562



ผลการด าเนินงาน

เป้าหมายข้ันต  า (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

หมายเหตุตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน ค่าคะแนนที ได้

เทียบจาก

เป้าหมาย
Agenda Base

3. การช้ีแจงประเด็นส าคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ (ถา้มี) 100 ไม่มีการช้ีแจงประเด็นขา่ว
-

Innovation Base

4. คู่มือการจดัซ้ือจดัจา้ง โดยวิธีเฉพาะเจาะจงวงเงินไม่เกนิ 

500,000 บาท ตาม พรบ.การจดัซ้ือจดัจา้งและบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560

รวบรวมเอกสารท่ีเกี่ยวขอ้ง

-ด าเนินการค้นคว้า จดัหารวบรวม

ขอ้มูล และศึกษารายละเอยีดท่ี

เกี่ยวขอ้ง เช่น พรบ.การจดัซ้ือจดัจา้ง

และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560,

ระเบียบกระทรวงการการคลังว่าด้วย

การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.2560,กฎกระทรวง, 

หนังสือเวียน

ร่างคู่มือแล้วเสร็จ

- จดัท าร่างกระบวนงาน/ขั้นตอน 

work flow

- เขยีนรายละเอยีดในแต่ละ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

จดัท าคู่มือแล้วเสร็จ

- สามารถเผยแพร่ ใช้เป็นมาตรฐาน

ในการปฏิบัติงาน

 - ด าเนินการค้นคว้า จดัหา รวบรวมขอ้มูล และศึกษา

รายละเอยีดท่ีเกี่ยวขอ้ง เช่น พรบ.การจดัซ้ือจดัจา้งและ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560,ระเบียบกระทรวงการ

การคลังว่าด้วยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.2560,กฎกระทรวง, หนังสือเวียน

- จดัท าร่างกระบวนงาน/ขั้นตอน work flow

- เขยีนรายละเอยีดในแต่ละกระบวนงาน/ขั้นตอน

75

Potential Base

5. ระดับการพัฒนาองค์การสู่การเป็นราชการ 4.0 (PMQA 

4.0)

283.81 คะแนน 300 คะแนน 350 คะแนน ผลการประเมินภาพรวมจากคณะกรรมการตรวจ

ประเมินผลการปฏิบัติงานการบริหารจดัการภาครัฐ 

(ส านักงาน ก.พ.ร.) เท่ากบั 339.24 คะแนน

94.62

รวมคะแนนเฉลี ย 92.41

สรุปผลการประเมิน  ( √ ) 
               () ระดับคุณภาพ   มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างร้อยละ 90 - 100  คะแนน 
               (    ) ระดับมาตรฐานขั้นสูง มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างร้อยละ 75 – 89.99  คะแนน 
               (    ) ระดับมาตรฐานขั้นต้น มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างร้อยละ 60 – 74.99 คะแนน 
               (    ) ระดับต้องปรับปรุง  มีคะแนนผลการด าเนินงานต  ากว่าร้อยละ 60 คะแนน 
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