
เป้าหมายข ัน้ต า่ (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายข ัน้สงู (100 คะแนน)

1. จ ำนวนกำรพัฒนำหลกัสตูร

เฉพำะดำ้นอนุรักษ์พลงังำน

20 จ ำนวนกำรพัฒนำหลกัสตูรไม่

นอ้ยกวำ่ 1 หลกัสตูร

จ ำนวนกำรพัฒนำหลกัสตูรไมน่อ้ย

กวำ่ 2 หลกัสตูร

จ ำนวนกำรพัฒนำหลกัสตูรไม่

นอ้ยกวำ่ 3 หลกัสตูร

ไดด้ ำเนนิกำรพัฒนำหลกัสตูรดำ้นกำรอนุรักษ์พลงังำนจ ำนวน 

3 หลกัสตูร ไดแ้ก ่(1) โครงกำรพัฒนำบคุลำกรภำคปฏบิตั ิ

เพือ่กำรประยกุตใ์ชน้วตักรรมและเทคโนโลยสี ำหรับกำรเพิม่

ประสทิธภิำพกำรใชพ้ลงังำน (Energy 4.0) ในวสิำหกจิขนำด

กลำงและยอ่ม (SMEs) (2) โครงกำรพัฒนำบคุลำกร

ภำคปฏบิตัเิพือ่กำรประยกุตใ์ชน้วตักรรมและเทคโนโลยี

ส ำหรับกำรเพิม่ประสทิธภิำพกำรใชพ้ลงังำน (Energy 4.0) 

ในอำคำรควบคมุประเภทศนูยก์ำรคำ้ และ (3) โครงกำรพัฒนำ

บคุลำกรภำคปฏบิตัเิพือ่กำรประยกุตใ์ชน้วตักรรมและ

เทคโนโลยสี ำหรับกำรเพิม่ประสทิธภิำพกำรใชพ้ลงังำน 

(Energy 4.0) ในโรงงำนควบคมุ ในระบบปรับอำกำศ แลว้เสร็จ

100 20

2. จ ำนวนกำรพัฒนำหลกัสตูร

เฉพำะดำ้นพลงังำนทดแทน

20 จ ำนวนกำรพัฒนำหลกัสตูรไม่

นอ้ยกวำ่ 1 หลกัสตูร

จ ำนวนกำรพัฒนำหลกัสตูรไมน่อ้ย

กวำ่ 2 หลกัสตูร

จ ำนวนกำรพัฒนำหลกัสตูรไม่

นอ้ยกวำ่ 3 หลกัสตูร

ด ำเนนิกำรพัฒนำหลกัสตูรกำรฝึกอบรมระบบสบูน ้ำดว้ย

พลงังำนแสงอำทติย ์ส ำหรับบคุลำกรของกระทรวงพลงังำน 

จ ำนวน 1 หลกัสตูร

50 20 ปี 64 ไดรั้บ

งบประมำณ

ด ำเนนิกำรเพยีง 1 

โครงกำร

3. จ ำนวนครัง้ใหบ้รกิำรกลุม่ผู ้

เยีย่มชมศนูยแ์สดงเทคโนโลยี

พลงังำนภำยในอำคำรอนุรักษ์

พลงังำนเฉลมิพระเกยีรติ

20 30 ครัง้/ปี  45 ครัง้/ปี  60 ครัง้/ปี เนือ่งจำกสถำนกำรณ์โรคระบำด COVID-19 ท ำใหจ้ ำนวน

ครัง้กำรเยีย่มชมบรรลเุป้ำหมำยขัน้ต ำ่ โดยอำคำรอนุรักษ์

พลงังำนเฉลมิพระเกยีรตไิดต้อ้นรับคณะผูเ้ยีย่มชม ระหวำ่ง 

ก.ย. 63 - ต.ค. 64 จ ำนวนทัง้ส ิน้ 38 ครัง้

63.3 12.66

4. ระดบัควำมส ำเร็จในกำร

จัดท ำค ำอธบิำยชดุขอ้มลู 

(Metadata) และ Data 

Dictionary ของหน่วยงำน 

(บงัคบั)

20 ระบภุำรกจิหลกัและ

กระบวนกำรท ำงำนในแตล่ะ

ภำรกจิหลกั และระบรุำยกำร

ชดุขอ้มลูทีเ่กดิขึน้จำกแตล่ะ

กระบวนกำรท ำงำนในภำรกจิ

จัดท ำค ำอธบิำยขอ้มลู (Metadata) 

ตำมชดุขอ้มลูไดอ้ยำ่งครบถว้นตำม

ภำรกจิหลกั

หน่วยงำนจัดท ำ Data 

Dictionary ไดอ้ยำ่งครบถว้น

 - กพบ. ไดด้ ำเนนิกำรระบภุำรกจิหลกัและกระบวนกำรท ำงำน

ในแตล่ะภำรกจิหลกั และระบรุำยกำรชดุขอ้มลูทีเ่กดิขึน้จำก

แตล่ะกระบวนกำรท ำงำนในภำรกจิ รวมถงึกำรจัดท ำ

ค ำอธบิำยขอ้มลู (metadata) ไดค้รบถว้นตำมภำรกจิหลกัแลว้

เสร็จ

75 15 ศทส. เป็นเจำ้ภำพ

ตวัชีว้ดัและ

รำยงำนผลขอ้มลู

5. ระดบัควำมส ำเร็จของกำร

ประเมนิสถำนะของหน่วยงำนใน

กำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 

(PMQA 4.0) (บงัคบั)

20 จัดท ำลกัษณะส ำคญัของ

องคก์ำร

ประเมนิสถำนะกำรเป็นระบบรำชกำร 

4.0 หมวด 1-6

ก ำหนดตวัชีว้ดัหมวด 7 พรอ้ม

ก ำหนดคำ่เป้ำหมำยและผลกำร

ด ำเนนิงำน

 - กพบ. ไดด้ ำเนนิกำรจัดท ำลกัษณะส ำคญัขององคก์ำรและ

ประเมนิสถำนะกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 หมวด 1-6 แลว้เสร็จ 

 - กพร. ไดม้บีนัทกึขอ้ควำมลงวนัที ่1 ม.ิย. 64 เพือ่ขอให ้

กพบ. ด ำเนนิกำรจัดท ำตวัชีว้ดัหมวด 7 โดยปัจจบุนัอยู่

ระหวำ่งด ำเนนิกำร

75 15  - กพร. เป็น

เจำ้ภำพตวัชีว้ดั

 - กำรก ำหนด

ตวัชีว้ดัหมวด 7 

ใหค้ะแนนตวัชีว้ดั

ละ 5 คะแนน

100 82.66

ผูอ้นุมัต ิ นำยโสภณ  มณีโชติ
ผูร้ำยงำน
เบอรต์ดิตอ่

รายงานผลตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ตวัชีว้ดัระดบักอง)
รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64) 

กองพฒันาทรพัยากรบคุคลดา้นพลงังาน

ตวัชีว้ดั
น า้หนกั 

(รอ้ยละ)
ผลการด าเนนิงาน/ปญัหา อปุสรรค หมายเหตุ

คา่

คะแนน

ทีไ่ด ้

คะแนน

ถว่ง

น า้หนกั

เป้าหมาย

การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 60)

การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) (รอ้ยละ 40)

สรุปผลการประเมนิภาพรวม ระดบัมาตรฐานข ัน้สงู




