
ผลการด าเนินงาน

เป้าหมายข้ันต  า (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสงู (100)

Functional Base

1. การด าเนนิงานถา่ยทอดและเผยแพร่องค์ความรู้และการ

สร้างจติส านกึที่ดีด้านพลังงานทดแทนและอนรัุกษพ์ลังงาน

จดัเตรียมรายละเอยีดต่างๆ 

พร้อมส าหรับการด าเนนิงาน

ด าเนนิการตามเง่ือนไขแล้วเสร็จ

เฉล่ีย ร้อยละ 50 ของเง่ือนไขป ี

2562

ด าเนนิการตามเง่ือนไขแล้วเสร็จ

เฉล่ียร้อยละ 60 ของเง่ือนไขป ี

2562

ด าเนนิการตามเง่ือนไขแล้วเสร็จ 56.07 %(ตาม

เอกสารแนบ 1)

56.07

2. การบรูณาการท างานร่วมกนัระหว่างหนว่ยงานในพื้นที่ใน

การรณรงค์และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านพลังงานทดแทนและ

อนรัุกษพ์ลังงาน

จดัเตรียมรายละเอยีดต่างๆ 

พร้อมส าหรับการด าเนนิงาน

ด าเนนิการตามเง่ือนไขแล้วเสร็จ

เฉล่ียร้อยละ 50 ของเง่ือนไขป ี

2562

ด าเนนิการตามเง่ือนไขแล้วเสร็จ

เฉล่ียร้อยละ 60 ของเง่ือนไขป ี

2562

ด าเนนิการตามเง่ือนไขแล้วเสร็จ 100 % (ตาม

เอกสารแนบ 2)

100

Agenda Base

3. การชี้แจงประเด็นส าคัญที่ทนัต่อสถานการณ์ (ถา้มี) 100 ไมม่กีารชี้แจงประเด็นขา่ว

-

Innovation Base

4. จ านวนการพฒันานวัตกรรมการใหบ้ริการองค์ความรู้ด้าน

อนรัุกษพ์ลังงานและพลังงานทดแทนผ่านชดุสาธิต

จดัเตรียมรายละเอยีดต่างๆ 

พร้อมส าหรับการด าเนนิงาน

ด าเนนิการตามเง่ือนไขแล้วเสร็จ

เฉล่ียร้อยละ 50 ของเง่ือนไขป ี

2562

ด าเนนิการตามเง่ือนไขแล้วเสร็จ

เฉล่ียร้อยละ 60 ของเง่ือนไขป ี

2562

ด าเนนิการตามเง่ือนไขแล้วเสร็จ 100 % (ตาม

เอกสารแนบ 3)

100

Potential Base

5. ระดับการพฒันาองค์การสู่การเปน็ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

283.81 คะแนน 300 คะแนน 350 คะแนน ผลการประเมนิภาพรวมจากคณะกรรมการ

ตรวจประเมนิผลการปฏิบติังานการบริหาร

จดัการภาครัฐ (ส านกังาน ก.พ.ร.) เทา่กบั 

339.24 คะแนน

94.62

รวมคะแนนเฉลี ย 87.67

หมายเหตุตัวช้ีวดั เกณฑ์การประเมนิ ค่าคะแนนที ได้

เทยีบจาก

เป้าหมาย

แบบฟอรม์รายงานผลปฏิบัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการ
กองถ่ายทอดและเผยแพรเ่ทคโนโลยี

รอบที  1 (1 ต.ค.61 – 31 ม.ีค.62) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562

สรุปผลการประเมิน  ( √ ) 
               (    ) ระดับคุณภาพ   มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างร้อยละ 90 - 100  คะแนน 
               () ระดับมาตรฐานขั้นสูง มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างร้อยละ 75 – 89.99  คะแนน 
               (    ) ระดับมาตรฐานขั้นต้น มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างร้อยละ 60 – 74.99 คะแนน 
               (    ) ระดับต้องปรับปรุง  มีคะแนนผลการด าเนินงานต  ากว่าร้อยละ 60 คะแนน 
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