
รายงานผลการด าเนนิงานตวัชีว้ดั รอบ 12 เดอืน

ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษพ์ลงังาน

3.1.3 กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษพ์ลงังาน



สรปุผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดั กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษพ์ลงังาน
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน

23

ที่ ชือ่ตวัชีว้ดั น า้หนกั
บรรลเุป้าหมาย

คา่คะแนน
คะแนนถว่ง
น า้หนกัข ัน้ตน้ มาตรฐาน ข ัน้สงู

1 สดัสว่นการใชพ้ลังงานขัน้สดุทา้ยตอ่ผลติภัณฑม์วลรวม
ภายในประเทศลดลง (Energy Intensity)

20

 100 20

2 สดัสว่นการใชพ้ลังงานทดแทนตอ่ปรมิาณการใชพ้ลังงาน
ขัน้สดุทา้ยเพิม่ขึน้ 

20

 57.91 11.58

3 ความส าเร็จในการขบัเคลือ่นนโยบายพลังงานเพือ่ทกุคน 
(Energy for All) ในมติขิองการพัฒนาโรงไฟฟ้าชมุชน
เพือ่เศรษฐกจิฐานราก (โครงการน ารอ่ง)

15

 50 7.50

4 ความส าเร็จของการผลักดันบังคับใชเ้กณฑม์าตรฐานอาคาร
ดา้นพลังงาน  (BEC) 

15

 100 15

5 การสรา้งนวตักรรมในการปรับปรงุกระบวนงาน (e-Service) : 
การผอ่นผันการปฏบิัตติามพระราชบัญญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์
พลังงาน พ.ศ.2535 (แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ.2550)

15

 100 15

6 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0)

15

 100 15

รวม 84.08

ตัวชีว้ดักระทรวง



ค าอธบิาย

ปีปฏทินิ ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ผลการด าเนนิงาน* (ktoe/Billion Baht) 8.12 7.87 7.85 7.84 7.53

คา่ Interval เฉลีย่  -0.32/2 = -0.16 -0.01 -0.31

ขอ้มูลพืน้ฐาน

เกณฑก์ารประเมนิ

หนว่ยวดั: พนัตนัเทยีบเทา่น ้ามนัดบิ/พนัลา้นบาท (ktoe/Billion Baht)

เป็นเป้าหมายขัน้สงู ในปี 2565 เทา่กบั 7.37 (ภายใตก้ารควบคมุ
การแพรร่ะบาดของโรคไวรัสโควดิ-19 ได ้

8.12

7.87 7.85 7.84

7.53

5

5.5

6

6.5

7

7.5

8

8.5

2559 2560 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน

ตวัเลขยิง่ต า่ย ิง่ด ี

เป็นตัวชีวั้ดปรมิาณการใชพ้ลังงานตอ่หน่วยผลผลติทีผ่ลติไดต้อ่หน่วยรายได ้ ซึง่ปรมิาณการใชพ้ลังงานตอ่ผลติภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ (GDP) เป็นเครือ่งบง่บอกถงึประสทิธภิาพ

ของการใชพ้ลังงานในการผลติสนิคา้และบรกิารเพือ่กอ่ใหเ้กดิรายไดข้องประเทศ

ตัวชีวั้ดประสทิธภิาพการใชพ้ลังงานทีเ่ป็นสากลและสือ่ถงึความสามารถในการแขง่ขันของประเทศไดนั้น้จะเทยีบกับหน่วยผลผลติภาพใหญข่องประเทศซึง่คอื “ผลติภัณฑม์วลรวม      

ในประเทศ (Gross Domestic Product) หรอื GDP” โดยถอืวา่ GDP ซึง่เปรยีบเป็น “รายได”้ นัน้คอืผลผลติสดุทา้ยของการใชพ้ลังงานในการผลติผลติภัณฑ ์(สนิคา้หรอืบรกิารใด ๆ) ซึง่ทกุ

ประเทศจะมรีะบบการเก็บขอ้มลูและมกีารรายงานคา่ GDP ของทกุประเทศ ดังนัน้ เมือ่ผลผลติไดเ้กดิขึน้จากการใชพ้ลังงานภาพรวมของประเทศ (ไมไ่ดแ้ยกประเภทของพลังงาน) พลังงาน

ทีใ่ชใ้นการผลตินัน้จะตอ้งมาจาก “ปรมิาณการใชพ้ลังงานภาพรวมของประเทศ” ดังนัน้ ตัวชีวั้ดประสทิธภิาพการใชพ้ลังงานซึง่ถกูกลา่วถงึในเวทนีานาชาต ิคอื สัดสว่นของ “ปรมิาณการใช ้

พลังงานภาพรวมของประเทศ” ตอ่ “GDP” ซึง่สัดสว่นนีจ้ะเรยีกวา่ “Energy Intensity (EI)”

Energy Intensity (ktoe/Billion Baht) = Final Energy Consumption (ktoe)

GDP CVM reference year 2002 (Billion Baht)

โดยที่ : Energy Intensity (ktoe/Billion Baht) = ประสทิธภิาพการใชพ้ลังงาน (พันตันเทยีบเทา่น ้ามันดบิ/พันลา้นบาท)

Final Energy Consumption (ktoe) = การใชพ้ลังงานขัน้สดุทา้ย (พันตันเทยีบเทา่น ้ามันดบิ)

GDP CVM reference year 2002 (Billion Baht) = ผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศ โดยใชว้ธิแีบบปรมิาณลกูโซ่ (CVM : Chain Volume Measures) ปีอา้งองิ พ.ศ. 2545 (พันลา้นบาท)

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

7.53 ktoe/Billion Baht
(ผลการด าเนนิงานตามตัวเลขปีปฏทินิของปี 2563)

7.45 ktoe/Billion Baht
(7.53 – 0.16/2 = 7.45)

7.37 ktoe/Billion Baht
(7.53 – 0.16 = 7.37)

หมายเหตุ

▪ ใชห้ลกัเกณฑก์ารประเมนิตวัชีว้ดัของ กพร. รปูแบบที ่2.1 ดงันี ้เป้าหมายขัน้ตน้ (7.53) โดยก าหนดจากผลการด าเนนิงานลา่สดุ ปี 2564 (ซึง่เป็นตวัเลขในปีปฏทินิของปี 2563 ทีส่ามารถรวบรวมไดเ้ต็มปี) 
ส าหรับเป้าหมายขัน้สงู (7.37) พจิารณาจากคา่เป้าหมายขัน้ตน้ + คา่ interval เฉลีย่ (-0.16) ทีพ่จิารณาจากผลการด าเนนิงาน 3 ปียอ้นหลงั และคา่เป้าหมายมาตรฐาน (7.45) พจิารณาจากคา่เป้าหมาย
ขัน้ตน้ + คา่ interval เฉลีย่หาร 2 ภายใตส้มมตฐิานทีส่ามารถควบคมุสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคไวรัสโควดิ-19 ได ้อยา่งไรก็ตาม ผลการด าเนนิงานของตวัชีว้ดันีอ้าจจะไดร้ับผลกระทบทัง้ทางบวก
และทางลบ เป็นผลมาจากมลูคา่ผลติภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ (GDP) ทีพ่ยากรณ์และประกาศโดยส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(สศช.) และผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-
19 ในปี 2564 ทีย่ังสง่ผลตอ่เนือ่งตอ่ปรมิาณการใชพ้ลงังานขัน้สดุทา้ยโดยรวมของประเทศ และระบบเศรษฐกจิอยา่งมนัียส าคญั

▪ ทัง้นี ้ในการวดัผลตวัชีว้ดัจะค านวณจาก GDP จรงิ ตามที ่สศช. ประกาศ โดยม ีLag Time 1 ปี เชน่ สศช. จะประกาศ GDP ของปี 2564 ในชว่ง ก.พ. 2565 ดงันัน้ ในปี 2565 จะเป็นผลของคา่ EI ทัง้ปีของ
ปี 2564

* เป็นผลการด าเนนิงานดา้นอนุรกัษ์พลงังานทีร่ายงานโดย พพ.

1. สดัสว่นการใชพ้ลงังานข ัน้สุดทา้ยตอ่ผลติภณัฑม์วลรวมภายในประเทศลดลง 
(Energy Intensity) ตัวชีว้ดัตอ่เนือ่ง/

แผนแมบ่ทฯ/แผนฯ 12

เอกสาร
งบประมาณ
ปี 65

24

ตวัชีว้ดักรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษพ์ลงังาน
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

น า้หนกั

รอ้ยละ 20 

ผลการด าเนนิงาน รอบ 12 เดอืน

สถานะ : บรรลเุป้าหมายขัน้สงู

ผลการด าเนนิงาน :

• 6.92 ktoe/Billion Baht โดยมกีารใชพ้ลังงานขัน้สดุทา้ย 
(Final Energy Consumption) 71,998 ktoe และผลติภัณฑ์
มวลรวมภายใน ประเทศเทา่กับ 10,403,700 ลา้นบาท



ผลการด าเนนิงาน รอบ 12 เดอืน

สถานะ : บรรลเุป้าหมายขัน้ตน้

ผลการด าเนนิงาน :

• รอ้ยละ 15.13 (ขอ้มลู ต.ค.64 – ม.ิย.65) โดยเป็นการใชพ้ลังงาน
ทดแทน 9,321 ktoe และการใชพ้ลงังานขัน้สดุทา้ย 61,585 ktoe

ปญัหา/อปุสรรค
ผลกระทบจากสถานการณ์โควดิ 19 ทีม่อียา่งตอ่เนือ่งท าใหห้น่วยงาน
ไมส่ามารถผลักดันการใชพ้ลงังานทดแทนในภาพรวมไดต้ามเป้าหมาย
ทีก่ าหนดไว ้ประกอบกบัการผลติและการใชเ้ชือ้เพลงิจากพลงังาน
ทดแทนในรปูแบบไฟฟ้า ความรอ้นและเชือ้เพลงิชวีภาพทีม่ลีักษณะ
เป็น Seasonal ท าใหม้ผีลกระทบตอ่การใชพ้ลังงานทดแทนอยา่งมี
นัยส าคัญ เชน่ ในฤดกูาลทีม่กีารหบีออ้ยจะมกีากออ้ยสง่เขา้สู่

กระบวนการผลติพลงังานความรอ้นมากขึน้ ในทางตรงขา้มเมือ่สิน้สดุ
ฤดกูาลหบีออ้ยจะสง่ผลใหม้กีากออ้ย และเศษวัสดอุืน่ๆ ของตน้ออ้ย 
สง่เขา้โรงงานลดลงซึง่สง่ผลใหม้กีารใชพ้ลงังานจากพลงังานทดแทน
ลดลงเชน่กนั

ค าอธบิาย

ปีงบประมาณ ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ผลการด าเนนิงาน (รอ้ยละ) 13.89 14.15 15.15 16.51 16.18 17.13

ขอ้มลูพืน้ฐาน

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

14.50
(ผลการด าเนนิงาน ต.ค. 63 – ก.ย.64 )

16.49
(คา่กลางระหวา่งเป้าหมายขัน้ตน้และขัน้สงู)

18.49
(เป้าหมายตามแผน AEDP)

เกณฑก์ารประเมนิ

ตามทีป่ระเทศไทยมแีผนพัฒนาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืก พ.ศ. 2561-2580 ซึง่ไดก้ าหนดเป้าหมายการพัฒนาพลงังานทดแทนเป็น 3 กลุม่หลัก
ประกอบดว้ยการผลติไฟฟ้า การผลติพลงังานความรอ้น และการผลติเชือ้เพลงิชวีภาพ โดยก าหนดเป้าหมายใหม้กีารใชพ้ลงังานทดแทนเป็นรอ้ยละ 30 ภายในปี
2580 โดยไดม้กี าหนดเป้าหมายสดัสว่นการใชพ้ลงังานทดแทน ณ สิน้ปี 2565 ไวท้ีร่อ้ยละ 18.49
• เป้าหมายแผนพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืก พ.ศ. 2561 – 2580

ปี 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570

เป้าหมายตามแผนฯ
(รอ้ยละ)

15.10 15.74 16.59 17.34 18.49 19.27 20.09 20.79 21.52 22.14

ปี 2571 2572 2573 2574 2575 2576 2577 2578 2579 2580

เป้าหมายตามแผนฯ
(รอ้ยละ)

22.85 23.48 24.08 24.94 25.85 26.83 27.72 28.62 30.07 30.18

13.89 14.15

15.15

16.51 16.18
17.13
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2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

ผลการด าเนนิงาน

ตวัเลขยิง่สงู ย ิง่ด ี

เป้าหมายตามแผนพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังาน
ทางเลอืก  พ.ศ. 2561 – 2580

ชว่งเวลาของขอ้มลูทีใ่ชใ้นการประเมนิผล 
- รอบ 6 เดอืน   ใชเ้ป้าหมายและผลการด าเนนิการระหวา่งเดอืน ตลุาคม – ธันวาคม 2564
- รอบ 12 เดอืน ใชเ้ป้าหมายและผลการด าเนนิการระหวา่งเดอืน ตลุาคม 2564 – มถินุายน 2565

17.34

18.49

ณ ม.ีค. 64

ณ ม.ีค. 64

2. สดัสว่นการใชพ้ลงังานทดแทนตอ่ปรมิาณการใชพ้ลงังานข ัน้สดุทา้ย
เพิม่ข ึน้ ตัวชีว้ดัตอ่เนือ่ง/

แผนแมบ่ทฯ/แผนฯ 12

เอกสาร
งบประมาณ
ปี 65

ตวัชีว้ดักรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษพ์ลงังาน
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

น า้หนกั

รอ้ยละ 20 

หมายเหตุ

25



แผนระยะยาว / Roadmap (2565-2567)

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567

คา่เป้าหมาย
ผูย้ืน่ขอผลติไฟฟ้าทีผ่า่นการคดัเลอืก

ลงนามในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า (PPA)

ผูย้ืน่ขอผลติไฟฟ้าทีผ่า่นการคดัเลอืก
เริม่ด าเนนิการกอ่สรา้งโรงไฟฟ้า

มกีารเตรยีมความพรอ้มใหเ้กษตรกรในการปลกูพชืพลงังาน
และมคีวามกา้วหนา้ในการกอ่สรา้งโรงไฟฟ้า 

ขอ้มูลพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน กพช. เห็นชอบกรอบแนวทาง
การด าเนนิโครงการโรงไฟฟ้าชมุชนฯ

(กพช. เห็นชอบ 16 ธ.ค. 62)

กพช. เห็นชอบกรอบหลกัการและเงือ่นไข
โครงการโรงไฟฟ้าชมุชนฯ (โครงการน าร่อง) 

(กพช. เห็นชอบ 16 พ.ย. 64)

ประกาศรายชือ่ผูผ้่านการคดัเลอืก
เขา้ร่วมโครงการ

ค าอธบิาย

• ภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ แผนแมบ่ทภายใตแ้ผนยทุธศาสตรช์าติ แผนปฏริูปประเทศดา้นพลงังาน ทีส่ง่เสรมิใหม้กีารพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นพลงังาน การสง่เสรมิการผลติไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนและการสรา้งการมสีว่นร่วม
ของประชาชนในการเสนอการกอ่สรา้งโรงไฟฟ้าชมุชน ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวนโยบายพลงังานเพือ่ทกุคน (Energy for All) ของรัฐมนตรวีา่การกระทรวงพลงังาน ทีจ่ะมกีารสง่เสรมิใหป้ระชาชนไดม้สีว่นร่วมในการเป็นเจา้ของ และ
กระตุน้เศรษฐกจิฐานรากดว้ยพลงังาน จงึเกดิโครงการโรงไฟฟ้าชมุชนขึน้

• โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการนโยบายพลงังานแหง่ชาติ (กพช.) ครัง้ที่ 151 เมือ่วนัที่ 16 พ.ย. 63 มมีตเิห็นชอบกรอบหลักการและเงือ่นไขโครงการโรงไฟฟ้าชมุชนเพือ่เศรษฐกจิฐานราก (โครงการน าร่อง) โดยมหีลกัการการรับซือ้
และเงือ่นไขดงันี้
(1) มเีป้าหมายการรับซือ้ 150 เมกะวตัต ์แบง่เป็น เชือ้เพลงิชวีมวล 75 เมกะวตัต ์ไมเ่กนิ 6 เมกะวตัตต์อ่โครงการ เชือ้เพลงิกา๊ซชวีภาพ ไมเ่กนิ 3 เมกะวตัตต์อ่โครงการ (พชืพลงังาน ผสมน ้าเสยี/ของเสยี ≤ 25 %) 
(2) สญัญารับซือ้ไฟฟ้าเป็นสญัญาแบบ Non-Firm ระยะเวลา 20 ปี โดยก าหนดวนัจา่ยไฟฟ้าเขา้ระบบ (SCOD) ภายใน 36 เดอืน นับถัดจากวนัลงนามในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า (PPA, Power Purchase Agreement) 

(3) รูปแบบการร่วมทนุประกอบดว้ย 2 สว่น คอื ผูเ้สนอโครงการ (ภาคเอกชน) 90% วสิาหกจิชมุชน หรอืเครอืขา่ยวสิาหกจิชมุชน และมสีมาชกิรวมกนัไมน่อ้ยกวา่ 200 ครัวเรอืน ถอืหุน้ในสดัสว่น 10% (เป็นหุน้บรุมิสทิธ)ิ ซึง่เป็นผู ้
ปลกูพชืพลงังานใหแ้กโ่รงไฟฟ้า 

(4) การแบง่ผลประโยชน ์1) หุน้บรุมิสทิธ ิรอ้ยละ 10 ใหก้บัวสิาหกจิชมุชน หรอืเครอืขา่ยวสิาหกจิชมุชน 2) ผลประโยชนอ์ืน่ ๆ ส าหรับชมุชนรอบโรงไฟฟ้า ใหโ้รงไฟฟ้าและชมุชนท าความตกลงกนั 
ทัง้นี ้ใหก้ าหนดวตัถปุระสงคใ์หเ้กดิประโยชนใ์นการพัฒนาชมุชนและสวัสดกิารสงัคม เชน่ ดา้นการสาธารณสขุ ดา้นสาธารณูปโภค ดา้นการศกึษา เป็นตน้

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

ผูย้ืน่ขอผลติไฟฟ้าทีผ่า่นการคดัเลอืกจัดท าสญัญา
รับซือ้เชือ้เพลงิพชืพลงังานกบัวสิาหกจิชมุชนหรอืเครอืขา่ย

วสิาหกจิชมุชนในรูปแบบเกษตรพันธสญัญา (contract farming) 
ตามแผนการจัดหาเชือ้เพลงิ ไมน่อ้ยกวา่ 30 ราย

ผูย้ืน่ขอผลติไฟฟ้าทีผ่า่นการคดัเลอืก
ลงนามในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า (PPA) 

ไมน่อ้ยกวา่ 30 ราย

ผูย้ืน่ขอผลติไฟฟ้าทีผ่า่นการคัดเลอืก
เริม่ด าเนนิการกอ่สรา้งโรงไฟฟ้า

ไมน่อ้ยกวา่ 15 ราย

3. ความส าเร็จในการขบัเคลือ่นนโยบายพลงังานเพือ่ทกุคน (Energy for All) ในมติขิองการพฒันา
โรงไฟฟ้าชุมชนเพือ่เศรษฐกจิฐานราก (โครงการน ารอ่ง)

น า้หนกั

รอ้ยละ 15 

ตัวชีว้ดัใหม/่
แผนแมบ่ทฯ/แผนฯ 12/แผนปฏริปู

ตวัชีว้ดักรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษพ์ลงังาน
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เงือ่นไข

- เนือ่งจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (โควดิ - 19) อาจมผีลท าใหก้ารด าเนนิงานลา่ชา้กวา่เป้าหมายทีว่างไวไ้ด ้

ผลการด าเนนิงาน รอบ 12 เดอืน

สถานะ : บรรลเุป้าหมายขัน้ตน้

ผลการด าเนนิงาน :
- ผูย้ืน่ขอผลติไฟฟ้าทีผ่่านการคดัเลอืกไดจั้ดท าสญัญารับซือ้เชือ้เพลงิพชื
พลงังานกนัวสิาหกจิชมุชนหรอืเครอืขา่ยวสิาหกจิชมุชนในรูปแบนเกษตร
พันธสญัญา (contract farming) ตามแผนการจัดหาเชือ้เพลงิ จ านวน 43
ราย เรยีบรอ้ยแลว้
- ปัจจบุนัโครงการอยูร่ะหวา่งการรอลงนามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าภายใน
วนัที ่28 ธันวาคม 2565 และมกี าหนดจา่ยไฟฟ้าเขา้ระบบเชงิพาณชิย์
ภายใน 36 เดอืน นับถัดจากวนัลงนามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า

ปญัหา/อุปสรรค :

มผีูร้อ้งเรยีนผลการคดัเลอืกโครงการฯ ตอ่ ป.ป.ช. ท าใหก้ารไฟฟ้าสว่น
ภมูภิาคไมส่ามารถด าเนนิการลงนามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าไดต้ามกรอบ
ระยะเวลาทีก่ าหนด (อา้งองิตามประกาศสานักงานคณะกรรมการก ากบั
กจิการพลงังาน เรือ่งเปลีย่นแปลงกรอบระยะเวลาลงนามสญัญาซือ้ขาย
ไฟฟ้าโครงการโรงไฟฟ้าชมุชนเพือ่เศรษฐกจิฐานราก (โครงการนาร่อง) 
ประกาศ ณ วนัที ่21 มกราคม 2565 ประกาศครัง้ที ่2 วนัที ่18 กมุภาพันธ ์
2565 ประกาศครัง้ที ่3 วนัที ่21 เมษายน 2565 ประกาศครัง้ที ่4 วนัที ่29
มถินุายน 2565 และประกาศครัง้ที ่5 วนัที ่19 กนัยายน 2565
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ค าอธบิาย

• เกณฑม์าตรฐานอาคารดา้นพลงังาน (BEC) เป็นมาตรการส าคัญตามแผนปฏริปูประเทศดา้นพลงังาน มเีป้าหมายเพือ่ยกระดบัประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานในอาคารใหมใ่หม้มีาตรฐาน เพือ่ลดภาระคา่ใชจ้า่ยดา้น
พลังงานของอาคาร เพิม่ความสามารถในการแขง่ขนั และชว่ยลดปัญหาสิง่แวดลอ้มจากการใชพ้ลงังาน

• รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการด าเนนิงาน / ขอบเขตการประเมนิ
- พพ. ออกกฎกระทรวงเกณฑม์าตรฐานฯ (BEC) และออกประกาศกระทรวงและประกาศกรมรองรับ
- เสนอกฎกระทรวงใหค้ณะกรรมการควบคมุอาคาร กรมโยธาธกิารและผังเมอืง พจิารณาเห็นชอบเพือ่น าไปบงัคับใชก้บัการอนุญาตกอ่สรา้งอาคารตามกฎหมายควบคมุอาคาร  
- หากเห็นชอบ จะมปีระกาศใหเ้ริม่การบงัคบัใช ้โดยเริม่ปีที่ 1 กบัอาคารขนาด 10,000 ตร.ม.ขึน้ไป ปีที่ 2 อาคารขนาด 5,000 ตร.ม.ขึน้ไป และปีที่ 3 อาคารขนาด 2,000 ตร.ม.ขึน้ไป

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน
- จัดท ารา่งกฎกระทรวง

จัดท ารา่งประกาศ
กระทรวง

สคก.ตรวจรา่ง        
กฎกระทรวง

ครม.เห็นชอบกฎกระทรวง
และประกาศในราชกจิจา

เสนอ คกก.

ควบคมุอาคารพจิารณา

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายขัน้ต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขัน้สงู (100)

คกก.ควบคมุอาคาร เห็นชอบ

ประเภทอาคารและแนวทางการบงัคับใช ้
พพ. จัดท าแนวทางปฏบิตั ิ(Guideline) 

รองรับการบงัคับใช ้BEC
พพ. ด าเนนิการอบรมเตรยีมความพรอ้ม 

ในการปฏบิตัติามกฎหมาย BEC ใหก้บัพนักงาน
เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานใหอ้นุญาตกอ่สรา้งอาคาร 

จ านวนไมน่อ้ยกวา่ 300 คน

เง ือ่นไข

- เป้าหมายทีก่ าหนดภายใตเ้งือ่นไขกฎกระทรวง BEC ตอ้งไดรั้บความร่วมมอืและการสนับสนุนจากคณะกรรมการควบคมุอาคาร กรมโยธาธกิารและผังเมอืง 
และกระทรวงมหาดไทย ใหน้ า BEC ไปบงัคบัใชต้ามกฎหมายควบคมุอาคาร 

แผนระยะยาว / Roadmap (2565-2568)

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568

คา่เป้าหมาย
มปีระกาศของ มท. หรอื พน.

แจง้เริม่บังคับใช ้BEC

บังคับใชอ้าคาร 

10,000 ตร.ม.ขึน้ไป

บังคับใชอ้าคาร 

5,000 ตร.ม.ขึน้ไป

บังคับใชอ้าคาร 

2,000 ตร.ม.ขึน้ไป

ขอ้มลูพืน้ฐาน

4. ความส าเร็จของการผลกัดนับงัคบัใชเ้กณฑม์าตรฐานอาคารดา้นพลงังาน  (BEC) น า้หนกั

รอ้ยละ 15 
ตัวชีว้ดัใหม/่
แผนปฏริปู/ภารกจิหลัก

ตวัชีว้ดักรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษพ์ลงังาน
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ผลการด าเนนิงาน รอบ 12 เดอืน

บรรลเุป้าหมาย : บรรลเุป้าหมายขัน้สงู

ผลการด าเนนิงาน
• พพ. ไดรั้บแจง้มต ิคกก.ควบคมุอาคาร เห็นชอบ
กฎกระทรวง BEC และใหน้ าไปออกประกาศใหม้ผีล
บังคับใชเ้ป็นกฎหมาย เมือ่ 4 ต.ค.64 ตอ่มา คกก.
กฤษฎกีา มคีวามเห็นวา่มตเิห็นชอบดังกลา่วอาจจะมี
ความไมช่ดัเจนในทางปฏบิัต ิปัจจบุันอยูร่ะหวา่ง 
คกก.ควบคมุอาคาร พจิารณาทบทวนมตติามความเห็น
ของ คกก.กฤษฎกีา

• พพ. จัดท าแนวทางปฏบัิตริองรับการบังคับใช ้โดย
ออกเป็นประกาศกระทรวง 2 ฉบับ เมือ่ 24 ธ.ค.64

• พพ. จัดอบรมเตรยีมความพรอ้มใหก้ับพนักงาน
เจา้หนา้ทีห่น่วยงานทอ้งถิน่ฯ รวมจ านวน 381 คน



5.  การสรา้งนวตักรรมในการปรบัปรงุกระบวนงาน (e-Service) : 
การผอ่นผันการปฏบิตัติามพระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2550)

แนวทางการคัดเลอืกงานบรกิาร
• เป็นงานบรกิารทีส่นับสนุนงานบรกิาร Agenda ตามมต ิครม. 3 ส.ค. 64

• เป็นงานบรกิารทีเ่ป็น e-Service แลว้ แตย่งัพัฒนาไดไ้มเ่ต็มรปูแบบ (fully digital) 
• เป็นงานบรกิารทีส่ามารถใหบ้รกิารผา่น Biz/Citizen Portal ได ้หรอืใหบ้รกิารผา่น Portal อยูแ่ลว้ 
แตย่งัไมเ่ต็มรปูแบบ (fully digital)

• เป็นงานบรกิารทีย่งัไมม่รีะบบออนไลน ์ และเป็นงานบรกิารหลักของหน่วยงาน และเป็นงานบรกิาร
ทีม่จี านวนผูใ้ชบ้รกิารมากเป็นล าดบัตน้ ๆ ของงานบรกิารทัง้หมดของหน่วยงาน

• เป็นงานบรกิารทีจ่บในหน่วยงานตนเอง (Stand alone) ไมม่ขีอ้จ ากดัทางกฎหมาย (กรณีทีต่อ้ง
ปรับปรงุแกไ้ขกฎหมาย ตอ้งสามารถด าเนนิการแลว้เสร็จภายในปีงบประมาณ เพือ่ใหบ้รกิารได)้

หลกัเกณฑ์ เป้าหมายข ัน้ตน้  (50) เป้าหมายมาตรฐาน  (75) เป้าหมายข ัน้สงู  (100)

ระดับ 1
(Level 1) 
การยืน่ค าขอ

ยืน่เรือ่ง/ยืน่ค าขอทางอออนไลน ์(e-
form) แตย่งัไมส่ามารถแนบเอกสารมา
พรอ้มกนัผา่นระบบได ้โดยใหป้ระชาชน
จัดสง่แยกมาในรปูแบบ scan file

มรีะบบยืน่เรือ่ง/ยืน่ค าขอทางออนไลน ์
(e-form) ทีป่ระชาชนมคีวามปลอดภยั 
รักษาขอ้มลูสว่นบคุคล และแนบเอกสาร
ประกอบการพจิารณาได ้

สามารถเริม่ใหบ้รกิารได ้และมจี านวน
ผูใ้ชง้านผา่นระบบไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ xx 
ของจ านวนผูรั้บบรกิารทัง้หมด

ค าอธบิายข ัน้สงู : 
1) รอ้ยละของจ านวนผูร้ับบรกิารทัง้หมด พจิารณาใน 3 กรณี คอื (1) กรณีผูร้ับบรกิารในปีนัน้ นอ้ยกวา่ 100 ราย เป้าหมายขัน้สงู ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50  (2) กรณีผูร้ับบรกิาร 
ในปีนัน้ 100 - 500 ราย เป้าหมายขัน้สงู ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 20  และ (3) กรณีผูร้ับบรกิารในปีนัน้ มากกวา่ 500 ราย เป้าหมายขัน้สงู ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 

2) การนับจ านวนผูร้ับบรกิาร ใหนั้บตัง้แตร่ะบบ e-Service ทีพั่ฒนาเปิดใชบ้รกิาร
3) จ านวนผูร้ับบรกิารทัง้หมด หมายถงึ จ านวนผูร้ับบรกิารผา่นระบบออนไลนข์องหน่วยงาน หรอืของหน่วยงานอืน่  และผูร้ับบรกิารทีข่อรับบรกิาร ณ ส านักงาน (Walk in) หรอื
ชอ่งทางอืน่ ๆ เชน่  ไปรษณีย ์แฟกซ ์

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน (พพ.) ไดพ้จิารณาคัดเลอืกงานบรกิาร 
“การขอผอ่นผันการปฏบิตัติามพระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน พ.ศ.2535 (แกไ้ข
เพิม่เตมิ พ.ศ.2550)” ซึง่เป็นงานตามภารกจิหลักของ พพ. และเป็นงานบรกิารตามคูม่อืส าหรับ
ประชาชน การผอ่นผันการปฏบิตัติามพระราชบญัญตักิารสง่เสรมิการอนุรักษ์ พ.ศ. 2535 ไดใ้ห ้
สทิธแิกเ่จา้ของโรงงานควบคมุ หรอือาคารควบคมุทีม่กีารใชพ้ลงังานต ่ากวา่ขนาด หรอืปรมิาณที่
ก าหนดในพระราชกฤษฎกีาก าหนดโรงงานควบคมุ พ.ศ. 2540 หรอืพระราชกฤษฎกีาก าหนด
อาคารควบคมุ พ.ศ. 2538 และจะใชพ้ลงังานในระดบัดงักลา่วตอ่ไปเป็นเวลาตดิตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่ 
6 เดอืน อาจแจง้รายละเอยีดพรอ้มดว้ยเหตผุลและมคี าขอใหอ้ธบิดกีรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงานผอ่นผันการทีต่อ้งปฏบิตัติามพระราชบญัญตันิี้ไ้ด ้อยา่งไรก็ตามยงัคงมี
สถานภาพเป็นโรงงานควบคมุและอาคารควบคมุ

ตัวชีว้ดัใหม/่
แผน EEP/ภารกจิหลัก

น า้หนกั
รอ้ยละ 15
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ตวัชีว้ดักรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษพ์ลงังาน
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ผลการด าเนนิงาน รอบ 12 เดอืน

สถานะ : บรรลเุป้าหมายขัน้สงู

ผลการด าเนนิงาน :

• พัฒนาระบบผอ่นผัน e-Service

• ประกาศกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน เรือ่ง ก าหนดแนวทางการปฏบิัตแิละวธิกีาร
ยืน่ค าขอผอ่นผันการปฏบิัตติามพระราชบัญญัติ
การสง่เสรมิการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 และ
แกไ้ขเพิม่เตมิทางอเิล็กทรอนกิส์

• จัดอบรมเจา้หนา้ที ่2/5/65 จ านวน 32 คน

• จัดอบรมโรงงานอาคาร 9/5/65 จ านวน 210 คน

• รับค าขอผอ่นผันทางระบบ e-Service  151 แหง่    

จาก 1,849 แห ่ง คิดเป็นร้อยละ 8.17



ค าอธบิาย

• PMQA 4.0 คอื เครือ่งมอืการประเมนิระบบการบรหิารของสว่นราชการในเชงิบรูณาการ เพือ่เชือ่มโยงยทุธศาสตรข์องสว่นราชการกับเป้าหมาย และทศิทางการพัฒนาของประเทศ โดยมี
วตัถปุระสงคเ์พือ่เป็นแนวทางใหส้ว่นราชการพัฒนาไปสูร่ะบบราชการ 4.0

• เพือ่ประเมนิความสามารถในการบรหิารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของสว่นราชการในการขบัเคลือ่นงานใหบ้รรลเุป้าหมายอยา่งยั่งยนื 
• พจิารณาจากความสามารถในการพัฒนาการด าเนนิงานเพือ่ยกระดับผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) โดยมเีป้าหมายใหส้ว่นราชการมคีะแนนผลการประเมนิใน
ขัน้ตอนที ่1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดขีึน้จากผลคะแนนในขัน้ตอนที ่1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

• พจิารณาจากผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึง่เป็นคะแนนเฉลีย่ในภาพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอบดว้ย หมวด 1 การน าองคก์าร หมวด 2 การวางแผนเชงิ
ยทุธศาสตร ์หมวด 3 การใหค้วามส าคัญกับผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี หมวด 4 การวดั การวเิคราะหแ์ละการจัดการความรู ้หมวด 5 การมุง่เนน้บคุลากร หมวด 6 การมุง่เนน้
ระบบปฏบิัตกิาร และ หมวด 7 ผลลัพธก์ารด าเนนิการ

6. การประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) น า้หนกั
รอ้ยละ 15ตัวชีว้ัดเดมิ

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน 283.81 339.24 391.69 409.38

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

380 คะแนน
(คา่เฉลีย่คะแนนกลุม่ที ่3)

409.38 คะแนน

(คะแนนปี 64)

417.57 คะแนน

(คะแนนปี 64+2%)
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ตวัชีว้ดักรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษพ์ลงังาน
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ผลการด าเนนิงาน รอบ 12 เดอืน

สถานะ : บรรลเุป้าหมายขัน้สงู
ผลการด าเนนิงาน :

• ผลการประเมนิสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) เทา่กับ 435.03 คะแนน


