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ภำรกจิ
หนว่ยงำน

อืน่ๆ...
(ระบุ)

กำรประเมนิประสทิธผิลกำรด ำเนนิงำน (Performance Base)

1 ปรมิาณการผลติ การใชพ้ลงังานแสงอาทติยเพือ่ผลติไฟฟ้า เพิม่ขึน้ (MW) 10 √

2

ความกา้วหนา้ในการหารอืกบักระทรวงการคลงัและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
พจิารณาปรับปรุงกฎหมาย และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหก้ารสง่เสรมิการ
ผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยแ์บบตดิตัง้บนหลงัคาตามมต ิกพช. ครัง้
ที ่3/2563

20

√

3
การถ่ายโอนระบบผลติไฟฟ้าดว้ยพลงังานแสงอาทติย ์ใหแ้กห่น่วยงาน
ภายใตส้งักดักระทรวงศกึษาธกิาร (ศธ.)

20
√

กำรประเมนิศกัยภำพในกำรด ำเนนิงำน (Potential Base)

4 ความส าเร็จในการบรหิารงบประมาณของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565
4.1 รอ้ยละความส าเร็จของการลงนามสญัญา (ตามแผนจัดซือ้จัดจา้ง)
4.2 รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม (งบประมาณทีก่องไดร้ับแต่
ไม่รวมเงนิเหลอืจ่ายจากการกอ่หน้ีผูกพัน)
4.3 รอ้ยละของจ านวนโครงการทีส่ามารถปิดโครงการและบัญชไีด ้
4.4 รอ้ยละของจ านวนโครงการทีจ่ะตอ้งแลว้เสร็จภายในปีงบประมาณ 2565
ไม่มกีารขอขยายสญัญา

40

(10)
(10)

(10)
(10)

√
นโยบาย 
อพพ.

5 การพัฒนาองคก์ารสูด่จิทิัล : ความส าเร็จของหน่วยงานในการจัดท า Data 
Catalog

5 √

6 ความส าเร็จของการประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0)

5 √
มต ิครม.

ตวัชีว้ดักองพฒันำพลงังำนแสงอำทติย์
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565



1. ปรมิำณกำรผลติ กำรใชพ้ลงังำนแสงอำทติยเ์พือ่ผลติไฟฟ้ำ เพิม่ขึน้ (MW) 

ค ำอธบิำย

• ตามแผนพัฒนาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืก พ.ศ. 2561-2580 ไดก้ าหนดใหก้ารผลติไฟฟ้าเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มเป้าหมาย ซึง่พลังงานแสงอาทติยเ์ป็นหนึ่งในเทคโนโลยขีอง
กลุม่เป้าหมายดงักลา่ว โดยมคีา่เป้าหมายเท่ากบั 12,139 MW ภายในปี 2580

• ขอ้มลูพืน้ฐาน เป็นผลการด าเนนิงานการผลติ การใชพ้ลงังานแสงอาทติยท์ีม่กีารผูกพันสญัญากบัภาครัฐและการตดิตัง้แบบอสิระ (Stand-alone system)
• ตวัเลขเกณฑก์ารประเมนิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะเป็นผลการด าเนนิงานการผลติ การใชพ้ลงังานแสงอาทติยท์ีป่ระกอบดว้ยการผูกพันสญัญากบัภาครัฐ การผลติเพื่อใชเ้อง และการ

ตดิตัง้แบบอสิระ 
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : รวบรวมขอ้มลูการผลติ การใชพ้ลงังานแสงอาทติยท์ัง้ทีม่สีญัญาผูกพันกบัภาครัฐ การผลติเพือ่ใชเ้อง และการตดิตัง้แบบอสิระ 
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : ตดิตอ่ขอขอ้มลูจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภายในและภายนอก พพ. เชน่ ส านักงาน กกพ. , หน่วยงานการไฟฟ้า เป็นตน้ เป็นระยะๆ เชน่ ทุก 3-4 เดอืน

ขอ้มูลพืน้ฐำน

ปีงบประมำณ 2559 2560 2561 2562 2563 2564

ผลกำรด ำเนนิงำน
xxx xxx 2,715.21 2,982.43 2,982.62

2,985.13
(ณ ม.ีค.64)

ตวัชีว้ดักองพฒันำพลงังำนแสงอำทติย์
ตำมค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ประโยชนท์ีป่ระชำชนจะไดร้บั

- ลดคา่ใชจ้า่ยดา้นพลังงานไฟฟ้า และตน้ทนุคา่ใชจ้า่ยดา้นการผลติสนิคา้
และบรกิาร

เง ือ่นไข

- การก าหนดเป้าหมายขัน้ตน้ของตัวชีวั้ดในปี 2565 เป็นการคาดการณ์ผลการด าเนินงานทัง้ทีม่สีัญญาผูกพันกับภาครัฐ การผลติเพื่อใชเ้อง 
และการตดิตัง้แบบอสิระ ณ ส ิน้ปี 2564

- ปัจจัยทีม่ผีลกระทบตอ่คา่เป้าหมาย
1. การแพร่ระบาดของไวรัสโควดิ-19 และความไมแ่น่นอนของการกระจายพันธุข์องสายพันธุใ์หมท่ าใหส้ถานการณ์การตลาด

พลังงานแสงอาทติยต์อ้งยดุชะงัก และ/หรอืเลกิกจิกรรมหรอืกจิการทางธุรกจิ 
2. การเปลีย่นแปลงนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งในการขับเคลือ่นการผลติ การใชพ้ลังงานแสงอาทติย์
3. ความร่วมมอืของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการใหข้อ้มลูตา่งๆ

น ำ้หนกั

10

เกณฑก์ำรประเมนิ

1 2 3 4 5

4,068.5 4,103 4,137 4,171 4,206

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู

นางสาวปฐมาภรณ์ พลูเกษม



2. ควำมกำ้วหนำ้ในกำรหำรอืกบักระทรวงกำรคลงัและหนว่ยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง พจิำรณำปรบัปรงุกฎหมำย 
และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหก้ำรสง่เสรมิกำรผลติไฟฟ้ำจำกพลงังำนแสงอำทติยแ์บบตดิต ัง้บนหลงัคำ 
ตำมมต ิกพช. คร ัง้ที ่3/2563

ค ำอธบิำย

• ตามทีค่ณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาต ิ(กพช.)ไดม้กีารประชมุครัง้ที ่3/2563 (ครัง้ที ่152) เมือ่วนัที ่25 ธันวาคม 2563 และมมีตเิห็นชอบแนวทางการส่งเสรมิการผลติไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทติย์
แบบตดิตัง้บนหลงัคา ซึง่ในกรณีการลงทุนโดยภาครัฐในสว่นของกลุม่โรงเรยีน สถานศกึษา โรงพยาบาล และสบูน ้าเพือ่การเกษตร มอบหมายใหก้ระทรวงพลังงาน โดย พพ. รับไปหารือกับกระทรวงการคลัง
และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง พจิารณาปรับปรุงกฎหมาย และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหก้ารสง่เสรมิการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยแ์บบตดิตัง้บนหลงัคาสามารถด าเนนิการไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม

ขอ้มูลพืน้ฐำน

ปีงบประมำณ 2559 2560 2561 2562 2563 2564

ผลกำรด ำเนนิงำน
- - - - -

รมว.พน. แตง่ตัง้คณะท างานพจิารณาปรับปรุงกฎหมาย และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่สง่เสรมิการผลติ
ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยแ์บบตดิตัง้บนหลงัคาในกลุม่โรงเรยีน สถานศกึษา โรงพยาบาล และสบู
น ้าเพือ่การเกษตร วนัที ่25 ก.พ. 64 และจัดประชมุคณะท างานฯ เรยีบรอ้ยแลว้ จ านวน 3 ครัง้

ประโยชนท์ีป่ระชำชนจะไดร้บั

- ลดคา่ใชจ้่ายสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า) ใหก้บักลุม่โรงเรยีน 
สถานศกึษา โรงพยาบาล และสบูน ้าเพือ่การเกษตร 

เง ือ่นไข

- ปัจจัยทีม่ผีลกระทบตอ่คา่เป้าหมาย
1. การแพร่ระบาดของไวรัสโควดิ-19 และความไม่แน่นอนของการกระจายพันธุ ์ของสายพันธุ ์ใหม่ท าใหก้ระบวนการ 

ท างาน การประสานงานและการประชมุมคีวามลา่ชา้
2. การเปลีย่นแปลงนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งในการขบัเคลือ่นการผลติ การใชพ้ลงังานแสงอาทติย์

น ำ้หนกั
20

เกณฑก์ำรประเมนิ

1 2 3 4 5

สรุปความกา้วหนา้และผลการพจิารณา
ขอ้กฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

ในแตล่ะประเด็น

น าเสนอความกา้วหนา้และสรุปผลแก่
ผูบ้รหิาร พพ.

น าเสนอความกา้วหนา้และสรุปผลแก่
ผูบ้รหิาร พน.

น าเสนอความกา้วหนา้และสรุปผล 
รวมถงึแนวทางการด าเนนิการตอ่ไป

ในการประชมุ กบง.

น าเสนอความกา้วหนา้และสรุปผล 
รวมถงึแนวทางการด าเนนิการตอ่ไป

ในการประชมุ กพช.

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู

นายอทิธชิัย  ฉัตรเทยีนชัย

ตวัชีว้ดักองพฒันำพลงังำนแสงอำทติย์
ตำมค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565



3. กำรถำ่ยโอนระบบผลติไฟฟ้ำดว้ยพลงังำนแสงอำทติย ์ใหแ้กห่นว่ยงำนภำยใตส้งักดั
กระทรวงศกึษำธกิำร (ศธ.)

ค ำอธบิำย

• พพ. ไดด้ าเนนิการจัดตัง้ระบบผลติไฟฟ้าดว้ยเซลลแ์สงอาทติยใ์หก้ับหน่วยงานตา่งๆ ทีต่ัง้อยูใ่นพืน้ทีท่รุกันดารและไมม่ไีฟฟ้าใชจ้ากการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค (กฟภ.) เขา้ถงึในพืน้ที ่
ซึง่ทีผ่่านมาเมือ่ด าเนนิการจัดตัง้ระบบฯ แลว้เสร็จ พพ. ไดรั้บผดิชอบการซอ่มแซม บ ารงุรักษาดแูลระบบฯ อยา่งตอ่เนื่องมาโดยตลอด 

ขอ้มูลพืน้ฐำน

ปีงบประมำณ 2559 2560 2561 2562 2563 2564

ผลกำรด ำเนนิงำน - - - - -
ศธ. ไดม้หีนังสอื ดว่นทีส่ดุที ่ศธ 04005/1576 ลงวนัที ่26 ตลุาคม 2563 เรือ่งตอบกลบัความกา้วหนา้ การรับ
มอบโอนครุภัณฑร์ะบบผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยใ์นสงักดักระทรวงศกึษาธกิาร เพือ่รับโอนระบบผลติ
ไฟฟ้าดว้ยเซลลแ์สงอาทติย ์ทีไ่ดม้กีารจัดตัง้ใหห้น่วยงานภายใตส้งักดั จ านวนทัง้สิน้ 151 แห่ง

ประโยชนท์ีป่ระชำชนจะไดร้บั

- หน่วยงานผูใ้ชร้ะบบฯ สามารถบรหิารจัดการและขอตัง้งบประมาณในการ
ซอ่มแซม บ ารุงรักษาไดด้ว้ยตนเอง

เง ือ่นไข

- ปัจจัยทีม่ผีลกระทบตอ่คา่เป้าหมาย
1. การแพร่ระบาดของไวรัสโควดิ-19 และความไม่แน่นอนของการกระจายพันธุข์องสายพันธุใ์หม่ท าใหก้ระบวนการท างาน 

การประสานงานและการประชมุมคีวามลา่ชา้
2. สภาพพืน้ทีอ่ยู่ห่างไกลยากล าบากตอ่การเขา้ถงึ และฤดกูาลทีไ่ม่เหมาะสม มคีวามเสีย่งในการเขา้พืน้ที่
3. ความลา่ชา้ของการไดร้ับเงนิงบประมาณ

น ้ำหนัก
20

เกณฑก์ำรประเมนิ

1 2 3 4 5

ตรวจสอบสถานะครุภัณฑร์ะบบฯ 
และอปุกรณป์ระกอบอืน่        แลว้

เสร็จ ทุกแห่ง 

แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิ ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 30

ของจ านวนแห่งทัง้หมด

ตรวจสอบและปรับปรุงระบบฯ ใหใ้ชง้าน
เป็นปกต ิไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 70 ของจ านวน
แห่งทีด่ าเนนิการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ แลว้

เสร็จ

แตง่ตัง้คณะกรรมการมอบโอนระบบฯ 
ระหวา่งหน่วยงาน และลงนามในหนังสอื
มอบโอนระบบฯ แลว้เสร็จ ไม่นอ้ยกวา่รอ้ย
ละ 80 ของจ านวนแห่งทีม่คีวามพรอ้มใน

การมอบโอน

ตดัรายการบัญชคีรุภัณฑจ์ากฐานขอ้มูล
แลว้เสร็จ ไม่นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 80 ของ
จ านวนแห่งทีม่กีารลงนามในหนังสอื

มอบโอน

ผูจ้ัดเก็บขอ้มูล

นายไกร  ศรจอนกลุ

ตวัชีว้ดักองพฒันำพลงังำนแสงอำทติย์
ตำมค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565



4. ควำมส ำเร็จในกำรบรหิำรงบประมำณของหนว่ยงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ค ำอธบิำย

• การประมวลผลตัวชีว้ดัพจิารณาจากรายการทีป่รากฏใน “แผน/ผล ปฎบิัตกิารจัดซือ้/จัดจา้ง ของปีงบประมาณ 2565” ทีจั่ดเก็บขอ้มลูและตดิตาม
ความกา้วหนา้โดย กยผ. 

• การประมวลผลขอ้มลูจะยดึตามแผนทีจั่ดท าครัง้แรก (แผนตัง้ตน้) ไมร่วมรายการเกดิใหมร่ะหวา่งปีงบประมาณ  

น ำ้หนกั

40

เกณฑก์ำรประเมนิ

1 2 3 4 5

จ านวนการจัดท าเอกสาร (แบบ spec 
ราคากลาง TOR) เสนอ เห็นชอบ

อยา่งนอ้ย รอ้ยละ 60 ภายใน ก.ย. 64

จัดท าเอกสาร (แบบ spec 
ราคากลาง TOR) เสนอ 

เห็นชอบ รอ้ยละ 100 ภายใน 
ก.ย.64

ไดรั้บอนุมัตสิรุปผลวา่จา้งจาก 
อพพ. หรอื ผูม้อี านาจ 

รอ้ยละ 60 ภายใน ธ.ค.64  

ไดรั้บอนุมัตสิรุปผลวา่จา้งจาก 
อพพ. หรอืผูม้อี านาจ 

รอ้ยละ 80 ภายใน ธ.ค.64  

ไดรั้บอนุมัตสิรุปผลวา่จา้งจาก 
อพพ. หรอื ผูม้อี านาจ 

รอ้ยละ 100 ภายใน ธ.ค.64

4.1 รอ้ยละควำมส ำเร็จของกำรลงนำมสญัญำ (ตำมแผนจดัซือ้จดัจำ้ง)  (น ำ้หนกั 10)

4.2 รอ้ยละกำรเบกิจำ่ยเงนิงบประมำณภำพรวม (งบประมำณทีก่องไดร้บัแตไ่มร่วมเงนิเหลอืจำ่ยจำกกำรกอ่หนีผู้กพนั) (น ำ้หนกั 10)

เกณฑก์ำรประเมนิ

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100

หมำยเหต ุ: 
1) ตัวชีวั้ดที ่4.1 – 4.2 เป็นการวัดส าหรับงบประมาณ
แผ่นดนิ  และไมนั่บกรณีรอ้งเรยีนหรอืยกเลกิ
2) ตัวชีวั้ดที ่4.2 เกณฑก์ารกระเมนิก าหนดจากมต ิครม. ปี 
2564 ทัง้นี้ หากมมีต ิครม. ปี 2565 เปลีย่นแปลงเป้าหมาย
จากเดมิ จะมกีารปรับเปลีย่นเกณฑก์ารประเมนิใหม่

ค ำอธบิำย

การพจิารณาผลส าเร็จจะใชอ้ัตราการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ณ 1 ต.ค.64 ถงึ 30 ก.ย.65 โดยใชส้ตูรการค านวณ ดังนี้
ผลการเบกิจา่ยงบประมาณภาพรวม X 100

วงเงนิงบประมาณทีก่องไดร้ับ  (ไมร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพัน)

ทีม่ำขอ้มูล : กลุม่ตดิตามและประเมนิผล กยผ.

ตวัชีว้ดักองพฒันำพลงังำนแสงอำทติย์
ตำมค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565



4. ควำมส ำเร็จในกำรบรหิำรงบประมำณของหนว่ยงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  (ตอ่)

ค ำอธบิำย

วดัความส าเร็จของโครงการจากงบกองทนุฯ ทีย่ังปิดโครงการและบัญช ีไมแ่ลว้เสร็จ ตัง้แตปี่ 51-62 ของงบกองทนุฯ 
โดยมสีตูรการค านวณ ดังนี ้       โครงการทีปิ่ดโครงการและบัญชแีลว้เสร็จ X 100

โครงการทัง้หมดทีย่ังไมปิ่ดบัญช ี(โครงการปี 51-62)

4.3 รอ้ยละของจ ำนวนโครงกำรทีส่ำมำรถปิดโครงกำรและบญัชไีด ้(น ำ้หนกั 10)

4.4 รอ้ยละของจ ำนวนโครงกำรทีจ่ะตอ้งแลว้เสร็จภำยในปีงบประมำณ 2565 ไมม่กีำรขอขยำยสญัญำ  (น ำ้หนกั 10)

ค ำอธบิำย

วดัความส าเร็จของโครงการงบกองทนุฯ ทัง้หมด ทีส่ญัญาก าหนด/มมีตขิยายสญัญาก าหนดจะตอ้งแลว้เสร็จภายในปีงบ 65 (รายละเอยีดตามรายการแนบ
ทา้ย 3)  โดยใชส้ตูรการค านวณ ดังนี ้                          โครงการทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จในปี 2565 X 100

โครงการทัง้หมดทีก่ าหนด/มมีตขิยายสญัญาจะตอ้งแลว้เสร็จในปี 2565

หมำยเหต ุ:ตัวชีว้ดัที ่4.3 – 4.4  
เป็นการวดัส าหรับงบประมาณงบ
กองทนุฯ

เกณฑก์ำรประเมนิ

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100

เกณฑก์ำรประเมนิ

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100

หมายเหต ุ: 1. ยกเวน้กรณีอยูช่ัน้ศาล/อทุธรณ์ 
2. การปิดโครงการและปิดบัญช ีหมายถงึ การไดรั้บหนังสอืแจง้ตอบการปิดโครงการและปิดบญัชจีาก ส.กทอ.

ทีม่ำขอ้มูล : กลุม่ตดิตามและประเมนิผล กยผ.

ตวัชีว้ดักองพฒันำพลงังำนแสงอำทติย์
ตำมค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565



ค ำอธบิำย

นยิาม Data Catalog เป็นเครือ่งมอืทีม่คีวามส าคัญในการจัดการขอ้มลูใหเ้กดิประโยชน์แกท่ัง้ภายในหน่วยงานเองและบคุคลภายนอก            
ในการน าขอ้มลูทีม่ไีปใชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสดุ

รายละเอยีดกจิกรรม การถา่ยทอดความรูใ้นการจัดท า Data Catalog ใหแ้กบ่คุลากรของ พพ. ใหส้ามารถจัดท า Data Catalog ไดอ้ยา่งถกูตอ้งและมมีาตรฐาน
ขอบเขตการประเมนิ 1. บคุลากรสามารถใชเ้ครือ่งมอืในการจัดท า Data Catalog ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง เป็นมาตรฐาน

2. จ านวนชดุขอ้มลูใน Data Catalog ทีม่เีพิม่ข ึน้จากเดมิ

ขอ้มูลพืน้ฐำน 

ปีงบประมำณ 2559 2560 2561 2562 2563 2564

ผลกำรด ำเนนิงำน
- - - - -

ไดด้ าเนนิการศกึษาการจัดท า Data Catalog และผลักดันการน าทรัพยากรขอ้มลูที่ พพ. มี
อยูใ่นแตล่ะกอง/ส านักมาจัดท า Data Catalog

ประโยชนท์ีป่ระชำชนจะไดร้บั

- ประชาชน/หน่วยงานภายนอกสามารถเขา้ถงึขอ้มลูทีต่อ้งการน าไปใชป้ระโยชน์ และตัดสนิใจน าขอ้มลู
ไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

- ลดปัญหาความซ ้าซอ้นของขอ้มลูภายในพพ.

น ำ้หนกั

5

เกณฑก์ำรประเมนิ

1 2 3 4 5

มอบหมายผูแ้ทนเขา้รว่มเป็นคณะท างาน
ในการจัดท า Data Catalog และ
ด าเนนิการตามอ านาจหนา้ที่

ผูแ้ทนหน่วยงานเขา้รว่มรับฟังการชีแ้จง
การด าเนนิงานและการใชง้านเครือ่งมอื
ตา่งๆ ในการท า Data Catalog

จัดท าชดุขอ้มลูและ Metadata
ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด

ทดสอบการจัดท า Data Catalog 
ผ่านระบบ

ทบทวนและปรับปรงุ ชดุขอ้มูล
ในระบบใหม้จี านวนเพิม่มากขึน้

แผนระยะยำว (2565 – 2568)

ปีงบประมำณ 2565 2566 2567 2568

คา่เป้าหมาย เตรยีมความพรอ้มบคุลากร
ในการจัดท า Data Catalog

จ านวนชดุขอ้มลู 50 % ของหน่วยงาน 
ถกูบรรจุไวใ้น Data Catalog

จ านวนชดุขอ้มลู 100 % ของหน่วยงาน 
ถกูบรรจุไวใ้น Data Catalog

update ชดุขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัอยู่
เสมอ

5 กำรพฒันำองคก์ำรสูด่จิทิลั : ควำมส ำเร็จของหนว่ยงำนในกำรจดัท ำ Data Catalog

ตวัชีว้ดักองพฒันำพลงังำนแสงอำทติย์
ตำมค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

หมำยเหตุ

ศทส. เป็นเจา้ภาพตวัชีว้ดัในการขบัเคลือ่นใหบ้รรลตุามเป้าหมายตวัชีว้ดั



6  ควำมส ำเร็จของกำรประเมนิสถำนะของหนว่ยงำนในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0) 
น ำ้หนกั

5

ขัน้ตอนการด าเนนิงานในปี 2565
1. จัดท าลักษณะส าคัญขององคก์าร
2. ประเมนิสถานการณ์เป็นราชการ 4.0 

หมวด 1 – 7
3. ผูต้รวจประเมนิ ประเมนิสว่นราชการ

และแจง้ผลคะแนน พรอ้มเสนอ
ความเห็นในประเด็นทีส่ว่นราชการ
ไมไ่ดด้ าเนนิการหรอืขอ้เสนอให ้
สว่นราชการปรับปรงุใหม้ี
ประสทิธภิาพยิง่ข ึน้

4. หน่วยงานปรับปรงุการด าเนนิงาน
ตามประเด็นทีผู่ต้รวจประเมนิ
เสนอแนะ

เกณฑก์ำรประเมนิ

1 2 3 4 5

ทบทวนลักษณะส าคัญ
ขององคก์าร

ประเมนิสถานะการเป็น
ระบบราชการ 4.0 หมวด 

1 - 6

ก าหนดตัวชีวั้ดหมวด 7 
พรอ้มก าหนดคา่

เป้าหมายและผลการ
ด าเนนิงาน

ปรับปรงุการด าเนนิงาน
ตามขอ้เสนอความเห็น
ของผูต้รวจประเมนิ *
ไมน่อ้ยกวา่ 1 เรือ่ง 

ปรับปรงุการด าเนนิงาน
ตามขอ้เสนอความเห็น
ของผูต้รวจประเมนิ
ไมน่อ้ยกวา่ 2 เรือ่ง

ค ำอธบิำย

- PMQA 4.0 คอื เครือ่งมอืการประเมนิระบบการบรหิารของสว่นราชการในเชงิบูรณาการ เพือ่เชือ่มโยงยุทธศาสตรข์องสว่นราชการกบัเป้าหมาย 
และทศิทางการพัฒนาของประเทศ โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่เป็นแนวทางใหส้ว่นราชการพัฒนาไปสูร่ะบบราชการ 4.0
- เพือ่ประเมนิความสามารถในการบรหิารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของสว่นราชการในการขบัเคลือ่นงานใหบ้รรลเุป้าหมายอย่าง
ยั่งยนื
- พจิารณาจากผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึง่เป็นคะแนนเฉลีย่ในภาพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอบดว้ย หมวด 1 
การน าองคก์าร หมวด 2 การวางแผนเชงิยุทธศาสตร ์หมวด 3 การใหค้วามส าคญักบัผูร้ับบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี หมวด 4 การวดั การ
วเิคราะหแ์ละการจัดการความรู ้ หมวด 5 การมุ่งเนน้บุคลากร หมวด 6 การมุ่งเนน้ระบบปฏบิัตกิาร และ หมวด 7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ

ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั

- กรมรับทราบระดบัของการเป็นระบบราชการ 4.0 ท าใหส้ามารถก าหนดแนวทางการพัฒนาได ้

หมำยเหตุ

* หน่วยงานคดัเลอืกประเด็นทีจ่ะด าเนนิการตามที ่กพร. ไดส้รุปจากขอ้เสนอความเห็นของ
ผูต้รวจประเมนิ

ตวัชีว้ดักองพฒันำพลงังำนแสงอำทติย์
ตำมค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565


