
ผลการด าเนินงาน

เป้าหมายข้ันต  า (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสงู (100)

Functional Base

1. การด าเนนิงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี

2562

รายงานผลการตรวจสอบ 

จ านวน 3 รายงาน

รายงานผลการตรวจสอบ 

จ านวน 4 รายงาน

รายงานผลการตรวจสอบ จ านวน

 5 รายงาน

รายงานผลการตรวจสอบ จ านวน 4 รายงาน 75

2. รายงานผลการตรวจสอบพร้อมขอ้เสนอแนะ (หากม)ี 

เปน็ไปตามระยะเวลาที่กรมบญัชกีลางก าหนด

รายงานผลการตรวจสอบ 

จ านวน 3 รายงาน  ภายใน

ระยะเวลา 2 เดือน นบัจาก

ส้ินสุดระยะเวลาตามแผนการ

ตรวจสอบ

รายงานผลการตรวจสอบ 

จ านวน 4 รายงาน ภายใน

ระยะเวลา 2 เดือน นบัจาก

ส้ินสุดระยะเวลาตามแผนการ

ตรวจสอบ

รายงานผลการตรวจสอบ จ านวน

 5 รายงาน ภายในระยะเวลา 2 

เดือน นบัจากส้ินสุดระยะเวลา

ตามแผนการตรวจสอบ

รายงานผลการตรวจสอบ จ านวน 4 รายงาน

 ภายในระยะเวลา 2 เดือน นบัจากส้ินสุด

ระยะเวลาตามแผนการตรวจสอบ

75

Agenda Base

3. การชี้แจงประเด็นส าคัญที่ทนัต่อสถานการณ์ (ถา้มี) 100 ไมม่กีารชี้แจงประเด็นขา่ว
-

Innovation Base

4. การพฒันางานตรวจสอบภายใน โดยการจดัท า KM (คู่มอื

เกี่ยวกบังานตรวจสอบภายใน) จ านวน 1 เร่ือง

จดัท าแผนการจดัท าคู่มอื มกีารจดัประชมุระดมความ

คิดเหน็

สรุปเร่ืองที่จะจดัท าคู่มอื สรุปเร่ืองที่จะจดัท าคู่มอื 100

Potential Base

5. ระดับการพฒันาองค์การสู่การเปน็ราชการ 4.0 (PMQA 

4.0)

283.81 คะแนน 300 คะแนน 350 คะแนน ผลการประเมนิภาพรวมจากคณะกรรมการ

ตรวจประเมนิผลการปฏิบติังานการบริหาร

จดัการภาครัฐ (ส านกังาน ก.พ.ร.) เทา่กบั 

339.24 คะแนน

94.62

รวมคะแนนเฉลี ย 86.16

หมายเหตุตัวช้ีวดั เกณฑ์การประเมนิ ค่าคะแนนที ได้

เทยีบจาก

เป้าหมาย

แบบฟอรม์รายงานผลปฏิบัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการ
กลุ่มตรวจสอบภายใน

รอบที  1 (1 ต.ค.61 – 31 ม.ีค.62) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562

สรุปผลการประเมิน  ( √ ) 
               (    ) ระดับคุณภาพ   มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างร้อยละ 90 - 100  คะแนน 
               () ระดับมาตรฐานขั้นสูง มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างร้อยละ 75 – 89.99  คะแนน 
               (    ) ระดับมาตรฐานขั้นต้น มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างร้อยละ 60 – 74.99 คะแนน 
               (    ) ระดับต้องปรับปรุง  มีคะแนนผลการด าเนินงานต  ากว่าร้อยละ 60 คะแนน 
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