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กลุม่ตรวจสอบภายใน

Supporting Process Key Process Output + Value Target Group Expected Result

งานตรวจสอบภายใน วางแผนการตรวจสอบ

ตรวจสอบ

รายงานผล

ตดิตามผล

1. รายงานผลการ
ตรวจสอบ

1. เพือ่ให้ผูบ้รหิาร
ไดร้บัทราบปญัหา 
และบุคลากร
ภายในองคก์ร 
โดยให้ค าแนะน า
เพือ่ปฏบิตังิานได้
ถกูต้อง

- ผูบ้รหิาร

- บุคลากรภายใน
องคก์ร

- ความพงึพอใจ
ของผูบ้รหิาร

- ผลการ
ตรวจสอบและ
ผูร้บับรกิาร 
สามารถน า
ขอ้เสนอแนะไป
ปรบัปรุงและปฏบิตัิ
ไดถ้กูต้อง

Leadership

Strategy & Planning

Evaluation & Learning
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Flow รายละเอียด ผูรั้บผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานงาน/วธีิการควบคุมคุณภาพ แบบฟอร์มท่ีใช้ เอกสาร อา้งอิง

ส ำรวจรวบรวมข้อมูล

- งบประมำณท่ีได้รับในปท่ีี
ผ่ำนมำและปจัจุบนั

นักวิชกำร
ตรวจสอบ
ภำยใน

ภำยใน
เดือน

กันยำยน

ท ำเอกสำรแนบ
ข้อมูลงบประมำณ

เช่น กำรท ำบนัทึก
เอกสำรเล่ม
งบประมำณ 

ตำมระเบยีบ 
หรือ หนังสือ
กรมบญัชีกลำ
ง
ไม่จ ำเป็นต้อง
มีขั้นตอน

ประเมิน
วิเครำะหควำมเสี่ยง

ประเมินควำมเสี่ยง 5 
องค์ประกอบ ตำมรำยละเอียด 
1 

นักวิชกำร
ตรวจสอบ
ภำยใน

2 สัปดำห์ - ก ำหนดระยะเวลำในกำรส่ง
แบบสวอบถำมคืน 

แบบสอบถำม แนวทำงกำร
จัดท ำ
แบบสอบถำม
จำก 
กรมบญัชีกลำ
ง

สรุปผลเพื่อวำงแผนกำร
ตรวจสอบ

น ำระดับหรือค่ำคะแนนควำม
เสี่ยงท่ีได้จำกกำรวิเครำะห์
ประมวลผลในระดับหน่วยงำน

นักวิชกำร
ตรวจสอบ
ภำยใน

3 วัน - กำรโทรติดตำมก่อนถึง
ก ำหนดเวลำ
- ทบทวนค ำตอบท่ีได้รบัจำก
แบบสอบถำม 

แบบฟอร์มวิเครำะห์
ควำมเสี่ยง 

-

กระบวนกำร วำงแผน
ข้อก ำหนดท่ี
ส ำคัญของ
กระบวนกำร

1. งบประมำณสูง
2. โครงกำรท่ีเป็นนโยบำยหลักของกรม
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ไม่อนุมัติ
เสนออธบิดีอนุมัติแผนกำร

ตรวจสอบประจ ำปี

ตสน. น ำเสนอกำรตรวจสอบ
ต่อหวัหน้ำส่วนรำชกำร เมื่อ
พจิำรณำแผนกำรตรวจสอบ
ประจ ำปี 

นักวิชกำร
ตรวจสอบ
ภำยใน

3 วัน - - -

อนุมัติ
แผนกำรตรวจสอบประจ ำปี

จัดท ำแผนกำรตรวจสอบโดยมี
องค์ประกอบดังนี้
1. วัตถุประสงค์ของกำร

ตรวจสอบ
2. ขอบเขตกำรปฎิบติังำน

ตรวจสอบ
3. ผู้รับผิดชอบในกำร

ตรวจสอบ                
4. งบประมำณท่ีใช้ในกำร

ปฏิบติังำนตรวจสอบ

นักวิชกำร
ตรวจสอบ
ภำยใน

- - -


