
ที่ ชือ่ตวัชีว้ดั น ำ้หนกั

ควำมเชือ่มโยง

แผน
แมบ่ทฯ

แผน 
12

แผน
ปฏรูิป
ประเทศ

ยทุธศำสตร/์
ภำรกจิกรม

Agenda

เอกสำร
งปม.
ปี 65

ภำรกจิ
หนว่ยงำน

อืน่ๆ...
(ระบุ)

กำรประเมนิประสทิธผิลกำรด ำเนนิงำน (Performance Base)

1 การด าเนนิงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2565 20 √

2 รายงานผลการตรวจสอบพรอ้มขอ้เสนอแนะ(หากม)ี เป็นไปตาม
ระยะเวลาทีก่รมบัญชกีลางก าหนด 

20 √

3 ความส าเร็จของการจัดคูม่อืปฏบิัตงิาน 10 √

กำรประเมนิศกัยภำพในกำรด ำเนนิงำน (Potential Base)

4 ความส าเร็จในการบรหิารงบประมาณของหน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565
- รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม (งบประมาณทีก่องไดรั้บ
แตไ่มร่วมเงนิเหลอืจ่ายจากการกอ่หนีผู้กพัน)

40

(40)

√
นโยบาย 
อพพ.

5 การพัฒนาองคก์ารสูด่จิทิัล : ความส าเร็จของหน่วยงานในการจัดท า 
Data Catalog

5 √

6 ความส าเร็จของการประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

5 √
มต ิครม.

ตวัชีว้ดักลุม่ตรวจสอบภำยใน

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565



1. การด าเนนิงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2565 

ค ำอธบิำย

• เป็นการวัดผลการด าเนนิงานของกลุม่ตรวจสอบภายใน โดยประเมนิจากประสทิธภิาพการปฏบิัตงิาน เพือ่ใหเ้ป็นไปตามแผนการ
ตรวจสอบภายในทีไ่ดรั้บอนุมัตใินแตล่ะรอบของการประเมนิ

ขอ้มลูพืน้ฐำน

ปีงบประมำณ 2559 2560 2561 2562 2563 2564

ผลกำรด ำเนนิงำน
(จ ำนวน) 6 รายงาน 6 รายงาน 6 รายงาน 6 รายงาน 6 รายงาน 6 รายงาน 

ตวัชีว้ดักลุม่ตรวจสอบภำยใน
ตำมค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ประโยชนท์ีป่ระชำชนจะไดร้บั

แผนระยะยำว / Roadmap (2565-2569) (ถำ้ม)ี

ปีงบประมำณ 2565 2566 2567 2568 2569

คำ่เป้ำหมำย 6 รายงาน 6 รายงาน 6 รายงาน 6 รายงาน 6 รายงาน

เง ือ่นไข

จ านวนรายงานขึน้อยูก่ับสถานการณ์ปกติ

น ำ้หนกั

20

เกณฑก์ำรประเมนิ

1 2 3 4 5

รายงานผลการ
ตรวจสอบ จ านวน          

2 รายงาน

รายงานผลการตรวจสอบ 
จ านวน 3 รายงาน

รายงานผลการตรวจสอบ 
จ านวน 4 รายงาน

รายงานผลการตรวจสอบ 
จ านวน 5 รายงาน

รายงานผลการตรวจสอบ 
จ านวน 6 รายงาน

ผูจ้ัดเก็บขอ้มูล

1) นางสาวปิยนันท์ เอกไพบูลย์
2) วา่ที ่ร.ต.นติ ิ พลธริาช

ขัน้ตอนการด าเนนิงานในปี 2565

1. ขออนุมัตแิผนการตรวจสอบ

2. ด าเนนิการตรวจสอบตามแผน

3. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ



2. รายงานผลการตรวจสอบพรอ้มขอ้เสนอแนะ (หากม)ี เป็นไปตามระยะเวลาทีก่รมบญัชกีลางก าหนด

ค ำอธบิำย

จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ พรอ้มขอ้เสนอแนะ(หากม)ี โดยมกีารรายงานการตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามแผนและ
ระยะเวลาทีก่รมบัญชกีลางก าหนด(ภายใน2 เดอืนนับจากสิน้สดุระยะเวลาตรวจสอบ) โดยน าเสนอรายงานผลการตรวจภายในให ้
หัวหนา้สว่นราชการทราบและพจิารณาสัง่การตามขอ้เสนอแนะใหห้น่วยงานทีรั่บตรวจถอืปฏบิัตอิยา่งเครง่ครัด

ขอ้มลูพืน้ฐำน

ปีงบประมำณ 2559 2560 2561 2562 2563 2564

ผลกำรด ำเนนิงำน
(จ ำนวนรำยงำนที่
เสร็จทนัเวลำ)

6 รายงาน 6 รายงาน 6 รายงาน 6 รายงาน 6 รายงาน 6 รายงาน 

ตวัชีว้ดักลุม่ตรวจสอบภำยใน
ตำมค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ประโยชนท์ีป่ระชำชนจะไดร้บั

แผนระยะยำว / Roadmap (2565-2569) (ถำ้ม)ี

ปีงบประมำณ 2565 2566 2567 2568 2569

คำ่เป้ำหมำย 6 รายงาน 6 รายงาน 6 รายงาน 6 รายงาน 6 รายงาน

เง ือ่นไข

- จ านวนรายงานขึน้อยูก่ับสถานการณ์ปกติ

น ำ้หนกั

20

เกณฑก์ำรประเมนิ

1 2 3 4 5

รายงานผลการตรวจสอบที่
เสร็จทันเวลาจ านวน   

2 รายงาน

รายงานผลการตรวจสอบที่
เสร็จทันเวลาจ านวน 

3 รายงาน

รายงานผลการตรวจสอบ
ทีเ่สร็จทันเวลาจ านวน

4 รายงาน

รายงานผลการตรวจสอบที่
เสร็จทันเวลา จ านวน 

5 รายงาน

รายงานผลการตรวจสอบที่
เสร็จทันเวลา จ านวน 

6 รายงาน

ผูจ้ัดเก็บขอ้มูล

1) นางสาวปิยนันท์ เอกไพบูลย์
2) วา่ที ่ร.ต.นติ ิ พลธริาช

ขัน้ตอนการด าเนนิงานในปี 2565

1. ขออนุมัตแิผนการตรวจสอบ

2. ด าเนนิการตรวจสอบตามแผน

3. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ



3. พฒันางานตรวจสอบภายใน โดยการจัดท าคูม่อืงานตรวจสอบภายใน 1 เรือ่ง

ค ำอธบิำย

• จัดท าคูม่อืเกีย่วกับงานตรวจสอบภายใน โดยรวบรวมความรู ้ระเบยีบ แนวทางปฏบิัตงิานไวเ้ป็นรูปเล่ม เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางใน
การปฏบิัตงิานของ ตสน. และเผยแพรใ่นหน่วยงานภายใน พพ. ไดรั้บทราบ เพือ่เป็นประโยขน์แกร่าชการตอ่ไป  จ านวน 1 เรือ่ง
ตอ่ปีงบประมาณ

ขอ้มลูพืน้ฐำน

ปีงบประมำณ 2559 2560 2561 2562 2563 2564

ผลกำรด ำเนนิงำน
(ข ัน้ตอน)

เผยแพร่คูม่อื เผยแพร่คูม่อื เผยแพร่คูม่อื เผยแพร่คูม่อื เผยแพร่คูม่อื เผยแพร่คูม่อื

ตวัชีว้ดักลุม่ตรวจสอบภำยใน
ตำมค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ประโยชนท์ีป่ระชำชนจะไดร้บั

แผนระยะยำว / Roadmap (2565-2569) (ถำ้ม)ี

ปีงบประมำณ 2565 2566 2567 2568 2569

คำ่เป้ำหมำย เผยแพร่คูม่อื เผยแพร่คูม่อื เผยแพร่คูม่อื เผยแพร่คูม่อื เผยแพร่คูม่อื

เง ือ่นไข

- การเผยแพรนั่บตัง้แตไ่ดส้ง่ขอ้มลูใหศ้นูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร  (ซึง่ทาง ศทส.จะตอ้งน า
ขอ้มลูไปลงในอนิทราเน็ต พพ.ตอ่ไป)

น ำ้หนกั

10

เกณฑก์ำรประเมนิ

1 2 3 4 5

รวบรวมเก็บขอ้มลูเพือ่จดัท า ร่างคูม่อื ประชมุแกไ้ขร่างคูม่อื จดัท าคูม่อืเสร็จ เผยแพร่คูม่อื

ผูจ้ัดเก็บขอ้มูล

1) นางสาวปิยนันท์ เอกไพบูลย์
2) วา่ที ่ร.ต.นติ ิ พลธริาช

ขัน้ตอนจั ดท าคูม่อื

1. เสนอความคดิเห็นภายในกลุม่

2. คัดเลอืกเรือ่งทีจ่ะจัดท า

3. ศกึษาและรวบรวมขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง

4. จัดท ารา่งคูม่อื

5. ประชมุวเิคราะหแ์ละแกไ้ขรา่ง

6. จัดท าคูม่อืใหแ้ลว้เสร็จ

7. สง่ไฟรค์ูม่อืให ้ศทส. 

8. เผยแพรคู่ม่อืในระบบอนิทราเน็ต พพ.



4. ควำมส ำเร็จในกำรบรหิำรงบประมำณของหนว่ยงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
น ำ้หนกั

40

รอ้ยละกำรเบกิจำ่ยเงนิงบประมำณภำพรวม (งบประมำณทีก่องไดร้บัแตไ่มร่วมเงนิเหลอืจำ่ยจำกกำรกอ่หนีผ้กูพนั) (น ำ้หนกั 40)

เกณฑก์ำรประเมนิ

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100

หมำยเหต ุ: 
- เป็นการวัดส าหรับงบประมาณแผ่นดนิ  และไมนั่บกรณีรอ้งเรยีนหรอืยกเลกิ
- เกณฑก์ารกระเมนิก าหนดจากมต ิครม. ปี 2564 ทัง้นี้ หากมมีต ิครม. ปี 2565 เปลีย่นแปลงเป้าหมายจากเดมิ จะมกีารปรับเปลีย่นเกณฑก์ารประเมนิใหม่

ตวัชีว้ดักลุม่ตรวจสอบภำยใน
ตำมค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ค ำอธบิำย

การพจิารณาผลส าเร็จจะใชอ้ัตราการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ณ 1 ต.ค.64 ถงึ 30 ก.ย.65 โดยใชส้ตูรการค านวณ ดังนี้
ผลการเบกิจา่ยงบประมาณภาพรวม X 100

วงเงนิงบประมาณทีก่องไดร้ับ  (ไมร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพัน)



ค ำอธบิำย

นยิาม Data Catalog เป็นเครือ่งมอืทีม่คีวามส าคัญในการจัดการขอ้มลูใหเ้กดิประโยชน์แกท่ัง้ภายในหน่วยงานเองและบคุคลภายนอก            
ในการน าขอ้มลูทีม่ไีปใชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสดุ

รายละเอยีดกจิกรรม การถา่ยทอดความรูใ้นการจัดท า Data Catalog ใหแ้กบ่คุลากรของ พพ. ใหส้ามารถจัดท า Data Catalog ไดอ้ยา่งถกูตอ้งและมมีาตรฐาน
ขอบเขตการประเมนิ 1. บคุลากรสามารถใชเ้ครือ่งมอืในการจัดท า Data Catalog ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง เป็นมาตรฐาน

2. จ านวนชดุขอ้มลูใน Data Catalog ทีม่เีพิม่ข ึน้จากเดมิ

ขอ้มูลพืน้ฐำน 

ปีงบประมำณ 2559 2560 2561 2562 2563 2564

ผลกำรด ำเนนิงำน
- - - - -

ไดด้ าเนนิการศกึษาการจัดท า Data Catalog และผลักดันการน าทรัพยากรขอ้มลูที่ พพ. มี
อยูใ่นแตล่ะกอง/ส านักมาจัดท า Data Catalog

ประโยชนท์ีป่ระชำชนจะไดร้บั

- ประชาชน/หน่วยงานภายนอกสามารถเขา้ถงึขอ้มลูทีต่อ้งการน าไปใชป้ระโยชน์ และตัดสนิใจน าขอ้มลู
ไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

- ลดปัญหาความซ ้าซอ้นของขอ้มลูภายในพพ.

น ำ้หนกั

5

เกณฑก์ำรประเมนิ

1 เป้ำหมำยข ัน้ที่ 2 เป้ำหมำยข ัน้ที่ 3 เป้ำหมำยข ัน้ที่ 4 เป้ำหมำยข ัน้ที่ 5

มอบหมายผูแ้ทนเขา้รว่มเป็นคณะท างาน
ในการจัดท า Data Catalog และ
ด าเนนิการตามอ านาจหนา้ที่

ผูแ้ทนหน่วยงานเขา้รว่มรับฟังการชีแ้จง
การด าเนนิงานและการใชง้านเครือ่งมอื
ตา่งๆ ในการท า Data Catalog

จัดท าชดุขอ้มลูและ Metadata
ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด

ทดสอบการจัดท า Data Catalog 
ผ่านระบบ

ทบทวนและปรับปรงุ ชดุขอ้มลู
ในระบบใหม้จี านวนเพิม่มากขึน้

แผนระยะยำว (2565 – 2568)

ปีงบประมำณ 2565 2566 2567 2568

คา่เป้าหมาย เตรยีมความพรอ้มบคุลากร
ในการจัดท า Data Catalog

จ านวนชดุขอ้มลู 50 % ของหน่วยงาน 
ถกูบรรจุไวใ้น Data Catalog

จ านวนชดุขอ้มลู 100 % ของหน่วยงาน 
ถกูบรรจุไวใ้น Data Catalog

update ชดุขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัอยู่
เสมอ

5 กำรพฒันำองคก์ำรสูด่จิทิลั : ควำมส ำเร็จของหนว่ยงำนในกำรจดัท ำ Data Catalog

ตวัชีว้ดักลุม่ตรวจสอบภำยใน
ตำมค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

หมำยเหตุ

ศทส. เป็นเจา้ภาพตวัชีว้ดัในการขบัเคลือ่นใหบ้รรลตุามเป้าหมายตวัชีว้ดั



6  ควำมส ำเร็จของกำรประเมนิสถำนะของหนว่ยงำนในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0) 
น ำ้หนกั

5

ขัน้ตอนการด าเนนิงานในปี 2565
1. จัดท าลักษณะส าคัญขององคก์าร
2. ประเมนิสถานการณ์เป็นราชการ 4.0 

หมวด 1 – 7
3. ผูต้รวจประเมนิ ประเมนิสว่นราชการ

และแจง้ผลคะแนน พรอ้มเสนอ
ความเห็นในประเด็นทีส่ว่นราชการ
ไมไ่ดด้ าเนนิการหรอืขอ้เสนอให ้
สว่นราชการปรับปรงุใหม้ี
ประสทิธภิาพยิง่ข ึน้

4. หน่วยงานปรับปรงุการด าเนนิงาน
ตามประเด็นทีผู่ต้รวจประเมนิ
เสนอแนะ

เกณฑก์ำรประเมนิ

1 2 3 4 5

ทบทวนลักษณะส าคัญ
ขององคก์าร

ประเมนิสถานะการเป็น
ระบบราชการ 4.0 หมวด 

1 - 6

ก าหนดตัวชีวั้ดหมวด 7 
พรอ้มก าหนดคา่

เป้าหมายและผลการ
ด าเนนิงาน

ปรับปรงุการด าเนนิงาน
ตามขอ้เสนอความเห็น
ของผูต้รวจประเมนิ *
ไมน่อ้ยกวา่ 1 เรือ่ง 

ปรับปรงุการด าเนนิงาน
ตามขอ้เสนอความเห็น
ของผูต้รวจประเมนิ
ไมน่อ้ยกวา่ 2 เรือ่ง

ค ำอธบิำย

- PMQA 4.0 คอื เครือ่งมอืการประเมนิระบบการบรหิารของสว่นราชการในเชงิบูรณาการ เพือ่เชือ่มโยงยุทธศาสตรข์องสว่นราชการกบัเป้าหมาย 
และทศิทางการพัฒนาของประเทศ โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่เป็นแนวทางใหส้ว่นราชการพัฒนาไปสูร่ะบบราชการ 4.0
- เพือ่ประเมนิความสามารถในการบรหิารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของสว่นราชการในการขบัเคลือ่นงานใหบ้รรลเุป้าหมายอย่าง
ยั่งยนื
- พจิารณาจากผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึง่เป็นคะแนนเฉลีย่ในภาพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอบดว้ย หมวด 1 
การน าองคก์าร หมวด 2 การวางแผนเชงิยุทธศาสตร ์หมวด 3 การใหค้วามส าคญักบัผูร้ับบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี หมวด 4 การวดั การ
วเิคราะหแ์ละการจัดการความรู ้ หมวด 5 การมุ่งเนน้บุคลากร หมวด 6 การมุ่งเนน้ระบบปฏบิัตกิาร และ หมวด 7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ

ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั

- กรมรับทราบระดบัของการเป็นระบบราชการ 4.0 ท าใหส้ามารถก าหนดแนวทางการพัฒนาได ้

หมำยเหตุ

* หน่วยงานคดัเลอืกประเด็นทีจ่ะด าเนนิการตามที ่กพร. ไดส้รุปจากขอ้เสนอความเห็น
ของผูต้รวจประเมนิ

ตวัชีว้ดักลุม่ตรวจสอบภำยใน
ตำมค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565


