
 
 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กองวิจัย ค้นคว้ำพลังงงำน 

  กรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน     
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 นำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ       อธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน       ผู้รับค ำรับรอง   

                 และ 
 นำยเรืองเดช  ปั่นด้วง      รองอธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน    ผู้ท ำค ำรับรอง 1 

                รว่มกับ 
นำยอดิศักดิ์  ชูสุข                 ผู้อ ำนวยกำรกองวิจัย ค้นคว้ำพลังงำน          ผู้ท ำค ำรับรอง 2 

 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2565    

ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566 
 

3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กรอบกำรประเมินผล ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย
และรำยละเอียดอ่ืนๆ ในส่วนของกองวิจัย ค้นคว้ำพลังงำน ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 

4.  ข้ำพเจ้ำนำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของนำยเรืองเดช  ปั่นด้วง รองอธิบดีกรมพัฒนำ
พลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน และนำยอดิศักดิ์  ชูสุข ผู้อ ำนวยกำรกองวิจัย ค้นคว้ำพลังงำน ได้พิจำรณำ
และเห็นชอบกับกรอบกำรประเมินผล ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย และรำยละเอียด
อ่ืนๆ ในส่วนของกองวิจัย ค้นคว้ำพลังงำน ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของนำยเรืองเดช  ปั่นด้วง รองอธิบดีกรมพัฒนำพลังงำน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน และนำยอดิศักดิ์  ชูสุข ผู้อ ำนวยกำรกองวิจัย ค้นคว้ำพลังงำน ให้เป็นไปตำม       
ค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 

 

5.  ข้ำพเจ้ำนำยเรืองเดช  ปั่นด้วง รองอธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน ได้ท ำควำมเข้ำใจ      
ค ำรับรองตำมข้อ 3 แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับนำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ อธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงำน ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 
6.  ข้ำพเจ้ำนำยอดิศักดิ์  ชูสุข ผู้อ ำนวยกำรกองวิจัย ค้นคว้ำพลังงำน ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3 แล้ว 

ขอให้ค ำรับรองกับนำยเรืองเดช  ปั่นด้วง รองอธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน ว่ำจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 



crum



ที ่ ชือ่ตวัชีว้ดั นํา้หนกั 
ความเชือ่มโยง (√) 

หมายเหต ุแผน
แมบ่ทฯ แผนฯ 13 

แผน
ปฏริปู

ประเทศ 

ยทุธศาสตร์
/ภารกจิ

กรม 

เอกสาร
งบประมาณ 

ปี 66 
ภารกจิ

หนว่ยงาน 
อืน่ๆ... 
(ระบ)ุ 

การประเมนิประสทิธผิลการดาํเนนิงาน (Performance Base) 

1 การกําหนดแนวทางการดําเนนิงานโครงการโรงไฟฟ้าชวีมวล/
กา๊ซชวีภาพจากพชืพลงังาน เพือ่ชมุชนและเศรษฐกจิฐานราก 

20 √ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

2 การจัดทําแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลงังานทางเลอืก 
(AEDP2022) 

20 √ √ √ √ √ 

3 ศกึษาแนวทางการบรหิารจัดการเชือ้เพลงิชวีมวลผลติ
พลังงานเพือ่ลด pm2.5  

10 √ √ √ √ √ 

การประเมนิศกัยภาพในการดาํเนนิงาน (Potential Base) 

4 ความสําเร็จในการบรหิารงบประมาณของหน่วยงานประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
4.1 รอ้ยละความสําเร็จของการลงนามสญัญา (ตามแผน
จัดซือ้จัดจา้ง) 
4.2 รอ้ยละการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม (งบประมาณ
ทีก่องไดรั้บแตไ่มร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพัน) 
4.3 รอ้ยละของจํานวนโครงการทีส่ามารถปิดโครงการและ
บญัชไีด ้
4.4 รอ้ยละของจํานวนโครงการทีจ่ะตอ้งแลว้เสร็จภายใน
ปีงบประมาณ 2566 ไมม่กีารขอขยายสญัญา 

40 
 

(10) 
 

(10) 
 

(10) 
 

(10) 

√ 
นโยบาย อพพ. 

 
 

กยผ. เจา้ภาพ
ตัวชีวั้ด 

 

5 การพัฒนาองคก์ารสูด่จิทิลั : ความสําเร็จในการจัดทํา Data 
Catalog 

5 √ พรบ. 
ดจิทิัล 2562 

ศทส.เจา้ภาพ
ตัวชีวั้ด 

6 ความสําเร็จของการประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

5 √ 
มต ิครม. 

กพร . เจ า้ภาพ
ตัวชีวั้ด 

รวม 100 

แบบฟอรม์ขอ้เสนอตวัชีว้ดักองวจิยั คน้ควา้พลงังาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 



ตวัชีว้ดักองวจิยั คน้ควา้พลงังาน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การกําหนดแนวทางการดําเนนิงานโครงการโรงไฟฟ้าชวีมวล/กา๊ซชวีภาพจากพชืพลงังาน เพือ่ชุมชนและ
เศรษฐกจิฐานราก  

คาํอธบิาย 

• กระทรวงพลังงานมนีโยบายสง่เสรมิโครงการโรงไฟฟ้าชมุชนเพือ่เศรษฐกจิฐานราก เพือ่ใหช้มุชนมสีว่นร่วมในการผลติ ใช ้ และจําหน่ายไฟฟ้า 
อยา่งยั่งยนื สง่เสรมิใหช้มุชนมสีว่นรว่มเป็นเจา้ของโรงไฟฟ้า ซึง่ปัจจบุันไดค้ัดเลอืกโรงไฟฟ้าทีผ่า่นคณุสมบัตแิลว้ไดจํ้านวน 43 ราย ปรมิาณ
เสนอขายรวม 149.50 เมกะวตัต ์ ตอ่มาเมือ่วนัที ่17 ธ.ค. 64 ก.พลังงาน ไดม้ ีMOU รว่มกับ ก.เกษตรฯ ก.ทรัพยฯ์ และสภาอตุสาหกรรมฯ เพือ่
สานตอ่นโยบายสรา้งความมั่นคงใหแ้กเ่กษตรกรดว้ยการผลติไฟฟ้าและความรอ้นจากพชืพลังงาน เพือ่ชมุชนและเศรษฐกจิฐานราก 

ขอ้มลูพืน้ฐาน  (ถา้ม)ี 

ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ผลการดําเนนิงาน ดําเนนิการคัดเลอืก 
รฟฟ.ชมุชน 

ประกาศรายชือ่ผู ้
ผา่นการคัดเลอืก 
รฟฟ.ชมุชนแลว้ 

รอการลงนามสญัญาซือ้
ขายไฟฟ้า เนื่องจากมผีู ้

รอ้ง ปปช. 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 

-  ชมุชนมรีายไดจ้ากการเป็นเจา้ของโรงไฟฟ้าชมุชน และจาก
การจําหน่ายวสัดทุางการเกษตรเป็นเชือ้เพลงิในการผลติไฟฟ้า 
-  เกดิการสรา้งงาน สรา้งอาชพี และสรา้งความเขม้แข็งในชมุชน 
ลดการยา้ยถิน่ฐานของแรงงาน 
-  มสีวสัดกิารใหก้บัชมุชน และการพัฒนาสาธารณูปโภคใหก้บั
ชมุชน 

เง ือ่นไข 

- หากเกดิเหตอุนัสดุวสิยัจากปัจจับภายนอก อาจอทุธรณ์กรณีมผีลทําใหก้ารดําเนนิงานลา่ชา้กวา่เป้าหมายทีว่างไวไ้ด ้

นํา้หนกั 
20 

แผนระยะยาว / Roadmap  (2566-25xx) (ถา้ม)ี 
ปีงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

คา่เป้าหมาย 

คณะทํางานรว่ม 4 หน่วยงาน 
เห็นชอบ  แนวทางการสง่เสรมิ
และการดําเนนิงานโครงการ 
รฟฟ.ชวีมวล/กา๊ซชวีภาพฯ 

กบง. เห็นชอบแนวทาง
การสง่เสรมิและการ

ดําเนนิงานโครงการ รฟฟ.
ชวีมวล/กา๊ซชวีภาพฯ 

-  -  -  

เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 

กําหนดพืน้ทีเ่หมาะสม
ในการปลกูพชืพลังงาน
รว่มกบัศักยภาพสายสง่
ไฟฟ้า 

ประชมุหารอืภายใน
กระทรวงแนวทางการรับ
ซือ้ไฟฟ้าโครงการ รฟฟ.
ชวีมวล/กา๊ซชวีภาพฯ 

จัดทํารา่งแนวทางการ
สง่เสรมิและรปูแบบการ
ดําเนนิงานโครงการ  

คณะทํางานรว่ม 4 หน่วยงาน 
เห็นชอบ  แนวทางการสง่เสรมิ
และการดําเนนิงานโครงการ 
รฟฟ.ชวีมวล/กา๊ซชวีภาพ 

กบง. เห็นชอบแนวทางการ
สง่เสรมิและการดําเนนิงาน
โครงการโรงไฟฟ้าชวีมวล/
กา๊ซชวีภาพฯ 

2 

ข ัน้ตอนการดําเนนิงานในปี 2566 
 
1. กําหนดพืน้ทีเ่หมาะสมในการปลกูพชืพลงังานร่วมกบัศักยภาพ

สายสง่ไฟฟ้า 
2. จัดทําร่างแนวทางการสง่เสรมิและรูปแบบการดําเนนิงาน

โครงการ  
3. คณะทํางานร่วม 4 หน่วยงาน เห็นชอบแนวทางการสง่เสรมิและ

การดําเนนิงานโครงการ รฟฟ.ชมุชนระยะที ่2 
4. รับฟังความคดิเห็นตอ่ร่างแนวทางการสง่เสรมิและรูปแบบ

โครงการ 
5. ปรับปรุงร่างแนวทางการสง่เสรมิฯ เพือ่นําเสนอตอ่ กบง. 
6. กบง. เห็นชอบแนวทางการสง่เสรมิและการดําเนนิงานโครงการ 

รฟฟ.ชมุชนระยะที ่2 
 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นางณัฏฐพร  พรหมกร 
2) นางสาวพรีายา ศริพิุฒ 
3) นางสาวพรพรรณ  ชนาภวิตัน ์



ตวัชีว้ดักองวจิยั คน้ควา้พลงังาน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. การจดัทาํแผนพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืก (AEDP2022)   
คาํอธบิาย 

• เนือ่งมาจากสถานการณ์วกิฤตพลังงาน และผลกระทบจากสภาวะภมูอิากาศเปลีย่นแปลงสง่ผลกระทบตอ่ราคาพลังงาน อกีทัง้ปัจจบุนัหลายประเทศทั่วโลกมี
การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกมากเกนิสมดลุ จงึไดส้รา้งกรอบความรว่มมอืในการรว่มกนัลดกา๊ซเรอืนกระจก โดยประเทศไทยไดใ้หค้วามสําคญัเพือ่บรรลเุป้า
หมายความเป็นกลางทางคารบ์อน 2050 หรอื Carbon Neutrality และตัง้เป้าหมายการลดกา๊ซเรอืนกระจกทัง้ 7 ชนดิ (Net Zero Emission) ภายใน 2065 

• ดังนัน้ ในการจัดทําแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลอืก AEDP2022 นอกจากใหค้วามสําคญัในการสง่เสรมิการผลติพลงังานจากวัตถดุบิ
พลังงานทางเลอืกทีม่อียูภ่ายในประเทศ ยงัไดมุ้ง่เนน้การบรรลสุูเ่ป้าหหมายความเป็นกลางทางคารบ์อนอกีดว้ย 

ขอ้มลูพืน้ฐาน  (ถา้ม)ี 

ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ผลการดําเนนิงาน มกีารจัดทําแผน 
AEDP2018 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 

- ใชเ้ป็นแนวทางในการลงทนุโครงการผลติและใชพ้ลงังาน
ทดแทนของภาคเอกชน และเกดิการเตรยีมความพรอ้มกบัผูท้ีม่ ี
สว่นเกีย่วขอ้ง 
- ชว่ยใหก้ารผลติและใชพ้ลงังานทดแทนมแีบบแผนทีช่ดัเจน 
เกดิการมองเป็นเป้าหมายเดยีวกนั 
- เกดิการสรา้งกลไกในการสง่เสรมิการลงทนุโครงการพลงังาน
ทดแทน เง ือ่นไข 

- สามารถสลบัลําดบัขัน้ตอนได ้
- หากเกดิเหตอุนัสดุวสิยัจากปัจจับภายนอก อาจอทุธรณ์กรณีมผีลทําใหก้ารดําเนนิงานลา่ชา้กวา่เป้าหมายทีว่างไวไ้ด ้

นํา้หนกั 
20 

แผนระยะยาว / Roadmap  (2566-25xx) (ถา้ม)ี 
ปีงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

คา่เป้าหมาย กบง. กพช. เห็นชอบแผน 
AEDP2022 นําเสนอตอ่ ครม. -  -  -  

เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 

 รา่งแผน 
AEDP2022 

รับฟังความคดิเห็นตอ่รา่ง
แผน AEDP2022 

ปรับปรงุรา่งแผน AEDP2022 ตาม
ขอ้เสนอแนะทีไ่ดรั้บจากการรับฟังความ
คดิเห็นเพือ่ใหเ้กดิการนําไปปฏบิตัไิด ้
อยา่งเหมาะสม 

กบง. กพช. เห็นชอบ
แผน AEDP2022  นําเสนอตอ่ ครม. 

3 

ข ัน้ตอนการดําเนนิงานในปี 2566 
 
1. หารอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการกําหนดเป้าหมาย 

AEDP2022  
2. จัดทําร่างแผน AEDP2022 
3. รับฟังความคดิเห็นตอ่ร่างแผน AEDP2022 
4. ปรับปรุงร่างแผน AEDP2022 ตามขอ้เสนอแนะทีไ่ดรั้บจากการ

รับฟังความคดิเห็นเพือ่ใหเ้กดิการนําไปปฏบิตัไิดอ้ย่าง
เหมาะสม 

5. กบง. กพช. เห็นชอบแผน AEDP2022  
6. นําเสนอตอ่ ครม. เพือ่ขอความเห็นชอบ 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นางณัฏฐพร  พรหมกร 
2) นางจริะวด ีนจิสนุกจิ 
3) นางสาวชเนตต ีศรคํีา 



ตวัชีว้ดักองวจิยั คน้ควา้พลงังาน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ศกึษาแนวทางการบรหิารจดัการเชือ้เพลงิชวีมวลผลติพลงังานเพือ่ลด pm2.5  
คาํอธบิาย 

• ชวีมวลทีเ่กดิขึน้ในพืน้ทีเ่กษตรกรรม เชน่ ฟางขา้ว ยอดใบออ้ย เปลอืก ซงัและลําตน้ขา้วโพด สว่นใหญม่ักจะถกูทิง้ไวใ้นพืน้ทีป่ลกูและจะถกู
เผาทิง้ กอ่ใหเ้กดิผลกระทบตอ่ทรัพยากรและสิง่แวดลอ้ม จากขอ้มลูสํานักงานเศรษฐกจิการเกษตรในปี 2563 พบวา่ในภาคเหนอืมพีืน้ทีป่ลกู 
ขา้ว ขา้วโพด และออ้ย ปรมิาณ 4.14  2.62 และ 0.019 ลา้นไร ่ตามลําดับ เมือ่เผาจะกอ่ใหเ้กดิ CO2 PM10 และ PM2.5 ในประมาณทีส่งู พพ. 
จงึเล็งเห็นวา่หากสามารถบรหิารจัดการชวีมวลในพืน้ทีด่ังกลา่วเพือ่มาใชเ้ป็นพลังงานในโรงไฟฟ้า/โรงงานอตุสาหกรรมในบรเิวณพืน้ที่
ใกลเ้คยีง ก็จะสามารถลดมลพษิทีเ่กดิขึน้จากการเผาได ้

ขอ้มลูพืน้ฐาน  (ถา้ม)ี 

ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ผลการดําเนนิงาน 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 

    มรีูปแบบการบรหิารจัดการเศษวสัดเุหลอืใชท้างการเกษตรมาใช ้
เป็นเชือ้เพลงิชวีมวล และรูปแบบแนวทางการบรหิารจัดการเป็น
แนวทางใหภ้าครัฐสามารถนํามาสง่เสรมิและสนับสนุนใหเ้กดิการผลติ 
และใชเ้ชือ้เพลงิชวีมวลจากเศษวัสดเุหลอืใชท้างการเกษตรทีม่ักถูก
เผาในพืน้ทีโ่ลง่ได ้

เง ือ่นไข 

- สามารถสลบัลําดบัขัน้ตอนได ้
- กรณีไมไ่ดรั้บงบประมาณปี 2566 จะขอยกเลกิหรอืขอเปลีย่นแปลงตวัชีว้ดั 

นํา้หนกั 
10 

แผนระยะยาว / Roadmap  (2566-25xx) (ถา้ม)ี 

ปีงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

คา่เป้าหมาย 
วเิคราะหร์ปูแบบการบรหิาร
จัดการเศษวัสดเุหลอืใชท้าง

การเกษตรทีเ่หมาะสม 

จัดทําขอ้เสนอแนะ และ
มาตรการสนับสนุนของ
ภาครัฐ เพือ่นําไปขยาย

ผล 
- - - 

เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 

รา่งรายละเอยีด
แนวทางการ
ดําเนนิงาน 

ศกึษารวบรวมขอ้มลูและแนว
ทางการบรหิารจัดการ
เชือ้เพลงิชวีมวลของ
โรงไฟฟ้าในเขตพืน้ที่
ภาคเหนือ 

ศกึษารวบรวมขอ้มลูและ
แนวทางการบรหิารจัดการ
เชือ้เพลงิชวีมวลของโรงงาน
อตุสาหกรรมในเขตพืน้ที่
ภาคเหนือ 

ศกึษารวบรวมขอ้มลูและแนว
ทางการบรหิารจัดการเชือ้เพลงิ
ชวีมวลของโรงงานแปรรปู
เชือ้เพลงิชวีมวล ในเขตพืน้ที่
ภาคเหนือ 

ศกึษารวบรวมขอ้มลู
พืน้ทีภ่าคเกษตรกรรมที่
เกดิปัญหาการเผาในที่
โลง่ ในเขตพืน้ที่
ภาคเหนือ 

4 

ข ัน้ตอนการดําเนนิงานในปี 2566 
 
1. จัดทําขอ้เสนอโครงการเพือ่ของบประมาณ 
2. ดําเนนิการวา่จา้งทีป่รกึษา 
3. ศกึษารวบรวมขอ้มลูและแนวทางการบรหิารจัดการเชือ่เพลงิชวี

มวลของโรงไฟฟ้า/โรงงานอตุสาหกรรม/โรงงานแปรรูป
เชือ้เพลงิชวีมวล ในภาคเหนอื 

4. ศกึษารวบรวมขอ้มลูพืน้ทีภ่าคเกษตรกรรมทีเ่กดิปัญหาการเผา
ในทีโ่ลง่ 

5. วเิคราะหร์ูปแบบการบรหิารจัดการเศษวสัดเุหลอืใชท้าง
การเกษตร 

6. จัดทําขอ้เสนอแนะ และมาตรการสนับสนุนของภาครัฐ เพือ่
นําไปขยายผล 
 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นางสาวพรีายา ศริพิุฒ 
2) นางสาวพรพรรณ  ชนาภวิตัน ์
3) นายสงกรานต ์คําศร ี



4. ความสําเร็จในการบรหิารงบประมาณของหนว่ยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

คาํอธบิาย 
• การประมวลผลตวัชีว้ดัพจิารณาจากรายการทีป่รากฏใน “แผน/ผล ปฎบิตักิารจัดซือ้/จัดจา้ง ของปีงบประมาณ 2566” ทีจ่ัดเก็บขอ้มลูและตดิตาม

ความกา้วหนา้โดย กยผ.  
• การประมวลผลขอ้มลูจะยดึตามแผนทีจั่ดทําครัง้แรก (แผนตัง้ตน้) ไมร่วมรายการเกดิใหมร่ะหวา่งปีงบประมาณ   

นํา้หนกั 
40 

เกณฑก์ารประเมนิ 
1 2 3 4 5 

จํานวนการจัดทําเอกสาร (แบบ spec 
ราคากลาง  TOR)  เสนอ เห็นชอบ

อยา่งนอ้ย รอ้ยละ 60 ภายใน ก.ย. 65 

จัดทําเอกสาร (แบบ spec ราคา
กลาง  TOR)  เสนอ เห็นชอบ 
รอ้ยละ 100 ภายใน ก.ย.65 

ไดรั้บอนุมัตสิรปุผลวา่จา้งจาก 
อพพ. หรอื ผูม้อํีานาจ รอ้ยละ 

60 ภายใน ธ.ค.65   

ไดรั้บอนุมัตสิรปุผลวา่จา้งจาก 
อพพ. หรอืผูม้อํีานาจ รอ้ยละ 

80 ภายใน ธ.ค.65   

ไดรั้บอนุมัตสิรปุผลวา่จา้งจาก 
อพพ. หรอื ผูม้อํีานาจ รอ้ยละ 

100 ภายใน ธ.ค.65 

 4.1 รอ้ยละความสําเร็จของการลงนามสญัญา (ตามแผนจดัซือ้จดัจา้ง)  (นํา้หนกั 10) 

4.2 รอ้ยละการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม (งบประมาณทีก่องไดร้บัแตไ่มร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพนั) (นํา้หนกั 10) 
คาํอธบิาย 
การพจิารณาผลสําเร็จจะใชอ้ตัราการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ณ 1 ต.ค.65 ถงึ 30 ก.ย.66 โดยใชส้ตูรการคํานวณ ดงันี ้
                                                       ผลการเบกิจา่ยงบประมาณภาพรวม X 100 
                                         วงเงนิงบประมาณทีก่องไดรั้บ  (ไมร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพัน) 

เกณฑก์ารประเมนิ 
1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 

หมายเหต ุ:  ตัวชีว้ดัที ่4.1 – 4.2  เป็นการวดัสําหรับ
งบประมาณแผน่ดนิ  และไมนั่บกรณีรอ้งเรยีนหรอืยกเลกิ 

ทีม่าขอ้มลู : กลุม่ตดิตามและประเมนิผล กยผ. 

ตวัชีว้ดักองวจิยั คน้ควา้พลงังาน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5 



4. ความสําเร็จในการบรหิารงบประมาณของหนว่ยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ตอ่)  

คาํอธบิาย 
วัดความสําเร็จของโครงการจากงบกองทนุฯ ทีย่ังปิดโครงการและบญัช ีไมแ่ลว้เสร็จ ตัง้แตปี่ 51-63 ของงบกองทนุฯ  
โดยมสีตูรการคํานวณ       ดงันี ้           โครงการทีปิ่ดโครงการและบญัชแีลว้เสร็จ X 100 
                                                โครงการทัง้หมดทีย่ังไมปิ่ดบญัช ี(โครงการปี 51-63) 

4.3) รอ้ยละของจํานวนโครงการทีส่ามารถปิดโครงการและบญัชไีด ้(นํา้หนกั 10) 

4.4) รอ้ยละของจํานวนโครงการทีจ่ะตอ้งแลว้เสร็จภายในปีงบประมาณ 2566 ไมม่กีารขอขยายสญัญา  (นํา้หนกั 10) 
คาํอธบิาย 
วัดความสําเร็จของโครงการงบกองทนุฯ ทัง้หมด ทีส่ญัญากําหนด/มมีตขิยายสญัญากําหนดจะตอ้งแลว้เสร็จภายในปีงบ 66   
โดยใชส้ตูรการคํานวณ         ดงันี ้                    โครงการทีดํ่าเนนิการแลว้เสร็จในปี 2566 X 100 
                                                   โครงการทัง้หมดทีกํ่าหนด/มมีตขิยายสญัญาจะตอ้งแลว้เสร็จในปี 2566 

หมายเหต ุ: ตวัชีว้ัดที ่4.3) – 4.4)   
เป็นการวัดสําหรับงบประมาณจากงบ
กองทนุฯ 

เกณฑก์ารประเมนิ 
1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 

เกณฑก์ารประเมนิ 
1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 

หมายเหต ุ: 1. ยกเวน้กรณีอยูช่ัน้ศาล/อทุธรณ์  
                2. การปิดโครงการและปิดบัญช ีหมายถงึ พพ. มหีนังสอืแจง้ปิดโครงการและปิดบัญชถีงึ ส.กทอ.  

ทีม่าขอ้มลู : กลุม่ตดิตามและประเมนิผล กยผ. 

ตวัชีว้ดักองวจิยั คน้ควา้พลงังาน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6 



เกณฑก์ารประเมนิ 
เป้าหมายข ัน้ที ่1 เป้าหมายข ัน้ที ่2 เป้าหมายข ัน้ที ่3 เป้าหมายข ัน้ที ่4 เป้าหมายข ัน้ที ่5 

มกีารนําชดุขอ้มลูเขา้สูร่ะบบบัญชี
ขอ้มลู (Data Catalog) 

มคํีาอธบิายชดุขอ้มลู (Metadata) ที่
สอดคลอ้งตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด 
(14 รายการ) ของทกุชดุขอ้มลู 

มคํีาอธบิายทรัพยากรขอ้มลู 
(Resource) ของชดุขอ้มลูเปิด
ทัง้หมด 

มกีารอัพเดตหรอืเพิม่ชดุขอ้มลูใหม่
ในระบบบัญชขีอ้มลู ไมน่อ้ยกวา่ 2 
ชดุขอ้มลู 

มกีารจัดทําชดุขอ้มลูเปิด (Open 
Data) ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชน์
ตอ่ได ้ไมน่อ้ยกวา่ 1 ชดุขอ้มลู 

คาํอธบิาย 
 นยิาม                         ระบบบัญชขีอ้มลูเป็นเครือ่งมอืทีม่คีวามสําคัญในการจัดการขอ้มลูใหเ้กดิประโยชนแ์กทั่ง้ภายในหน่วยงานและบคุคลภายนอก                

                                ในการนําขอ้มลูทีม่ไีปใชใ้หเ้กดิประโยชนส์งูสดุ 
 รายละเอยีดกจิกรรม       การถา่ยทอดความรูใ้นการจัดทําระบบบัญชขีอ้มลูใหแ้กบ่คุลากรของ พพ. ใหส้ามารถจัดทําระบบบัญชขีอ้มลูไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  
  ครบถว้น ตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด  
 ขอบเขตการประเมนิ       1. บคุลากรสามารถใชเ้ครือ่งมอืในการจัดทําระบบบญัชไีดอ้ยา่งถกูตอ้ง เป็นมาตรฐาน 
                                    2. จํานวนชดุขอ้มลูในระบบบัญชทีีม่เีพิม่ข ึน้ 
  3. ชดุขอ้มลูใน Data Catalog มมีาตรฐานตามทีส่พร. กําหนด (14 รายการ) 
 4. มคํีาอธบิายทรัพยากรขอ้มลู (Resource) ของชดุขอ้มลูเปิดทัง้หมด 
 5. มกีารจัดทําชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ได ้

นํา้หนกั 
5 
 

5. การพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั : ความสําเร็จในการจดัทํา Data Catalog 
 

แผนระยะยาว (2565 – 2568) 

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 

คา่เป้าหมาย เตรยีมความพรอ้มบคุลากร 
ในการจัดทํา Data Catalog 

จํานวนชดุขอ้มลู 50 % ของหน่วยงาน  
ถกูบรรจไุวใ้นระบบบญัชขีอ้มลู 

จํานวนชดุขอ้มลู 100 % ของหน่วยงาน  
ถกูบรรจไุวใ้น Data Catalog 

update ชดุขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 

ข ัน้ตอนการดาํเนนิงานในปี 2566 
1. แตล่ะกองนําขอ้มลูขึน้ระบบจัดเกบ็

และใหบ้รกิารขอ้มลู CKAN ผา่น
เว็บไซต ์http://pei.dede.go.th 

2. แตล่ะกองระบรุายละเอยีดในสว่น
ของ Metadata และทรัพยากร
ขอ้มลูใหค้รบถว้นสมบรูณ์ 

3. จัดทําชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) 
ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ได ้
เพือ่เชือ่มตอ่ไปยงัระบบบญัชขีอ้มลู
ภาครัฐ 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 
- เป็นแหลง่รวบรวมชดุขอ้มลูทีม่ปีระสทิธภิาพ  มคีณุภาพ และมคีวามน่าเชือ่ถอื 
- ประชาชนหรอืผูรั้บบรกิารสามารถเขา้ถงึบัญชขีอ้มลูทีส่นใจได ้
- ประชาชนหรอืผูรั้บบรกิารสามารถใชป้ระโยชนจ์ากชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) ตอ่ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
- ลดปัญหาความซํ้าซอ้นของขอ้มลูภายในพพ. 

หมายเหตุ :    ศทส. เปนเจาภาพตัวช้ีวัด  

ตวัชีว้ดักองวจิยั คน้ควา้พลงังาน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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6.  ความสําเร็จของการประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  นํา้หนกั 
5 
 

ขัน้ตอนการดําเนนิงานในปี 2566 
1. จัดทําลักษณะสําคัญขององคก์าร 
2. ประเมนิสถานการณ์เป็นราชการ 4.0 

หมวด 1 – 7 
3. ผูต้รวจประเมนิ ประเมนิสว่นราชการ

และแจง้ผลคะแนน พรอ้มเสนอ
ความเห็นในประเด็นทีส่ว่นราชการ
ไมไ่ดดํ้าเนนิการหรอืขอ้เสนอให ้
สว่นราชการปรับปรงุใหม้ี
ประสทิธภิาพยิง่ข ึน้ 

4. หน่วยงานปรับปรงุการดําเนนิงาน
ตามประเด็นทีผู่ต้รวจประเมนิ
เสนอแนะ 

คาํอธบิาย 

- PMQA 4.0 คอื เครือ่งมอืการประเมนิระบบการบรหิารของสว่นราชการในเชงิบรูณาการ เพือ่เชือ่มโยงยทุธศาสตรข์องสว่นราชการกบัเป้าหมาย 
และทศิทางการพัฒนาของประเทศ โดยมวีัตถปุระสงคเ์พือ่เป็นแนวทางใหส้ว่นราชการพัฒนาไปสูร่ะบบราชการ 4.0 
- เพือ่ประเมนิความสามารถในการบรหิารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของสว่นราชการในการขบัเคลือ่นงานใหบ้รรลเุป้าหมายอยา่ง
ยัง่ยนื  
- พจิารณาจากผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึง่เป็นคะแนนเฉลีย่ในภาพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอบดว้ย หมวด 1 
การนําองคก์าร หมวด 2 การวางแผนเชงิยทุธศาสตร ์หมวด 3 การใหค้วามสําคญักบัผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี หมวด 4  การวัด การ
วเิคราะหแ์ละการจัดการความรู ้ หมวด 5 การมุง่เนน้บคุลากร หมวด 6 การมุง่เนน้ระบบปฏบิตักิาร และ หมวด 7  ผลลัพธก์ารดําเนนิการ 

ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั 

- กรมรับทราบระดับของการเป็นระบบราชการ 4.0 ทําใหส้ามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาได ้

ตวัชีว้ดักองวจิยั คน้ควา้พลงังาน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 
- ทบทวนลักษณะสําคัญ

ขององคก์าร  
- กําหนดตัวชีว้ดัหมวด 7 

พรอ้มคา่เป้าหมายและ
ผลการดําเนนิงาน 

 

ประเมนิสถานะการ
เป็นระบบราชการ 4.0 

หมวด 1 - 6 
ผลการประเมนิ 400 

คะแนน 
ผลการประเมนิ 435.03 

คะแนน 
ผลการประเมนิ 443.73 

คะแนน 

หมายเหตุ :    กพร. เปนเจาภาพตัวช้ีวัด  
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