
 
 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

  กรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน     
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 นำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ       อธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน       ผู้รับค ำรับรอง   

                  และ 
 นำยอนิรุทธิ์  ธนกรมนตรี     รองอธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน    ผู้ท ำค ำรับรอง 1 

                 รว่มกับ 
นำงสำวรำตรี  ไขศิลป์                  เลขำนุกำรกรม           ผู้ท ำค ำรับรอง 2 

 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2565    

ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566 
 

3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กรอบกำรประเมินผล ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย
และรำยละเอียดอ่ืนๆ ในส่วนของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 

4.  ข้ำพเจ้ำนำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ ในฐำนะผู ้บ ังคับบัญชำของนำยอนิรุทธิ์  ธนกรมนตรี รองอธิบดี       
กรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน และนำงสำวรำตรี  ไขศิลป์ เลขำนุกำรกรม ได้พิจำรณำและ
เห็นชอบกับกรอบกำรประเมินผล ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย และรำยละเอียดอ่ืนๆ 
ในส่วนของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของนำยอนิรุทธิ์  ธนกรมนตรี รองอธิบดีกรมพัฒนำพลังงำน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน และนำงสำวรำตรี  ไขศิลป์ เลขำนุกำรกรม ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

5.  ข้ำพเจ้ำนำยอนิรุทธิ์  ธนกรมนตรี รองอธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน ได้ท ำควำมเข้ำใจ      
ค ำรับรองตำมข้อ 3 แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับนำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ อธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงำน ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 
6.  ข้ำพเจ้ำนำงสำวรำตรี  ไขศิลป์ เลขำนุกำรกรม ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3 แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ

นำยอนิรุทธิ์  ธนกรมนตรี รองอธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
ให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ี
ให้ค ำรับรองไว้ 

 



7.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อ              
ไว้เป็นส ำคัญ 

 
 
 
 

 (นำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ) 
อธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน 

 
 

 
 

       (นำยอนิรุทธิ์  ธนกรมนตรี)                   (นำงสำวรำตรี  ไขศิลป์) 
รองอธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน             เลขำนุกำรกรม 
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ที ่ ชือ่ตวัชีว้ดั นํา้หนกั 

ความเชือ่มโยง (√) 

หมายเหต ุแผน
แมบ่ท 

แผนฯ 
13 

แผนปฏริปู
ประเทศ 

ยทุธศาสตร ์
/ภารกจิ

กรม 
Agenda ภารกจิ

หนว่ยงาน 
อืน่ๆ... 
(ระบ)ุ 

การประเมนิประสทิธผิลการดาํเนนิงาน (Performance Base) 

1 ระดับความสําเร็จของการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And Transparency 
Assessment; ITA) 

12.5 
     

2 ระดับความสําเร็จในการดําเนนิการตามแผนการสรรหาบคุคลเพือ่บรรจุ
แตง่ตัง้เขา้รับราชการ (กรณีการสอบแขง่ขนั) 

12.5 
 

3 รอ้ยละขอ้รอ้งเรยีนทีส่ามารถดําเนนิการเสร็จสิน้ภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

12.5 
 

4 ระดับความสําเร็จของการจัดซือ้จัดจา้ง  12.5  

การประเมนิศกัยภาพในการดาํเนนิงาน (Potential Base) 

5 ความสําเร็จในการบรหิารงบประมาณของหน่วยงานประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
5.1 รอ้ยละการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม (งบประมาณทีก่อง
ไดรั้บแตไ่มร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพัน) 
5.2 รอ้ยละของจํานวนโครงการทีส่ามารถปิดโครงการและบญัชไีด ้
5.3 รอ้ยละของจํานวนโครงการทีจ่ะตอ้งแลว้เสร็จภายในปีงบประมาณ 
2566 ไมม่กีารขอขยายสญัญา 

40 
 

(14) 
 

(13) 
(13) 

√ 
นโยบาย 
อพพ. 

กยผ .  เ จ า้ภ าพ
ตวัชีว้ดั 

6 การพัฒนาองคก์ารสูด่จิทิลั : ความสําเร็จในการจัดทํา Data Catalog 5 √ พรบ. 
ดจิทิัล 2562 

ศทส.เจา้ภาพ
ตัวชีวั้ด 

7 ความสําเร็จของการประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

5 √ 
มต ิครม. 

ก พ ร . เ จ ้ า ภ า พ
ตัวชีวั้ด 

รวม 100 

แบบฟอรม์ขอ้เสนอตวัชีว้ดัสาํนกังานเลขานุการกรม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 



ตวัชีว้ดัสํานกังานเลขานกุารกรม 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 ระดบัความสําเร็จของการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครฐั  (Integrity And Transparency Assessment; ITA) 

คาํอธบิาย 
การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส  ITA เป็นเครือ่งมอืในการขบัเคลือ่นนโยบายของรัฐ ทีมุ่ง่พัฒนาระบบราชการไทยในเชงิสรา้งสรรค ์ที่
ใหห้น่วยงานไดส้ํารวจและประเมนิตนเอง โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหท้ราบสถานะและปัญหาในการดําเนนิงานดา้นคณุธรรมและความโปร่งใส 
และชว่ยใหห้น่วยงานของรัฐสามารถนําไปใชป้รับปรุงพัฒนาองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพ ในการประเมนิฯ คํานงึถงึการเก็บขอ้มลูอยา่งรอบดา้น
และหลากหลายมติ ิการกําหนดระเบยีบวธิกีารประเมนิผลทีเ่ป็นไปตามหลักการทางวชิาการเพือ่ใหผ้ลการประเมนิสามารถสะทอ้นสขุภาวะ
ขององคก์รในดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 

ขอ้มลูพืน้ฐาน   
ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ผลคะแนนปีกอ่น
หนา้ 81.09 76.23 86.98 83.12 85.20 92.83 

เงือ่นไข 

- หน่วยงานทีเ่ขา้รว่มการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐมผีลการประเมนิผา่นเกณฑ ์
(คะแนน 85 คะแนนขึน้ไป) จํานวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 

- เงือ่นไขในการดําเนนิการอาจมกีารปรับเปลีย่นตามแนวที ่สํานักงาน ป.ป.ช. เป็นผูกํ้าหนด 

นํา้หนกั 
12.5% 

 

แผนระยะยาว / Roadmap  (2566-2570)  
ปีงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

ผลคะแนนทีค่าดหวัง -  -  -  -  -  

เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 
89.00 90.00 91.00 92.00 93.00 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นายวรนิทร ยอดอาหาร 
2) นางสาวปวณีา เปลง่พานชิ 

2 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 

- การประเมนิ ITA เป็นเครื่องมอืทีทุ่กคนจะไดม้สีว่นร่วมในการ
สะทอ้นความคดิเห็น เพือ่พัฒนาการบรหิารงานภาครัฐ และยัง
ส่งผลใหป้ระชาชนมีโอกาสไดม้ีส่วนร่วมกํากับตดิตามและ
ตรวจสอบการดําเนนิงานของภาครัฐ  

- ผลการประเมนิทีไ่ดจ้ะชว่ยใหห้น่วยงานภาครัฐ ทราบถงึความ
ดอ้ยประสทิธภิาพและนําไปปรับปรงุพัฒนาประสทิธภิาพใน
การปฏบิตังิาน การใหบ้รกิาร สามารถอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองตอ่ประชาชนไดด้ขี ึน้และเป็นการยกระดับมาตรฐาน
การดําเนนิงานภาครัฐ 

ข ัน้ตอนการดาํเนนิงานในปี 2566 
1. หน่วยงานลงทะเบยีนเขา้รว่มการประเมนิ 
2. หน่วยงานระบุขอ้มูลผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียของ

หน่วยงานเพือ่ใชเ้ป็นพืน้ฐานในการสํารวจขอ้มลู 
3. บุคลากรในหน่วยงานตอบแบบวัด IITเป็นการ

เปิดโอกาสไดส้ะทอ้นการรับรูต้่อหน่วยงาน
ตนเอง 

4. ผูรั้บบรกิารหรอืผูต้ดิต่อกับหน่วยงานตอบแบบ
วัด  EIT เพื่อสะทอ้นความคิด เ ห็นต่อการ
ดําเนนิงานของหน่วยงาน 

5. หน่วยงานรายงานตนเองเกีย่วกับการเปิดเผย
ขอ้มลูบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน (OIT) 



2. ระดบัความสําเร็จในการดาํเนนิการตามแผนการสรรหาบคุคลเพือ่บรรจแุตง่ต ัง้เขา้รบัราชการ 
(กรณีการสอบแขง่ขนั) 

คาํอธบิาย 
การบรรจแุตง่ตัง้เขา้รับราชการเริม่กระบวนการสรรหาตัง้แตก่ารวเิคราะหอ์ตัราวา่ง จํานวนตําแหน่งทีว่า่ง พรอ้มทัง้มกีารวางแผนการดําเนนิการสอบแขง่ขัน้เริม่
ตัง้แตก่ารกําหนดแนวทางการสอบ แตง่ตัง้และประชมุคณะกรรมการเพือ่จัดทํารายละเอยีดตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง จัดทําประกาศรับสมคัรเผยแพร ่ เปิดรับสมคัร 
ประเมนิผลการคัดเลอืก จนถงึวันประกาศผูไ้ดรั้บการคัดเลอืกและบรรจแุตง่ตัง้ 

ขอ้มลูพืน้ฐาน  (ถา้ม)ี 
ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ผลการดําเนนิงาน -  -  -  -  -  -  

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 

- การสรรหาบคุคลเขา้รับราชการใหเ้ป็นไปตามแผน เป็นการชว่ยกํากบัการทํางานใหม้ี
ประสทิธภิาพ และความรวดเร็วยิง่ขึน้ เพือ่ใหไ้ดค้นทีเ่หมาะสมเขา้มาทํางานไดท้นักบัความ
ตอ้งการของสว่นราชการ 

เงือ่นไข 

- เป็นการวดัผลสาํเร็จของการดําเนนิการตามแผนการสรรหาบคุคลเพือ่บรรจแุตง่ตัง้เขา้รับราชการในตําแหน่ง
เจา้พนักงานธรุการปฏบิตังิาน และเจา้พนักงานงานการเงนิและบญัชงีาน 

ขัน้ตอนการดําเนนิงานในปี 2566 
1. ประชมุคณะกรรมการดําเนนิการสอบแขง่ขนั 
2. จัดทําประกาศรับสมัครสอบแขง่ขนั 
3. จัดทําประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธเิขา้รับการสอบ
คัดเลอืก ภาค ข. (สอบขอ้เขยีน) 
4. ดําเนนิการสอบแขง่ขนั ภาค. ข 
5. สง่ขอ้มลูผูส้อบผา่นภาค ข. กรณีไมม่ภีาค ก. 
เพือ่ไปสมัครสอบ (ภาค ก.พเิศษ) ใหส้ํานักงาน 
ก.พ. 
6. จัดทําประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธเิขา้รับการสอบ
คัดเลอืก ภาค ค. (สอบสมัภาษณ์) 
7. ดําเนนิการสอบแขง่ขนั ภาค ค. 
8. จัดทําประกาศขึน้บัญชแีละการยกเลกิบญัชผีู ้
สอบแขง่ขนัได ้

แผนระยะยาว / Roadmap  (2566-25xx) (ถา้ม)ี 
ปีงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

คา่เป้าหมาย -  -  -  -  -  

เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 
ดําเนนิการสรรหา

บคุคลไดต้ามแผนฯ 
ไมตํ่า่กวา่รอ้ยละ 60  

ดําเนนิการสรรหา
บคุคลไดต้ามแผนฯ 
ไมตํ่า่กวา่รอ้ยละ 70  

ดําเนนิการสรรหา
บคุคลไดต้ามแผนฯ 
ไมตํ่า่กวา่รอ้ยละ 80  

ดําเนนิการสรรหา
บคุคลไดต้ามแผนฯ 
ไมตํ่า่กวา่รอ้ยละ 90  

ดําเนนิการสรรหา
บคุคลไดต้ามแผนฯ 

ไมตํ่า่กวา่รอ้ยละ 100  

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นางสาวฐติมิา ปานศร ี
2) นายรัฐปกรณ์ ป้อกนัทงั 

3 

ตวัชีว้ดัสํานกังานเลขานกุารกรม 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นํา้หนกั 
12.5% 

 



3. รอ้ยละขอ้รอ้งเรยีนทีส่ามารถดาํเนนิการเสร็จสิน้ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

คาํอธบิาย 
การจัดการขอ้รอ้งเรยีน หมายถงึ การรวบรวม การวเิคราะห ์ และการบง่ชีถ้งึตน้เหตทุีแ่ทจ้รงิของปัญหาขอ้รอ้งเรยีน เพือ่นําไปสูก่ารกําจัดตน้เหตุ
ของการเกดิขอ้รอ้งเรยีนอยา่งมปีระสทิธผิล ซึง่ขอ้รอ้งเรยีนนัน้มาจากผูรั้บบรกิาร และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี จากการดําเนนิการตามภารกจิของ พพ.  
 

ขอ้มลูพืน้ฐาน  (ถา้ม)ี 
ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ผลการดําเนนิงาน 
- - - - 100 

(37/37) 
87.5 
(7/8) 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 

     เป็นการเปิดโอกาสประชาชนไดแ้สดงความคดิเห็น และสามารถเขา้ถงึชอ่งทางการรอ้งเรยีน 
รอ้งทกุข ์สง่ผลให ้พพ. สามารถนําไปแกไ้ขปั้ญหาไดต้รงจดุ จนประชาชนเกดิพงึพอใจ และความ
เชือ่มั่น ในการดําเนนิการของ พพ.  

เง ือ่นไข 

- ขัน้ตอนการจัดการขอ้รอ้งเรยีน รวมระยะเวลาทัง้ส ิน้ 20 วนั 
- ระยะเวลาในการจัดการขอ้รอ้งเรยีนขึน้อยู่กบัความยากงา่ยของขอ้รอ้งเรยีน และการดําเนนิการแกไ้ขขอ้

รอ้งเรยีนของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

ขัน้ตอนการจัดการขอ้งรอ้งเรยีน 
1) รับขอ้รอ้งเรยีน 
2) นําเขา้สูก่ระบวนการจดัการขอ้

รอ้งเรยีน 
3) สง่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่

ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 
4) พจิารณารายละเอยีดขอ้รอ้งเรยีน 
5) แจง้ผลกลบัผูร้อ้งเรยีนและจัดทํา

ทะเบยีนประวัต ิ
 

แผนระยะยาว / Roadmap  (2566-25xx) (ถา้ม)ี 
ปีงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

คา่เป้าหมาย -  -  -  -  -  

เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 

60 65 70 75 80 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นางสาวสจุติรา  ภสูะพาน 
2) นางสาวฐานดิา  บญุผู ้

4 

ตวัชีว้ดัสํานกังานเลขานกุารกรม 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นํา้หนกั 
12.5% 

 



คาํอธบิาย 
- นยิาม 
ระดับความสําเร็จของการจัดซือ้จัดจา้ง หมายถงึ การทีห่น่วยงานดําเนนิการเรง่รัดกระบวนการจัดซือ้จัดจา้งพัสด ุประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตามพระราชบญัญตักิารจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560  จนถงึขัน้ตอนกระบวนการไดผู้รั้บจา้ง สามารถลงนามในสญัญาได ้ 
-   วธิกีารเก็บขอ้มลู  
จํานวนครัง้ของการจัดซือ้จัดจา้งโดยวธิ ีe bidding และวา่จา้งทีป่รกึษา 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 

จนท.พพ. สามารถดําเนนิการจัดซือ้จัดจา้ง เป็นไปอยา่งถกูตอ้ง  
ตาม พรบ. การจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 

4. ระดบัความสําเร็จของการจดัซือ้จดัจา้ง  

ขอ้มลูพืน้ฐาน  
ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

ผลการดําเนนิงาน 1,254 1,329 1,228 1,368  1,136 1,155  

แผนระยะยาว / Roadmap  (2565-25xx) (ถา้ม)ี 
ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 2569 

คา่เป้าหมาย -  -  -  - - 

เกณฑก์ารประเมนิ 
- จดัซือ้จดัจา้งแลว้เสร็จทกุโครงการและสามารถลงนามในสญัญาได ้ภายในเดอืน 

1 2 3 4 5 

กมุภาพันธุ ์2566 มกราคม 2566 ธันวาคม 2565 พฤศจกิายน 2565 ตลุาคม 2565 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 
1) นางสาวพทุธชาต ิ น่วมจะโป๊ะ              

(หัวหนา้กลุม่งานพัสด)ุ 

2) นายกติคิณุ  ชะโลธร 

ตวัชีว้ดัสํานกังานเลขานกุารกรม 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นํา้หนกั 
12.5% 
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5. ความสําเร็จในการบรหิารงบประมาณของหนว่ยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
นํา้หนกั 

40 

5.1 รอ้ยละการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม (งบประมาณทีก่องไดร้บัแตไ่มร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพนั) (นํา้หนกั 14) 

คาํอธบิาย 
การพจิารณาผลสําเร็จจะใชอ้ตัราการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ณ 1 ต.ค.65 ถงึ 30 ก.ย.66 โดยใชส้ตูรการคํานวณ ดงันี ้
                                                       ผลการเบกิจา่ยงบประมาณภาพรวม X 100 
                                         วงเงนิงบประมาณทีก่องไดรั้บ  (ไมร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพัน) 

เกณฑก์ารประเมนิ 
1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 

หมายเหต ุ:  เป็นการวดัสําหรับงบประมาณแผน่ดนิ  
และไมนั่บกรณีรอ้งเรยีนหรอืยกเลกิ 

ทีม่าขอ้มลู : กลุม่ตดิตามและประเมนิผล กยผ. 

6 

ตวัชีว้ดัสํานกังานเลขานกุารกรม 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



5. ความสําเร็จในการบรหิารงบประมาณของหนว่ยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ตอ่)  

คาํอธบิาย 
วัดความสําเร็จของโครงการจากงบกองทนุฯ ทีย่ังปิดโครงการและบญัช ีไมแ่ลว้เสร็จ ตัง้แตปี่ 51-63 ของงบกองทนุฯ  
โดยมสีตูรการคํานวณ       ดงันี ้           โครงการทีปิ่ดโครงการและบญัชแีลว้เสร็จ X 100 
                                                โครงการทัง้หมดทีย่ังไมปิ่ดบญัช ี(โครงการปี 51-63) 

  5.2) รอ้ยละของจํานวนโครงการทีส่ามารถปิดโครงการและบญัชไีด ้(นํา้หนกั 13) 

5.3) รอ้ยละของจํานวนโครงการทีจ่ะตอ้งแลว้เสร็จภายในปีงบประมาณ 2566 ไมม่กีารขอขยายสญัญา  (นํา้หนกั 13) 
คาํอธบิาย 
วัดความสําเร็จของโครงการงบกองทนุฯ ทัง้หมด ทีส่ญัญากําหนด/มมีตขิยายสญัญากําหนดจะตอ้งแลว้เสร็จภายในปีงบ 66   
โดยใชส้ตูรการคํานวณ         ดงันี ้                    โครงการทีดํ่าเนนิการแลว้เสร็จในปี 2566 X 100 
                                                   โครงการทัง้หมดทีกํ่าหนด/มมีตขิยายสญัญาจะตอ้งแลว้เสร็จในปี 2566 

หมายเหต ุ: ตวัชีว้ัดที ่5.2) – 5.3)   
เป็นการวัดสําหรับงบประมาณจากงบ
กองทนุฯ 

เกณฑก์ารประเมนิ 
1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 

เกณฑก์ารประเมนิ 
1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 

หมายเหต ุ: 1. ยกเวน้กรณีอยูช่ัน้ศาล/อทุธรณ์  
                2. การปิดโครงการและปิดบัญช ีหมายถงึ พพ. มหีนังสอืแจง้ปิดโครงการและปิดบัญชถีงึ ส.กทอ.  

ทีม่าขอ้มลู : กลุม่ตดิตามและประเมนิผล กยผ. 7 

ตวัชีว้ดัสํานกังานเลขานกุารกรม 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



เกณฑก์ารประเมนิ 
เป้าหมายข ัน้ที ่1 เป้าหมายข ัน้ที ่2 เป้าหมายข ัน้ที ่3 เป้าหมายข ัน้ที ่4 เป้าหมายข ัน้ที ่5 

มกีารนําชดุขอ้มลูเขา้สูร่ะบบบัญชี
ขอ้มลู (Data Catalog) 

มคํีาอธบิายชดุขอ้มลู (Metadata) ที่
สอดคลอ้งตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด 
(14 รายการ) ของทกุชดุขอ้มลู 

มคํีาอธบิายทรัพยากรขอ้มลู 
(Resource) ของชดุขอ้มลูเปิด
ทัง้หมด 

มกีารอัพเดตหรอืเพิม่ชดุขอ้มลูใหม่
ในระบบบัญชขีอ้มลู ไมน่อ้ยกวา่ 2 
ชดุขอ้มลู 

มกีารจัดทําชดุขอ้มลูเปิด (Open 
Data) ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชน์
ตอ่ได ้ไมน่อ้ยกวา่ 1 ชดุขอ้มลู 

คาํอธบิาย 
 นยิาม                         ระบบบัญชขีอ้มลูเป็นเครือ่งมอืทีม่คีวามสําคัญในการจัดการขอ้มลูใหเ้กดิประโยชนแ์กทั่ง้ภายในหน่วยงานและบคุคลภายนอก                

                                ในการนําขอ้มลูทีม่ไีปใชใ้หเ้กดิประโยชนส์งูสดุ 
 รายละเอยีดกจิกรรม       การถา่ยทอดความรูใ้นการจัดทําระบบบัญชขีอ้มลูใหแ้กบ่คุลากรของ พพ. ใหส้ามารถจัดทําระบบบัญชขีอ้มลูไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  
  ครบถว้น ตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด  
 ขอบเขตการประเมนิ       1. บคุลากรสามารถใชเ้ครือ่งมอืในการจัดทําระบบบญัชไีดอ้ยา่งถกูตอ้ง เป็นมาตรฐาน 
                                    2. จํานวนชดุขอ้มลูในระบบบัญชทีีม่เีพิม่ข ึน้ 
  3. ชดุขอ้มลูใน Data Catalog มมีาตรฐานตามทีส่พร. กําหนด (14 รายการ) 
 4. มคํีาอธบิายทรัพยากรขอ้มลู (Resource) ของชดุขอ้มลูเปิดทัง้หมด 
 5. มกีารจัดทําชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ได ้

นํา้หนกั 
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6. การพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั : ความสําเร็จในการจดัทํา Data Catalog 
 

แผนระยะยาว (2565 – 2568) 

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 

คา่เป้าหมาย เตรยีมความพรอ้มบคุลากร 
ในการจัดทํา Data Catalog 

จํานวนชดุขอ้มลู 50 % ของหน่วยงาน  
ถกูบรรจไุวใ้นระบบบญัชขีอ้มลู 

จํานวนชดุขอ้มลู 100 % ของหน่วยงาน  
ถกูบรรจไุวใ้น Data Catalog 

update ชดุขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 

ข ัน้ตอนการดาํเนนิงานในปี 2566 
1. แตล่ะกองนําขอ้มลูขึน้ระบบจัดเกบ็

และใหบ้รกิารขอ้มลู CKAN ผา่น
เว็บไซต ์http://pei.dede.go.th 

2. แตล่ะกองระบรุายละเอยีดในสว่น
ของ Metadata และทรัพยากร
ขอ้มลูใหค้รบถว้นสมบรูณ์ 

3. จัดทําชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) 
ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ได ้
เพือ่เชือ่มตอ่ไปยงัระบบบญัชขีอ้มลู
ภาครัฐ 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 
- เป็นแหลง่รวบรวมชดุขอ้มลูทีม่ปีระสทิธภิาพ  มคีณุภาพ และมคีวามน่าเชือ่ถอื 
- ประชาชนหรอืผูรั้บบรกิารสามารถเขา้ถงึบัญชขีอ้มลูทีส่นใจได ้
- ประชาชนหรอืผูรั้บบรกิารสามารถใชป้ระโยชนจ์ากชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) ตอ่ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
- ลดปัญหาความซํ้าซอ้นของขอ้มลูภายในพพ. 

หมายเหตุ :    ศทส. เปนเจาภาพตัวช้ีวัด  
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ตวัชีว้ดัสํานกังานเลขานกุารกรม 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



7.  ความสําเร็จของการประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  นํา้หนกั 
5 
 

ขัน้ตอนการดําเนนิงานในปี 2566 
1. จัดทําลักษณะสําคัญขององคก์าร 
2. ประเมนิสถานการณ์เป็นราชการ 4.0 

หมวด 1 – 7 
3. ผูต้รวจประเมนิ ประเมนิสว่นราชการ

และแจง้ผลคะแนน พรอ้มเสนอ
ความเห็นในประเด็นทีส่ว่นราชการ
ไมไ่ดดํ้าเนนิการหรอืขอ้เสนอให ้
สว่นราชการปรับปรงุใหม้ี
ประสทิธภิาพยิง่ข ึน้ 

4. หน่วยงานปรับปรงุการดําเนนิงาน
ตามประเด็นทีผู่ต้รวจประเมนิ
เสนอแนะ 

คาํอธบิาย 

- PMQA 4.0 คอื เครือ่งมอืการประเมนิระบบการบรหิารของสว่นราชการในเชงิบรูณาการ เพือ่เชือ่มโยงยทุธศาสตรข์องสว่นราชการกบัเป้าหมาย 
และทศิทางการพัฒนาของประเทศ โดยมวีัตถปุระสงคเ์พือ่เป็นแนวทางใหส้ว่นราชการพัฒนาไปสูร่ะบบราชการ 4.0 
- เพือ่ประเมนิความสามารถในการบรหิารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของสว่นราชการในการขบัเคลือ่นงานใหบ้รรลเุป้าหมายอยา่ง
ยัง่ยนื  
- พจิารณาจากผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึง่เป็นคะแนนเฉลีย่ในภาพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอบดว้ย หมวด 1 
การนําองคก์าร หมวด 2 การวางแผนเชงิยทุธศาสตร ์หมวด 3 การใหค้วามสําคญักบัผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี หมวด 4  การวัด การ
วเิคราะหแ์ละการจัดการความรู ้ หมวด 5 การมุง่เนน้บคุลากร หมวด 6 การมุง่เนน้ระบบปฏบิตักิาร และ หมวด 7  ผลลัพธก์ารดําเนนิการ 

ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั 

- กรมรับทราบระดับของการเป็นระบบราชการ 4.0 ทําใหส้ามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาได ้
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เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 
- ทบทวนลักษณะสําคัญ

ขององคก์าร  
- กําหนดตัวชีว้ดัหมวด 7 

พรอ้มคา่เป้าหมายและ
ผลการดําเนนิงาน 

 

ประเมนิสถานะการ
เป็นระบบราชการ 4.0 

หมวด 1 - 6 
ผลการประเมนิ 400 

คะแนน 
ผลการประเมนิ 435.03 

คะแนน 
ผลการประเมนิ 443.73 

คะแนน 

หมายเหตุ :    กพร. เปนเจาภาพตัวช้ีวัด  

ตวัชีว้ดัสํานกังานเลขานกุารกรม 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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