
ตวัชีว้ดั เป้าหมายข ัน้ต า่ เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายข ัน้สงู หมายเหตุ

(รอ้ยละ 50) (รอ้ยละ 75) (รอ้ยละ 100)

1. จ านวนการพัฒนาหลักสตูร

ดา้นพลังงานทดแทนและ

อนุรักษ์พลังงาน

40 จ านวนการพัฒนาหลักสตูรไม่

นอ้ยกวา่ 5 หลักสตูร

จ านวนการพัฒนา

หลักสตูรไมน่อ้ยกวา่ 8 

หลักสตูร

จ านวนการพัฒนาหลักสตูร

ไมน่อ้ยกวา่ 10 หลักสตูร

ผลการด าเนนิงาน : กพบ.ไดด้ าเนนิการพัฒนา

หลักสตูรดา้นพลังงานทดแทนและอนุรักษ์

พลังงาน แบง่เป็น

1.อนุรักษ์พลังงานจ านวนเป็น 12 หลักสตูร

2.พลังงานทดแทนจ านวน 3 หลักสตูร

รวมเป็นทัง้ส ิน้ 15 หลักสตูร

ปัญหาอปุสรรค : ขึน้อยูก่ับงบประมาณทีไ่ดรั้บ

การจัดสรร

100 40

2. จ านวนผูต้ดิตามผา่น Official 

Facebook Page (จนท. พพ. 

เป็นผูด้แูลเอง) ส าหรับการสรา้ง

เครอืขา่ยผูรั้บผดิชอบดา้น

พลังงานตามกฎหมาย (คน)

30 500 750 1,000 ผลการด าเนนิงาน : มผีูต้ดิตามจ านวน 771 คน

ปัญหาอปุสรรค : เนือ่งจากไมไ่ดรั้บงบประมาณ 

และจากสถานการณ์ COVID-19 ท าใหไ้มม่กีาร

ฝึกอบรมในรอบปี 2563 สง่ผลใหไ้มส่ามารถ

ประชาสมัพันธ ์ Facebook Official แกผู่ท้ี่

เกีย่วขอ้งไดอ้ยา่งเต็มประสทิธภิาพ

75 22.5

3. ความส าเร็จของการจัดท า

คูม่อืปฏบิตังิาน

30 - ส ารวจจ านวนคูม่อืปฏบิตังิาน

ภายในหน่วยงาน (อยา่งนอ้ย

กลุม่งานละ 1 คูม่อื) 

  - จัดสง่รายชือ่คูม่อืปฏบิตังิาน

 ให ้ก.พ.ร.

จัดท าคูม่อืปฏบิตังิานตาม

แบบฟอรม์ทีก่ าหนด ไม่

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 30 จาก

การส ารวจ

จัดท าคูม่อืปฏบิตังิานตาม

แบบฟอรม์ทีก่ าหนด ไมน่อ้ย

กวา่รอ้ยละ 50 จากการส ารวจ

กพบ. ไดส้ ารวจและแจง้รายชือ่คูม่อืปฏบิัติงิาน

รวม 4 คูม่อื และไดจั้ดท าคูม่อืปฏบิตังิานแลว้

เสร็จรวม 2 คูม่อื (คดิเป็นการจัดท าคูม่อืแลว้เสร็จ

 รอ้ยละ 50)

100 30 - ตัวชีว้ัดบงัคับ

100 92.5

ผูอ้นมุตั ิ

ผูร้ายงาน

เบอรต์ดิตอ่

นายโสภณ  มณีโชติ

สาวกิา มาสนา

1456

รายงานการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

กองพฒันาทรพัยากรบคุคลดา้นพลงังาน

น า้หนกั

 (รอ้ยละ)

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน/ปญัหา/อปุสรรค

คา่

คะแนนที่

ได ้

คะแนน

ถว่งน า้หนกั


