
ตวัชีว้ดั เป้าหมายข ัน้ต า่ เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายข ัน้สงู หมายเหตุ

(รอ้ยละ 50) (รอ้ยละ 75) (รอ้ยละ 100)

1. ระดับความส าเร็จในการจัดท าค าขอ

งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564

30 จัดท ารายละเอยีดค าขอ

งบประมาณรายจา่ยประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564

น าเสนอการปรับปรงุ

รายละเอยีดงบประมาณ

รายจา่ยประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564

จัดเตรยีมขอ้มลูประกอบการ

ชีแ้จงงบประมาณตอ่สภา

ผูแ้ทนราษฎร

พพ. ไดรั้บงบประมาณรายจา่ยประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพือ่ด าเนนิงานตาม

ภารกจิ

100 30

2. การตดิตามผลและจัดท ารายงานผลการ

ด าเนนิงานของ พพ.

30 ด าเนนิงานแลว้เสร็จ 80% 

 ของรายงานทีต่อ้งจัดท า

ด าเนนิงานแลว้เสร็จ 90% 

 ของรายงานทีต่อ้งจัดท า

ด าเนนิงานแลว้เสร็จ 100% 

 ของรายงานทีต่อ้งจัดท า

ตผ.กยผ. ไดจั้ดท ารายงานผลการด าเนนิงาน

ของ พพ. ด าเนนิการแลว้เสร็จ 100% ของ

รายงานทีต่อ้งจัดท าในรอบการประเมนิ และการ

รายงานผลเสร็จทันตามระยะเวลาทีก่ าหนด 

โดยมผีลการด าเนนิงานรวมทัง้ส ิน้ 233 รายงาน

100 30

3. การประสานสรา้งความรว่มมอืดา้นพลังงาน

ทดแทนและอนุรักษ์พลังงานในประเทศและ

ระหวา่งประเทศ

30 - มกีารประสานงานผา่นทาง

จดหมาย อเีมล หรอื โทรศัพท ์

เพือ่หารอื ก าหนดแนวทาง 

และขอบเขตความรว่มมอื 

  - มกีารประชมุรว่มหารอืเพือ่

ก าหนดแผนงานและ

รายละเอยีดการท างาน 

  - สามารถแสวงหาแหลง่

งบประมาณส าหรับการ

ด าเนนิงาน

- มกีารท าขอ้ตกลงในรปู

ของสัญญา หรอื 

MOU/Statement หรอื 

TOR หรอื Declaration 

หรอืขอ้ตกลงในรปูแบบ

ความรว่มมอือืน่ๆ ดา้น

พลังงานทดแทนและ/

หรอืการอนุรักษ์พลังงาน 

  - มกีารเริม่ด าเนนิ

กจิกรรมตามวัตถุประสงค์

และแผนงาน

มกีารจัดท ารายงานทีแ่สดง

ถงึผลลัพธแ์ละผลผลติที่

สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์

ของกจิกรรม

ผลการด าเนนิงาน ไดด าเนนิการถงึขัน้

เป้าหมายรอ้ยละ 100 โดยไดม้กีารจัดท า

รายงานผลลัพธข์องโครงการ 

Evidence-based Policies for the 

Sustainable Use of Energy Resources in 

the Asia-Pacific Region ซึง่เป็นความรว่มมอื

ระหวา่ง พพ. UNESCAP  โดยแบง่เป็น 

Component 

1) อยูร่ะหวา่งปรับปรงุรายงานฉบับสมบรูณ์

และComponet 

2) ด าเนนิการจัดท ารายงานแลว้เสร็จ

สมบรูณ์                         

ปัญหาอปุสรรค 

ทีป่รกึษาโครงการ (Component 1) ไม่

กระตอืรอืรน้ในการท ารายงานเทา่ทีค่วรท าให ้

รายงานทีอ่อกมาไมม่คีณุภาพตามหลักวชิาการ

และกรรมการโครงการมกีารปรับปรงุแกไ้ขอยู่

หลายครัง้

100 30

4. ความส าเร็จของการจัดท าคูม่อืปฏบิัตงิาน 10 - ส ารวจจ านวนคูม่อืปฏบิัตงิาน

ภายในหน่วยงาน (อยา่งนอ้ย

กลุม่งานละ 1 คูม่อื) 

  - จัดสง่รายชือ่คูม่อืปฏบิัตงิาน

 ให ้ก.พ.ร.

จัดท าคูม่อืปฏบิัตงิานตาม

แบบฟอรม์ทีก่ าหนด ไม่

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 30 จาก

การส ารวจ

จัดท าคูม่อืปฏบิัตงิานตาม

แบบฟอรม์ทีก่ าหนด ไมน่อ้ย

กวา่รอ้ยละ 50 จากการส ารวจ

กยผ. ไดส้ ารวจและแจง้รายชือ่คูม่อืปฏบิัติงิาน

รวม 3 คูม่อื และไดจั้ดท าคูม่อืปฏบิัตงิานแลว้

เสร็จรวม 3 คูม่อื (คดิเป็นการจัดท าคูม่อืแลว้

เสร็จ รอ้ยละ 100)

100 10 - ตัวชีว้ัดบังคับ

100 100

ผูอ้นมุตั ิ

ผูร้ายงาน

เบอรต์ดิตอ่

รายงานการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน

น า้หนกั

 (รอ้ยละ)

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน/ปญัหา/อปุสรรค

คา่

คะแนนที่

ได ้

คะแนน

ถว่งน า้หนกั

นายวัชรนิทร ์ บญุฤทธิ์

นางสาวตุม้ทอง  คะรรัุมย์

1294 ,  1296


