
เปา้หมายขัน้ที ่1 เปา้หมายขัน้ที ่2 เปา้หมายขัน้ที ่3 เปา้หมายขัน้ที ่4 เปา้หมายขัน้ที ่5

1. ความส าเร็จของการ
ขับเคล่ือนการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธภิาพใน
การปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

25 น าเสนอกรอบการประเมิน
ส่วนราชการฯ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้
หน่วยงานรับทราบ

ก าหนดตัวชี้วดัตามกรอบ
หลักเกณฑ์ของส านักงาน 
ก.พ.ร. ได้อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน

จัดส่งข้อมูลให้ส านักงาน 
ก.พ.ร. และ กพร.สป.พน.

ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
(การจัดท าตัวชี้วดั และการ

รายงานผล)

ผลประเมินระดับ
มาตรฐานขัน้ต้น

ผลประเมินระดับ
มาตรฐานขัน้สูง

- กพร. ได้เข้าร่วมการประชุมชี้แจง
เกณฑ์การประเมินเมือ่วนัที ่12 ก.ค. 64 
โดยได้สรุปกรอบการประเมินฯ 
น าเรียน อพพ. และแจ้งหน่วยงาน
รับทราบแล้ว
- การก าหนดตัวชี้วดัตามกรอบ 
หลักเกณฑ์ฯ กพร. ได้รวบรวมตัวชี้วดั
ตามประเด็นทีส่ านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนดและน าเสนอ อพพ. พิจารณา
คัดเลือกเพือ่เสนอต่อคณะกรรมการ
ก ากับการประเมินผลฯ รวม 6 ตัวชี้วดั 
โดยจัดส่งข้อมูลและการรายงานผล
รอบ 6 เดือน  9 เดือน และ 12 เดือน 
ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด
- ผลการประเมินส่วนราชการฯ ภาพรวม
เท่ากับ 84.08 คะแนน มีผลประเมิน
ระดับมาตรฐานขัน้สูง

5 1.25

2. ความส าเร็จของการ
ขับเคล่ือนการพัฒนา
องค์การตามเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565

25 บริหารจัดการ ตรวจสอบ
และประมวลข้อมูลการ
ประเมินสถานะการเป็น
ระบบราชการ 4.0 ได้

ครบถ้วน

อพพ. หรือ CCO ให้ความ
เห็นชอบ และจัดส่งข้อมูล
ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด

380 409.38 417.57  - ทบทวนค าส่ังคณะท างาน PMQA 
และประสานคณะท างานฯ ประเมิน
สถานะในแต่ละหมวด โดย กพร. ได้
ปรับปรุงและประมวลผลภาพรวมการ
ประเมิน PMQA (รอบรางวลัเลิศรัฐ) 
เพือ่น าเสนอ CCO ให้ความเห็นชอบ 
และรายงานผลผ่านระบบภายในก าหนด 
 - ปัจจุบันอยูร่ะหวา่งรอผลการประเมิน
คะแนน

5 1.25

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 50)

รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการระดับหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65)
 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร

ตัวชีว้ัด
น้ าหนัก 
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน/ปญัหา อุปสรรค หมายเหตุ
ค่า

คะแนน
ทีไ่ด้

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก

เปา้หมาย



เปา้หมายขัน้ที ่1 เปา้หมายขัน้ที ่2 เปา้หมายขัน้ที ่3 เปา้หมายขัน้ที ่4 เปา้หมายขัน้ที ่5
ตัวชีว้ัด

น้ าหนัก 
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน/ปญัหา อุปสรรค หมายเหตุ
ค่า

คะแนน
ทีไ่ด้

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก

เปา้หมาย

3. ความส าเร็จในการบริหาร
งบประมาณของหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565
- ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณภาพรวม 
(งบประมาณทีก่องได้รับแต่
ไม่รวมเงินเหลือจ่ายจากการ
ก่อหนีผู้กพัน)

40 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 กพร. ได้รับงบประมาณ (ไม่รวมเงิน
เหลือจ่ายจากการก่อหนีผู้กพัน) รวม 
154,200 บาท ณ 30 ก.ย. 65 เบิกจ่าย
ได้ 220,496 บาท คิดเป็นร้อยละ 
142.99

5 2 ข้อมูลจาก 
ตผ.กยผ.

4. การพัฒนาองค์การสู่
ดิจิทัล : ความส าเร็จของ
หน่วยงานในการจัดท า 
Data Catalog

5 มอบหมายผู้แทนเข้าร่วม
เป็นคณะท างานในการจัดท า

 Data Catalog และ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่

ผู้แทนหน่วยงานเข้าร่วมรับ
ฟังการชี้แจงการด าเนินงาน
และการใช้งานเคร่ืองมือ
ต่างๆ ในการท า Data 

Catalog

จัดท าชุดข้อมูลและ 
Metadata ภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด

ทดสอบการจัดท า Data 
Catalog ผ่านระบบ

ทบทวนและปรับปรุง ชุด
ข้อมูลในระบบให้มีจ านวน

เพิม่มากขึน้

- มีการมอบหมายผู้แทนเข้าร่วมเป็น
คณะท างานในการจัดท า Data 
Catalog และด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่
- ผู้แทน กพร. เข้าร่วมรับฟังการ
ชี้แจงการด าเนินงานและการใช้งาน
เคร่ืองมือต่างๆ ในการท า Data 
Catalog
- มีการจัดท าชุดข้อมูลและ 
Metadata ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
- มีการจัดท า Data Catalog ผ่าน
ระบบบัญชีข้อมูล

4 0.2 ข้อมูลจาก 
ศทส.

5. ความส าเร็จของการ
ประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

5 ทบทวนลักษณะส าคัญของ
องค์การ

ประเมินสถานะการเป็น
ระบบราชการ 4.0 หมวด 1-6

ก าหนดตัวชี้วดัหมวด 7 
พร้อมก าหนดค่าเป้าหมาย

และผลการด าเนินงาน

ปรับปรุงการด าเนินงาน 
ตามข้อเสนอความเห็นของ

ผู้ตรวจประเมิน *
ไม่น้อยกวา่ 1 เร่ือง 

ปรับปรุงการด าเนินงาน 
ตามข้อเสนอความเห็นของ

ผู้ตรวจประเมินไม่น้อยกวา่ 2
 เร่ือง

 - กพร. ได้ด าเนินการทบทวนลักษณะ
ส าคัญขององค์การพร้อมประเมิน 
PMQA หมวด 1-6 และก าหนดตัวชี้วดั
หมวด 7 แล้วเสร็จ
 - ปรับปรุงการด าเนินงานตามข้อเสนอ
แล้วเสร็จ

5 0.25 ข้อมูลจาก 
กพร.

100 4.95
99

 ระดับคุณภาพ

ผู้อนุมัติ นางประภาภรณ์  ทรงประดิษฐ์
ผู้รายงาน นางสาวเพ็ญนภา  จรัสแสงกุลกิจ

เบอร์ติดต่อ 1143

สรปุผลการประเมินภาพรวม

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (รอ้ยละ 50)

คะแนนรวม
ฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน  (โดยน า 20 มาคูณ)


