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ประกาศเจตนารมณ ์
 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานเป็นหน่วยงานภาครัฐสังกัดกระทรวงพลังงาน 
มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ก ากับการอนุรักษ์พลังงาน จัดหาแหล่งพลังงาน 
พัฒนาทางเลือกการใช้พลังงานแบบผสมผสาน และเผยแพร่เทคโนโลยีด้านพลังงานอย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพ่ือ
สนองตอบความต้องการของทุกภาคส่วนอย่างเพียงพอด้วยต้นทุนที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศและการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน โดยให้มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 

 

(๑) ส่งเสริม สนับสนุน และก ากับการอนุรักษ์พลังงาน 

(๒) วิจัย ค้นคว้า พัฒนา และส่งเสริมพลังงานทดแทน 

(๓) ก าหนดระเบียบและมาตรฐาน รวมทั้งเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี การผลิต การแปรรูป 
การส่ง การใช้ และการอนุรักษ์พลังงาน 

(๔) ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

(๕) บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

(๖) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของกรมหรือตามที่
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 

ในฐานะผู้บริหารของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เห็นสมควรให้มีการ
จัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของกรม เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของกรมมีระบบบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง อันจะเป็นการเสริมสร้างความมี
ศักดิ์ศรีของการเป็นหน่วยงานภาครัฐ พร้อมสร้างความไว้วางใจจากประชาชนผู้รับบริการ ผู้ปฏิบัติงาน และจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งสอดคล้องกับค่านิยมและ DNA กรม  

 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน      
ได้รวบรวมหลักการ นโยบาย การปฏิบัติราชการ แนวทางปฏิบัติ รวมทั้งมาตรฐานความโปร่งใสในการท างาน 
ความประพฤติท่ีดี 
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ข้อมูลองค์การ 
 

วิสัยทัศน ์
 

"เป็นผู้น าด้านการพัฒนาพลังงานทดแทนและส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานในภูมิภาคเอเชียภายในปี 
พ.ศ. 2579" 

To become a leader in alternative energy development and energy efficiency in Asia 
by 2036. 

 
 

พันธกิจ 
 

สร้างความยั่งยืนด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานของประเทศเพ่ือให้เกิดการผลิตและการใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
To create sustainability of alternative energy and energy efficiency of the country, in 
order to boost efficiency and environmentally friendly of energy production and 
consumption 

 

ยุทธศาสตร์กรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1: เพ่ิมสัดส่วนการผลิตและการใช้พลังงานทดแทน 
เป้าประสงค ์ มีสัดส่วนการผลิตและการใช้พลังงานทดแทนเพ่ิมข้ึน 
กลยุทธ์  1) ส่งเสริมการผลิตและการใช้พลังงานทดแทนเพ่ิมข้ึน 
  2) สร้างกลไกการก ากับ สนับสนุน ให้ประเทศมีการพัฒนาด้านพลังงานเพ่ือเพ่ิมขีด
  ความสามารถในการแข่งขัน 
ตัวชี้วัด   สัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก ไม่น้อยกว่า 30 ของการใช้
  พลังงานขั้นสุดท้าย ในปี พ.ศ.2579 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
เป้าประสงค ์ มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์   1) ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) สร้างกลไกการก ากับ สนับสนุน ให้ประเทศมีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ตัวชี้วัด   ลดความเข้มข้นการใช้พลังงาน (Energy Intensity : EI) ลดลงร้อยละ 30 ในปี พ.ศ. 
  2579  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการองค์กรและพัฒนาองค์ความรู้ด้านพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน 
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เป้าประสงค ์ เพ่ือให้การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์ความรู้ด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
  พลังงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์  1) บูรณาการการท างานภายในอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
  2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและองค์ความรู้ด้านพลังงานทดแทนและ 
  อนุรักษ์พลังงานเพื่อสนับสนุนการท างานให้มีประสิทธิภาพ  
ตัวชี้วัด   1) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการองค์การ 
  2) พัฒนาองค์ความรู้ด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
 

ค่านิยม 
 

"WIN" คือ การบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 
W (Work of excellence)    =  เป็นเลิศเรื่องงาน 
I  (Integration)                 =  บูรณาการร่วมใจ 
N  (No corruption)           =  โปร่งใส ซื่อสัตย์ 
 

 

DNA หน่วยงาน 
 

เข้มแข็ง องค์การเข้มแข็ง บุคลากรมีศักยภาพ สร้างความเข้มแข็งให้กระทรวงพลังงาน 
สร้างสรรค์ สร้างสรรค์งาน เปิดกรอบแนวคิดใหม่ ผูกเครือข่ายพันธมิตรช่วยขับเคลื่อนงาน 
ใสสะอาด ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี 
อบอุ่น สร้างความผาสุก บุคลากรอบอุ่น  
สง่างาม  มีจริยธรรม และมีผลงานสร้างชื่อปรากฏ 
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โครงสร้างองค์การ 
 

 

 

 

 

                

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายกิตติพร  โป๊ซ้ิว) 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพลังงานทดแทน  
(นายวิรัตน์  ทรงงาม) 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านอนุรักษ์พลังงาน 

(นายประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ) 
อธิบดี 

(นางสาวราตรี  ไขศิลป์) 
เลขานุการกรม 

- กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
- กลุ่มนิติการ 
- กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
- กลุ่มงานการคลัง 
- กลุ่มงานพัสดุ 
- กลุ่มช่วยอ านวยการ 
- กลุ่มประชาสัมพันธ์ 
 

(รอแต่งตั้ง) 
กองวิจัย ค้นคว้าพลังงาน 

 - ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
- กลุ่มชีวมวล 
- กลุ่มพลังงานขยะ 
- กลุ่มก๊าซชีวภาพ 
- กลุ่มพลังงานใหม่ 
- กลุ่มพลังงานลม 
- กลุ่มติดตามและประเมินผล 

(นางสุทิศา สงวนตระกลู) 
ผู้อ านวยการกองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ 

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
- กลุ่มพัฒนาและส่งเสริมเอทานอล 
- กลุ่มพัฒนาและส่งเสริมไบโอดีเซล 
- กลุ่มวิชาการ 

 

(นางสาวอภิรดี  ธรรมมโนมัย) 
ผู้อ านวยการกองถ่ายทอดและ 

เผยแพร่เทคโนโลยี 
- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
- กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี    
  พลังงานทดแทน 
- กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีอนุรักษ์  
  พลังงาน 
- ศูนย์บริการวิชาการท่ี 1 -10  

(นายสุรีย์  จรูญศักด์ิ) 
ผู้อ านวยการกองพัฒนาพลงังานแสงอาทิตย์

แสงอาทิตย ์- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
- กลุ่มวิชาการ 
- กลุ่มเทคโนโลยีด้านไฟฟ้า 
- กลุ่มเทคโนโลยีด้านความร้อน 
- กลุ่มติดตามและประเมินผล 
 

(นายนราพันธ์  ยามาลี) 
ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
- กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศ 
- กลุ่มสถิติและช้อมูลพลังงาน 
- กลุ่มบริการสารสนเทศและภูมิสารสนเทศ 
- กลุ่มองค์ความรู้พลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน 
- กลุ่มประชาสัมพันธ์ 

(นางประภาภรณ์  ทรงประดิษฐ์) 
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

(นางสาวสมฤทัย  ไทยนิยม) 
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 

(นางสาวนวลจันทร์ เตชะเสริมสุขกูล) 
รองอธิบด ี

(นายเรืองเดช  ปั่นด้วง) 
รองอธิบด ี

(นายโกมล บัวเกตุ) 
รองอธิบด ี

(นายนนัทนิษฎ์  วงศ์วัฒนา) 
ผู้อ านวยการกองพัฒนาพลังงานทดแทน 

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
- กลุ่มพัฒนาพลังงาน 1 
- กลุ่มพัฒนาพลังงาน 2 
- กลุ่มวิชาการ 
- กลุ่มด าเนินการและบ ารุงรักษา 
- กลุ่มบริหารจัดการพลังงานทดแทน 

 

(นายวัชรินทร์  บุญฤทธิ์) 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 - ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
- กลุ่มยุทธศาสตร์ แผนงาน และงบประมาณ 
- กลุ่มติดตามและประเมินผล 
- กลุ่มประสานความร่วมมือด้านพลังงาน 

(นายสาร์รัฐ  ประกอบชาติ) 
ผู้อ านวยการกองก ากับและอนุรักษพ์ลังงาน 

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
- กลุ่มก ากับการอนุรักษ์พลังงาน 1 
- กลุ่มก ากับการอนุรักษ์พลังงาน 2 
- กลุ่มวิชาการ 
- กลุ่มพลังงานควบคุม 
- กลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพการอนุรักษพ์ลังงาน 
- กลุ่มก าหนดและควบคุมมาตรฐานอาคารใหม่ 

 
(นายโสภณ  มณีโชติ) 

ผู้อ านวยการกองพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ด้านพลังงาน 

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
- กลุ่มพัฒนาบุคลากรด้านพลังงาน 1 
- กลุ่มพัฒนาบุคลากรด้านพลังงาน 2 
- กลุ่มฝึกอบรมภาคปฎิบัติด้านการจัดการ 
  ด้านพลังงาน 
- กลุ่มวิชาการ 
- กลุ่มบริหารจัดการศูนย์แสดงเทคโนโลยี
พลังงาน 

(นายสมชาติ  ต้ังลิขสิทธิ)์ 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริม 

การอนุรักษ์พลังงาน 
- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
- กลุ่มส่งเสริมการอนุรักษ์พลังานภาครัฐ 
  และอาคารธุรกิจ 
- กลุ่มส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน
ภาคอุตสาหกรรม 
- กลุ่มส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานภาค
ประชาชนและเกษตรกรรม 
- กลุ่มมาตรฐานประสิทธิภาพการอนุรักษ์
พลังงาน 
- กลุ่มส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานภาค
คมนาคม 
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หลักการและวัตถุประสงค์ในการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
 

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน มีผลในทางปฏิบัติ
อย่างแท้จริง และเกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย การก าหนดนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีจึงได้ยึดหลักการที่
ส าคัญเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1) เพ่ือเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนส าหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นใน
หน่วยงาน สามารถน าไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานใน
สังกัด เพ่ือมิให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน อันจะท าให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ 
สังคม สิ่งแวดล้อม องค์การ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ปฏิบัติงานภายในสังกัด
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

3) เพ่ือสร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ความมั่นใจและศรัทธาให้เกิดขึ้นกับผู้รับบริการ
ประชาชนทั่วไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์การ 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  
ขอประกาศนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานในสังกัดจั ดท าโครงการ/
แผนปฏิบัติงานรองรับ จนเกิดผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรม สามารถติดตามและประเมินผลงานได้อย่างชัดเจน 
ประกอบด้วยนโยบายส าคัญ 4 ด้าน ดังนี้  

 

1. นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
นโยบายหลัก : ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
แนวทางปฏิบัติ 
1) ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและการใช้พลังงานทดแทนให้เพ่ิมข้ึน 
2) จัดท ามาตรการประหยัดพลังงานที่เป็นรูปธรรมและเกิดการปฏิบัติตามมาตรการทุกภาคส่วน 
3) ก าหนดมาตรการสนับสนุนช่วยเหลือในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่เกิดประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน 

 

2. นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
นโยบายหลัก : มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมส าหรับการให้บริการที่ทันสมัย ตอบสนอบความต้องการของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งสร้างกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านช่องทางต่างๆ  
แนวทางปฏิบัติ 
1) สร้างกลไก หลักเกณฑ์ แนวทางในการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชน

ทั่วไปให้มีส่วนในการก าหนดนโยบายการบริหารจัดการพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
2) จัดท าระบบธรรมาภิบาลข้อมูลและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาการให้บริการและการ

เข้าถึงของประชาชน 
3) มีการสร้างนวัตกรรมการบริการที่ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครอบคลุม

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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3. นโยบายด้านองค์การ 
นโยบายหลัก : ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการให้กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานเป็น
หน่วยงานราชการ 4.0 และเป็นองค์การด้านพลังงานที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางปฏิบัติ 
1) จัดระบบการท างานที่ดี มีความรับผิดชอบตามการปฏิบัติหน้าที่และค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ของงานโดยมุ่งเน้น

ประโยชน์ส่วนรวม 
2) มีการบริหารงบประมาณท่ียึดหลักความคุ้มค่า เปิดเผย โปร่งใส ปลอดจากการทุจริต 
3) พัฒนาระบบราชการให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง และปรับเปลี่ยน

กระบวนการท างานโดยน าระบบดิจิทัลมาใช้ 
4) บริหารงานบุคคลโดยสร้างวัฒนธรรมการท างานที่เป็นมืออาชีพ สร้างความผูกพันและความเป็นเจ้าของ

ให้แก่บุคลากร 
 

4. นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
นโยบายหลัก : มุ่งม่ันพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนเก่ง คนกล้า คนดี มีความรู้ ความสามารถอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพแก่บุคลากรอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค โดยปลูกฝังจิตส านึก
รักหน่วยงาน และยึดวัฒนธรรมการท างานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
แนวทางปฏิบัติ 
1) มีระบบการพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากรทุกระดับอย่างทั่วถึง และต่อเนื่องสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
2) พัฒนาสถานที่ปฏิบัติงานให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี สร้างความผาสุกและยกระดับคุณภาพชีวิตในการท างาน 
3) ปรับกระบวนการทางความคิด (mindset) ของบุคลากรทุกระดับ เพ่ือให้มุ่งเน้นการท างานในเชิงรุกและ
สร้างมูลค่าเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน หน่วยงาน และส่วนรวม 
4) ส่งเสริมระบบการประเมินผลบุคคลที่เป็นธรรมในการแต่งตั้งเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น  
5) ก าหนดความก้าวหน้าในสายงานต่างๆ ให้ชัดเจน 
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แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การทีด่ี 
 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีขั้นตอนที่เหมาะสม จึงก าหนดหลักปฏิบัติที่ส าคัญ ดังนี้  

1) กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานจะสื่อสารนโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดีฉบับ
นี้ ให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบ และมีความเข้าใจอย่างทั่วถึง 

2) กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานจะใช้นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีฉบับ
นี้ เป็นจุดเริ่มต้นของการจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ทุกคนมั่นใจว่า
บุคลากรและองค์การจะปฏิบัติตนตามมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติ ตามนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้อย่างเคร่งครัด 

3) กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานจะพัฒนานโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
ให้มีความสมบูรณ์ ครอบคลุมประเด็นด้านธรรมาภิบาล ในทุกๆ มิติมากขึ้น เพื่อเป็นกรอบ
แนวทางการพัฒนาในระยะยาวต่อไป ซึ่งถือเสมือนว่าเป็นวินัยอย่างหนึ่ง ที่บุคลากรทุกระดับ
จะต้องท าความเข้าใจ ยึดมั่น และปฏิบัติให้ถูกต้องในการท างานประจ าวัน และจะไม่มีบุคคล
ใดที่จะมีสิทธิ หรืออนุญาตให้บุคลากรของกรมคนใด กระท าการใดๆ ที่ขัดต่อนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การที่ดีนี้ 

4) นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ จะได้รับการพิจารณาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันทุกปี
โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 

5) กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานจะก าหนดแนวทางตรวจสอบและประเมิน
การปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้อย่างเป็นระบบ 
รวมทั้งมีการประเมินตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
 

        ............................................................................................................................................................................... 


