
ผลการด าเนินงาน

เป้าหมายข้ันต  า (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

Functional Base

1. จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรด้าน

พลังงานตามกฎหมาย เพื่อเป็นผู้รับผิดชอบด้านพลังงานสามัญ

ด าเนินการขออนุมัติด าเนิน

โครงการส าเร็จ

ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างส าเร็จ ด าเนินการจัดท ารายงานเบื้องต้น

ส าเร็จ

ด าเนินการจัดท ารายงานเบื้องต้นแล้วเสร็จ และอยู่

ระหว่างด าเนินการจัดท าคู่มือ ส่ือ ประกอบการ

อบรม

100

2.จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรมการพัฒนาบุคลากรภาคปฏิบัติ

ด้านพลังงานทดแทน

ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างส าเร็จ ด าเนินการจัดท ารายงาน

เบื้องต้นส าเร็จ

(ประกอบด้วย 

1) ศึกษาภูมิหลัง ปัญหาอุปสรรค

 ความต้องการและแนวทางใน

การด าเนินการ 

2) แผนการด าเนินการทั้งหมด 

3) แผนการส่งงาน 

4) แผนการเบิกจ่ายเงิน 

5) แผนการด าเนินงานของ

บุคลากร 

6) แนวทางพัฒนาหลักสูตรจัดท า

โครงร่างหลักสูตร)

ด าเนินการจัดท ารายงาน

ความก้าวหน้าฉบับที่ 1 ส าเร็จ

(ประกอบด้วย 

1) คู่มือ ส่ือ และเอกสารการ

อบรม 

2) แบบประเมินผลการฝึกอบรม 

3) แผนการสอนโดยละเอียด 

4) แบบติดตามประเมินผู้ผ่าน

การอบรม)

- ด าเนินการจัดท ารายงานเบื้องต้นเรียบร้อย ส่ง

รายงานเบี้องต้น

เมื่อวันที่ 4 ม.ค. 62 เรียบร้อย

- ด าเนินการส่งคู่มือ ส่ือประกอบการสอน เมื่อวันที่

 26 ก.พ. 62 เรียบร้อย

- ด าเนินการส่งรายงานความก้าวหน้าฉบับที่ 1 

เมื่อวันที่ 8 ม.ีค. 62 เรียบร้อย

100

หมายเหตุตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน ค่าคะแนนที ได้

เทียบจาก

เป้าหมาย

แบบฟอรม์รายงานผลปฏิบัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการ
กองพัฒนาทรพัยากรบุคคลด้านพลังงาน

รอบที  1 (1 ต.ค.61 – 31 ม.ีค.62) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562



ผลการด าเนินงาน

เป้าหมายข้ันต  า (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

หมายเหตุตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน ค่าคะแนนที ได้

เทียบจาก

เป้าหมาย

Agenda Base

3. การชี้แจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี)

100 ไม่มีการชี้แจงประเด็นข่าว -

Innovation Base

4. ความส าเร็จของการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ

ในคู่มือส าหรับประชาชน ส าหรับการแนะน าขั้นตอนการอบรม

หลักสูตรด้านพลังงานของกองพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้าน

พลังงาน

ศึกษาระยะเวลาการด าเนินงาน

ตามขั้นตอนต่างๆ ก่อนปรับปรุง

ส าเร็จ

ก าหนดโครงการที่จะลด

ระยะเวลาการให้บริการส าเร็จ

ก าหนดระยะเวลาการด าเนินงาน

ตามขั้นตอนต่างๆ ส าเร็จ

 ก าหนดระยะเวลาด าเนินงานตามขั้นตอนต่างๆ

แล้วเสร็จ ดังนี้               

- ตรวจสอบคุณสมบัติและแจ้งตอบกลับภายใน 7 

วัน                           

- สรุปผลผู้ผ่านการฝึกอบรมภายใน 10 วัน     

- เสนออธิบดีลงนามวุฒิบัตรภายใน 12 วัน    

- จัดส่งวุฒิบัติ ภายใน 5 วัน

100

Potential Base

5. ระดับการพัฒนาองค์การสู่การเป็นราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

283.81 คะแนน 300 คะแนน 350 คะแนน ผลการประเมินภาพรวมจากคณะกรรมการตรวจ

ประเมินผลการปฏิบัติงานการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (ส านักงาน ก.พ.ร.) เท่ากับ 339.24 คะแนน

94.62

รวมคะแนนเฉลี ย 98.66

สรุปผลการประเมิน  ( √ ) 
               () ระดับคุณภาพ   มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างร้อยละ 90 - 100  คะแนน 
               (    ) ระดับมาตรฐานขั้นสูง มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างร้อยละ 75 – 89.99  คะแนน 
               (    ) ระดับมาตรฐานขั้นต้น มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างร้อยละ 60 – 74.99 คะแนน 
               (    ) ระดับต้องปรับปรุง  มีคะแนนผลการด าเนินงานต  ากว่าร้อยละ 60 คะแนน 
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