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รายละเอียดตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานพลังงาน 
 

เปาหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร  

ความเชื่อมโยง  
 

ตัวชี้วัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
ยุทธศาสตรท่ี 1-3 
เพ่ือสงเสริมเทคโนโลยีการ
อนุรักษพลังงาน 
 1) ภาคอุสาหกรรม 
 2) ภาคอาคารธุรกิจ 
 3) ภาคบานอยูอาศัย 

โครงการสงเสริมเทคโนโลยีการอนุรักษพลังงานใน
อาคารอนุรักษพลังงานเฉลิมพระเกียรติมคีวาม
สอดคลองและเช่ือมโยงกับแผนตาง ๆ ดังตอไปน้ี  
 1)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 2) พรบ. การอนุรักษพลังงาน พ.ศ. 2535 
 3)  แผนพลังงานทดแทน 15 ป 
 4)  แผนอนุรักษพลังงาน 20 ป 

1.รอยละการดําเนินการตามแผนการสราง

ความรูความเขาใจแกประชาชน 

100% 100% 100% 100% – 

การกําหนดคาเปาหมาย: 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เป้าหมายปี 2561 ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  จาํนวนผูเ้ขา้เยีย่มชมอาคารฯ สะสม (คน) 500      4,000 

2.  จาํนวนหวัขอ้การจดัสมัมนาวชิาการ สะสม (หวัขอ้) -      1 

3. จาํนวนการเขา้สถานประกอบการแนวร่วมการอนุรกัษ์พลงังาน 

(ครัง้) 

-      9 

4. การประชาสัมพันธเชิญชวนเยีย่มชมอาคารและศูนยแสดงฯ        

 4.1 การจัดทาํภาพขาวกิจกรรมเยีย่มชมศูนย ทุกสปัดาหท์ีม่กีารเยีย่มชมอาคารฯ 

 4.2  การจัดทาํ Facebook อาคารอนุรักษพลังงานเฉลิมพระเกียรติ ทุกสปัดาห ์

 4.3  การประชาสัมพันธผานทาง Line, Twitter และ Instagram ทุกสปัดาห ์

 4.4  การประชาสัมพันธผานทาง Twitter และ Instagram ทุกสปัดาห ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการประเมนิ การประเมนิรอบที ่1 การประเมนิรอบที ่2 

1.  จาํนวนผูเ้ขา้เยีย่มชมอาคารฯ สะสม (คน) 500 คน  4,000 คน 

2. จาํนวนหวัขอ้การจดัสมัมนาวชิาการ สะสม (หวัขอ้) เริม่ดาํเนินการเดอืน พ.ค. 1 ครัง้ 

3. จาํนวนการเขา้สถานประกอบการแนวร่วมการอนุรกัษ์พลงังาน (ครัง้) เริม่ดาํเนินการเดอืน พ.ค. 9 ครัง้ 

4. การประชาสมัพนัธเ์ชญิชวนเยีย่มชมอาคารและศนูยแ์สดงฯ  ทุกสปัดาห ์ ทุกสปัดาห ์
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เปาหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร  

ความเชื่อมโยง  
 

ตัวชี้วัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
คําอธิบาย: 
 

 จํานวนผูเขาเยี่ยมชมอาคารฯ หมายถึง ชางเทคนิค วิศวกร ผูรับผดิชอบดานพลังงาน เจาของโรงงาน/อาคาร ผูประกอบการ ครู อาจารย นักศึกษา ประชาชนผูสนใจดานการ
อนุรักษพลังงานและพลังงานทดแทน 

 การจัดสัมมนาวิชาการ หมายถึง การศึกษา วิเคราะหเน้ือหาวิชาการเพ่ือนํามาจัดสมัมนาทางวิชาการท่ีนาสนใจเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหกับอาคารและโรงงาน โดยเน้ือหาท่ีสมัมนา
จะตองเก่ียวของกับเทคโนโลยี การอนุรักษพลังงานเพ่ือเผยแพรศูนยแสดงฯ และความกาวหนาเทคโนโลยีการอนุรักษพลังงานแกประชาชนผูสนใจ 

 สถานประกอบการแนวรวมการอนุรักษพลังงาน หมายถึง การจัดกิจกรรมนอกสถานท่ีเพ่ืออบรมใหความรูและหาแนวรวมในดานการอนุรักษพลังงานใหเกิดการอนุรักษพลังงาน
อยางยั่งยืน 

เง่ือนไข: 
 

–ไมม–ี 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด นายพงคพัฒน มั่งคั่ง 
(ผูอํานวยการสํานักสงเสรมิการอนุรักษพลังงาน) 

ชองทางติดตอ :  0 2577 7035-40 ตอ 201  
                     pongphat_m@dede.go.th 

ผูจัดเก็บขอมูล นายชัยยุทธ สารพา 
(นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ) 
นายมโน จันทรกระจาง 
(นักวิชาการพลังงานปฏิบัติการ) 

ชองทางติดตอ :     0 2577 7035-40 ตอ 100 
                 chaiyut_s@dede.go.th  
ชองทางติดตอ :     0 2577 7035-40 ตอ 103 
                  mano_c@dede.go.th  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:pongphat_m@dede.go.th
mailto:chaiyut_s@dede.go.th
mailto:mano_c@dede.go.th
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เปาหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร  

ความเชื่อมโยง  
 

ตัวชี้วัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
ยุทธศาสตรท่ี 3 
เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ
องคกรและพัฒนาองคความรู
ดานพลังงานทดแทนและ
อนุรักษพลังงาน 

EE1 แผนการอนุรักษพลังงาน (พ.ศ. 2558 
- 2579) ดานไฟฟา 

2.จํานวนผูผานการฝกอบรมการพัฒนาบุคลากร
ภาคปฏิบัติเ พ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการใช
พลังงานระบบอากาศอัด 

122 89 91 80  

การกําหนดคาเปาหมาย: 
 

 
 
 
 
  

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61 - - - - - 
 

40 - - - - - 80 

             

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

40 80 

คําอธิบาย: 1)  การฝกอบรมเนนเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะหการใชพลังงานจริง การดําเนินมาตรการจริง เพ่ือใหไดผลประหยัดและเกิดการอนุรักษพลังงานอยางยั่งยืน ผูผานการฝกอบรมตองมี
ระยะเวลาการฝกอบรมท้ังหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 และผานเกณฑการทดสอบไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 60  
2)  กลุมเปาหมายเปนกลุมโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการใชพลังงานในระบบอากาศอัดมากกวา 20% ของการใชพลังงานท้ังหมดในสถานประกอบการ 
3)  มีความสอดคลองกับเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรของกระทรวงพลังงานในเปาประสงคหลักท่ี 2 กํากับดูแลการอนุรักษพลังงานเปาประสงครองท่ี 3 พัฒนาบุคลากรดานอนุรักษ
พลังงาน เปาประสงคยอยท่ี 1 มีการพัฒนาบุคลากรดานอนุรักษพลังงาน และกลยุทธการพัฒนาบุคลากรดานอนุรักษพลังงาน เน่ืองจากการฝกอบรมเปนการพัฒนาบุคลากร สราง
จิตสํานึก สงเสริมการอนุรักษพลังงาน เพ่ือการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ และเปนการลดการใชพลังงานภาคอุตสาหกรรมและของประเทศ และตอบสนองเปาหมาย EE1 
แผนการอนุรักษพลังงาน (พ.ศ. 2558 - 2579) ดานไฟฟา 

เง่ือนไข: จัดอบรมในสวนกลาง (กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล) 1 รุน และสวนภมูิภาค 1 รุน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด นายพงคพัฒน มั่งคั่ง 

(ผูอํานวยการสํานักสงเสรมิการอนุรักษพลังงาน) 
ชองทางติดตอ :  0 2577 7035-40 ตอ 201  
                     pongphat_m@dede.go.th 

ผูจัดเก็บขอมูล นายอมรศักดิ์  รังสาคร (ผปพ.) 
(วิศวกรเครื่องกลชํานาญการพิเศษ) 

ชองทางติดตอ :    0 2577 7035-40 ตอ 211 
                        amornsak_r@dede.go.th  

 
 
 
 

mailto:pongphat_m@dede.go.th
mailto:amornsak_r@dede.go.th
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เปาหมาย/ประเด็นยุทธศาสตร  
ความเชื่อมโยง  

 
ตัวชี้วัด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
ยุทธศาสตรท่ี 3 
เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการองคกร
และพัฒนาองคความรูดานพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษพลังงาน 

EE6 สงเสรมิการใชแสงสวาง
เพ่ืออนุรักษพลังงาน (LED) 

3.ศักยภาพผลประหยัดพลังงานไฟฟาตอป - - - 61,746 kWh/ป  

การกําหนดคาเปาหมาย: 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

ดําเนินการจัดซื้อตามระเบียบพัสดฯุ แลวเสร็จ ศักยภาพผลประหยดัพลังงานไฟฟา 61,746 kWh/ป 

คําอธิบาย: เพ่ือใหสอดคลองตามนโยบายเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานของประเทศ จึงมีการนําหลอด LED มาติดตั้งในอาคารอนุรักษพลังงานเฉลิมพระเกียรติทดแทนหลอดไฟฟาแสง
สวางเทคโนโลยีเดิม สงผลใหอาคารอนุรักษพลังงานเฉลิมพระเกียรติเปนอาคารตนแบบในการลดการใชพลังงาน และเปนอาคารตัวอยางเพ่ือการสาธิตเทคโนโลยีการอนุรักษ
พลังงานสําหรับภูมิอากาศรอนช้ืนของประเทศไทย  

เง่ือนไข: จะมีศักยภาพการประหยดัพลังงานไฟฟาภายหลังจากการติดตั้งแทนแทนหลอดไฟฟาแสงสวางเทคโนโลยีเดิม 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด นายพงคพัฒน มั่งคั่ง 
(ผูอํานวยการสํานักสงเสรมิการอนุรักษพลังงาน) 

ชองทางติดตอ :  0 2577 7035-40 ตอ 201  
                     pongphat_m@dede.go.th 

ผูจัดเก็บขอมูล นายอมรศักดิ์  รังสาคร (ผปพ.) 
(วิศวกรเครื่องกลชํานาญการพิเศษ) 

ชองทางติดตอ :    0 2577 7035-40 ตอ 211 
                        amornsak_r@dede.go.th  
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เปาหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร 

ความเชื่อมโยง 
 

ตัวชี้วัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
เพ่ิมสัดสวนการผลิตและ
การใชพลังงานทดแทน 

ภารกิจหนวยงาน  4. รอยละการดําเนินการตามแผนการจัดฝกอบรม

โครงการพัฒนาบุคลากรดานพลังงานตาม

กฎหมาย (คาวาจางท่ีปรึกษาพัฒนาบุคลการเพ่ือ

เปนผูรับผิดชอบดานพลังงานสามัญโรงงาน) 

- - - รอยละ 100  

การกําหนดคาเปาหมาย: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 61 
 

    
 
 

    300 คน 
(50%) 

 600 คน 
(100%) 

             

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

รอยละ 100 รอยละ 100 

ดําเนินการตามแผนฯ ถึงเดือน ม.ีค. 61 
ไดครบถวน รอยละ 100 



 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานพลังงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
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เปาหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร 

ความเชื่อมโยง 
 

ตัวชี้วัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
คําอธิบาย: พิจารณาจากจํานวนผูผานการฝกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรดานพลังงานตามกฎหมาย (คาวาจางท่ีปรึกษาพัฒนาบุคลการเพ่ือเปนผูรับผิดชอบดานพลังงานสามญัโรงงาน) ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – วันท่ี 30 กันยายน 2561 ท้ังหมด 600 คน  

โครงการพัฒนาบุคลากรดานพลังงานตามกฎหมาย (คาวาจางท่ีปรึกษาพัฒนาบุคลการเพ่ือเปนผูรับผิดชอบดานพลังงานสามัญโรงงาน)  เปนการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีจาก
โรงงานควบคุม/อาคารควบคุม ใหมีความรูความสามารถปฏิบัติหนาท่ีดานการอนุรักษพลังงานไดตามพระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน พ.ศ. 2535 โดยผูผานการ
ฝกอบรมหลักสูตรน้ีได และจะตองมีระยะเวลาการฝกอบรมท้ังหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 และผานเกณฑการทดสอบไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 60  

แผนการดาํเนินงานฝกอบรมท้ังหมด 

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาภูมิหลัง ปญหา อุปสรรค แนวทางการพัฒนาหลักสตูร 
2. แผนการดาํเนินงานท้ังหมดโดยละเอียด  
3. พัฒนาเน้ือหา จัดทําคูมือ สื่อ และเอกสารประกอบการฝกอบรม

พรอมแบบประเมิน 
4. จัดฝกอบรมผูเขาอบรมจาํนวน 200 คน 
5. จัดฝกอบรมผูเขาอบรมจาํนวน  400 คน 
 

    
 

  

 
                  

เง่ือนไข: กรณีท่ีเกิดปจจัยภายนอกท่ีไมอยูในความควบคุม ไดแก 
1. การไดรับงบประมาณในการดําเนินการลาชา 
2. ภาวะวิกฤติเศรษฐกิจอาคาร โรงงาน เลิกจางบุคลากรทําใหการหาผูอบรมคอนขางมีปญหา 
3. การหาผูสนใจเขารวมการฝกอบรมในแตละโครงการไดยากข้ึน เปนผลทําใหจํานวนผูเขารับการฝกอบรมอาจมไิดตามจํานวนเปาหมายท่ีกําหนดไว 
ซึ่งจะขอเสนอเพ่ือการทบทวนคาเกณฑการใหคะแนนกับคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด นายพงคพัฒน  มั่งคั่ง 
(ผูอํานวยการสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานพลังงาน) 

ชองทางติดตอ :  0 2577 7035-41  ตอ 200 
                   pongpat_m@dede.go.th 
 
 

ผูจัดเก็บขอมูล 
 

นางสาวศิริวรรณ  เหลาวานิช 
(นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ) 
 

ชองทางติดตอ :  0 2577 7035-41  ตอ 300 
         Siriwan_L@dede.go.th 
 

mailto:pongpat_m@dede.go.th


 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานพลังงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
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เปาหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร  

ความเชื่อมโยง  ตัวชี้วัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
 มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการการใชจายงบประมาณ

รายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561 
5. ประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ 96.84 97.64 99.14 96.00  

การกําหนดคาเปาหมาย: 
 
 
 
 
 

 

ประมาณการรายจาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

รอยละการเบิกจาย 96.00 30.29 52.29 74.29 96.00 

 
 

  การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

รอยละ 52.29 รอยละ 96.00 

คําอธิบาย: ตัวช้ีวัดตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยการเบิกจายรายจายภาพรวมไมนอยกวารอยละ 96 และมกีารกําหนด
เปาหมายการเบิกจายเปนรายไตรมาส  

เง่ือนไข: - 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด นายพงคพัฒน มั่งคั่ง 
(ผูอํานวยการสํานักสงเสรมิการอนุรักษพลังงาน) 

ชองทางติดตอ :  0 2577 7035-40 ตอ 201  
                     pongphat_m@dede.go.th 

ผูจัดเก็บขอมูล 
 

นายวริทธิรัญชน วรินทรปวเรศ 
(นักวิชาการพลังงานชํานาญการ) 

ชองทางติดตอ :  0 2577 7035-40 ตอ 231 
                     waritthiran_w@dede.go.th 

 
 
 
 
 

mailto:pongphat_m@dede.go.th


 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานพลังงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
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เปาหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร  

ความเชื่อมโยง   
 

ตัวชี้วัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 
 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2561  
  6. รอยละการชี้แจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอ

สถานการณ (ถามี) 
- - - 100  

การกําหนดคาเปาหมาย: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 
สํานักโฆษก PMOC และกรม
ประชาสมัพันธแจงประเด็นขาว 
ระยะเวลาการช้ีแจง และหนวยงาน 
ท่ีคาดวาจะเก่ียวของแกสวนราชการ 

สวนราชการรับทราบ รับปฏิบัติ
ตามประเด็นขาวท่ีจะตองช้ีแจง 

สวนราชการช้ีแจงประเด็นขาวครบ 4 
องคประกอบ 
- ทันเวลา 
- คุณภาพเน้ือขาว 
- วิธีการช้ีแจง 
- ชองทางการเผยแพร 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

- รอยละ 100 

คําอธิบาย:  เปนการวัดผลการดําเนินงานของสวนราชการ ในการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีทันตอสถานการณ  โดยประเมินจากความสามารถของสวนราชการในการช้ีแจงประเด็นขาวภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด มีการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีครบถวนและตรงประเด็น ใหไดรอยละ 100  ประเมินผลเฉพาะในรอบการประเมินท่ี 2 

 เจาภาพตัวช้ีวัด ประกอบดวย สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [สํานักโฆษก และศูนยปฏิบัติการนายกรัฐมนตร ี(Prime Minister Operation Center: PMOC)] และ 

กรมประชาสัมพันธ 

เง่ือนไข: - 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด นายพงคพัฒน มั่งคั่ง 
(ผูอํานวยการสํานักสงเสรมิการอนุรักษพลังงาน) 

ชองทางติดตอ :  0 2577 7035-40 ตอ 201  
                     pongphat_m@dede.go.th 

ผูจัดเก็บขอมูล 
 

- ชองทางติดตอ :   
 

 

mailto:pongphat_m@dede.go.th

