
 
 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 

  กรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน     
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 นำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ        อธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน   ผู้รับค ำรับรอง   

                  และ 
นำยวัชรินทร์  บุญฤทธิ์                ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำน      ผู้ท ำค ำรับรอง 

 

2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2565    
ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566 

 

3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กรอบกำรประเมินผล ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย
และรำยละเอียดอ่ืนๆ ในส่วนของกองยุทธศำสตร์และแผนงำน ตำมที่ปรำกฏอยู ่ในเอกสำรประกอบ             
ท้ำยค ำรับรองนี ้

 

4.  ข้ำพเจ้ำนำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ ในฐำนะผู ้บ ังคับบัญชำของนำยวัชรินทร์  บุญฤทธิ์  ผู้อ ำนวยกำร             
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกรอบกำรประเมินผล ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย และรำยละเอียดอ่ืนๆ ในส่วนของกองยุทธศำสตร์และแผนงำน ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ        
นำยวัชรินทร์  บุญฤทธิ์ ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 

 
5.  ข้ำพเจ้ำนำยวัชรินทร์  บุญฤทธิ์ ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำน ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3 

แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับนำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ อธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน  
ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัว ในระดับสูงสุดเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 
6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อ              

ไว้เป็นส ำคัญ 
 
 
 

   (นำยประเสริฐ  สินสุขประเสริฐ)                      (นำยวัชรินทร์  บุญฤทธิ์) 
อธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน  ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำน 

Thim
-- -



ที ่ ชือ่ตวัชีว้ดั นํา้หนกั 

ความเชือ่มโยง (√) 

แผน
แมบ่ท 

แผนฯ 
13 

แผน
ปฏริปู

ประเทศ 
ยทุธศาสตร/์
ภารกจิกรม 

เอกสาร  
งปม.  
ปี 66 

ภารกจิ
หนว่ยงาน 

อืน่ๆ... 
(ระบุ) หมายเหต ุ

การประเมนิประสทิธผิลการดาํเนนิงาน (Performance Base) 
1 ระดับความสําเร็จในการจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
15 √ 

 
√ 
 

 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

งป. 

2 การตดิตามผลและจัดทํารายงานผลการดําเนนิงานของ พพ. 10 √ ตผ. 

3 การจัดทํารายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในของ พพ. 10 √ ตผ. 
4 การจัดกจิกรรมประชมุ/สมัมนา/หารอื/รับฟังความคดิเห็น เพือ่สนับสนุน

การจัดทําแผนยอ่ยรายสาขา AEDP และ EEP ภายใตแ้ผนปฏบิัตกิารดา้น
พลังงาน พ.ศ. 2566-2580 (แผนพลังงานชาต)ิ   

15 √ 
 

√ 
 

นย. 

การประเมนิศกัยภาพในการดาํเนนิงาน (Potential Base) 
5 ความสําเร็จในการบรหิารงบประมาณของหน่วยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
5.1 รอ้ยละความสําเร็จของการลงนามสญัญา (ตามแผนจัดซือ้จัดจา้ง) 
5.2 รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม (งบประมาณทีก่องไดร้ับแตไ่ม่
รวมเงนิเหลอืจ่ายจากการกอ่หน้ีผูกพัน) 
5.3 รอ้ยละของจํานวนโครงการทีส่ามารถปิดโครงการและบัญชไีด ้

40 
 

(13) 
(14) 

 
(13) 

√ 
นโยบาย อพพ. 

 
กยผ. เจา้ภาพ

ตัวชีวั้ด 

6 การพัฒนาองคก์ารสูด่จิทิัล : ความสําเร็จในการจัดทํา Data Catalog 5 √ พรบ. 
ดจิทิัล 2562 

ศทส.เจา้ภาพ
ตัวชีวั้ด 

7 ความสําเร็จของการประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0)  

5 √ 
มต ิครม. 

กพร.เจา้ภาพ
ตัวชีวั้ด 

รวม 100 

แบบฟอรม์ขอ้เสนอตวัชีว้ดักองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 



1. ระดบัความสําเร็จในการจดัทําคาํของบประมาณรายจา่ยประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

คาํอธบิาย 
- วเิคราะหแ์ละจัดทํารายละเอยีดคําของบประมาณรายจา่ยประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแสดงผลสมัฤทธิแ์ละประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดรั้บจากการใชจ้า่ยงบประมาณ สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการ

ใหบ้รกิารหน่วยงาน กลยทุธห์น่วยงาน และบนัทกึขอ้มลูรายละเอยีดคําของบประมาณในระบบ e-Budgeting ของสํานักงบประมาณภายในระยะเวลาทีสํ่านักงบประมาณกําหนด 
- ปรับปรงุรายละเอยีดงบประมาณตาม รา่ง พ.ร.บ. งบประมาณรายจา่ยประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดทําขอ้มลูประกอบการชีแ้จงงบประมาณตอ่สภาผูแ้ทนราษฎรเพือ่พจิารณารา่ง

พระราชบญัญัตงิบประมาณรายจา่ยประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วาระที ่1, วาระที ่2-3 และชีแ้จงงบประมาณตอ่วฒุสิภาเพือ่พจิารณารา่งพระราชบญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

- ปรับปรงุรายละเอยีดงบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจา่ยประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดทําแผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณเสนอสํานักงบประมาณ 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 
ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ผลการดําเนนิงาน รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 

ตวัชีว้ดักองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เงือ่นไข 

- เชือ่มโยงกบัยทุธศาสตรช์าต ิแผนแมบ่ท แผนปฏริปู ยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณ รวมถงึเป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง และเป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑต์า่งๆ ของสํานักงบประมาณ  

นํา้หนกั 
รอ้ยละ 15 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นายวชัรนิทร ์ บญุฤทธิ ์
2) นางนลิสน  แสงสรุยิา 
3) นางสาวกฤตยภรณ์  รักษา 

เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 

60 70 80 90 100 

2 



2. การตดิตามผลและจดัทาํรายงานผลการดาํเนนิงานของ พพ. (รอ้ยละ) 
  คาํอธบิาย 
• รายงานผลการดําเนินงานและผลการใชจ้่ายเงนิงบประมาณประจําปีงบประมาณ ประกอบดว้ย รายงานในรูปแบบหรือแบบฟอร์มที่หน่วยงาน

กําหนด เป็นการรายงานเพือ่นําเสนอผูบ้รหิาร พน. ผูบ้รหิาร พพ. และจัดสง่ขอ้มลูใหก้ับหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ กยผ.สป.พน. , กตร.สป.พน., 
สงป. , บก., สตง. ประกอบดว้ย รายงานผลการจัดซือ้/จัดจา้ง, รายงานผลการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณประจําปี , รายงานผลการเบกิจ่ายเงนิกัน
เหลือ่มปีงบประมาณ ,รายงานผลการดําเนนิงานโครงการสําคัญตามแผน AEDP และ EEP โครงการตามแผนปฏริูปดา้นพลังงาน รวมถงึแผนงาน/
ประเด็นอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง และการรายงานผลตัวชีว้ดัตา่งๆ ของหน่วยงาน เป็นตน้  
 

• รายงานผลการดําเนนิงานและการเบกิจ่ายเงนิงบกองทุนเพือ่สง่เสรมิการอนุรักษ์พลังงาน เป็นการรายงานเพือ่นําสง่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่    
ส.กทอ., สนพ., กตร. สป.พน ,  สตง. ประกอบดว้ย รายงานผลการจัดซือ้/จัดจา้ง, รายงานผลการเบกิจ่ายงบกองทุนฯ, รายงานผลการดําเนนิ
โครงการ และการจัดสง่เอกสารรายงานของโครงการเพือ่การตรวจสอบและประเมนิผลโครงการกองทนุฯ ในสว่นที ่พพ.รับผดิชอบ เป็นตน้ 

 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ผลการดาํเนนิงาน (รอ้ยละ) 
100 100 100 100 100 100 

เง ือ่นไข 
กลุม่ตดิตามและประเมนิผล กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน จะเป็นผูดํ้าเนนิงานตดิตามและจัดเก็บขอ้มลูรายงานผลการดําเนนิงานของ พพ. ซึง่เป็นรายงานทีไ่ดรั้บจัดสรรเงนิจากเงนิงบประมาณ
รายจา่ยประจําปี และงบกองทนุเพือ่สง่เสรมิการอนุรักษ์พลังงาน เชน่ รายงานผลการปฏบิัตงิาน,รายงานผลการจัดซือ้/จัดจา้ง , รายงานผลการเบกิจา่ยเงนิ , รายงานผลการเบกิจา่ยเงนิกัน
เหลือ่มปีงบประมาณฯ ซึง่ตอ้งจัดทํารายงานในรปูแบบหรอืแบบฟอรม์ทีแ่ตกตา่งกันตามทีห่น่วยงานรอ้งขอ เชน่จาก สงป., สตง., บก., กยผ.สป.พน., กตร. สป.พน., ส.กทอ., สนพ. เป็นตน้ 

นํา้หนกั 
10 

เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 

60 70 80 90 100 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 

1) นายมงคล  อนิทรา (หตผ.) 
2) นางสาวลัดดา  แกลว้กลา้ 
3) นางสาวนลนิ พลอยเพชรา 
4) นางสาวธัญยรัชต ์ไชยศร ี
5) นายจักรพันธ ์ดําขํา 
6) นางสาวณัฐนร ีพรหมดวง 
7) นางสาวพลษิฐา คนขํา 
8) นายชวลติ มทุาพร 
9) นางศภุญาดา วสมุงคล 
10) นายกฤตพัฒน ์ ศรดี ี
11) นายปิยบตุร กัมพพัูนธ ์

ตวัชีว้ดักองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3 



3. การจดัทาํรายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในของ พพ.  
  นํา้หนกั 

10 

4 

ผูจั้ดเก็บขอ้มลู 
1) นายจักรพันธ ์ดําขํา 
2) นางสาวณัฐนร ีพรหมดวง 

เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 

จัดทํารายงานการประเมนิผลการ
ควบคมุภายในของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565  (1 ตลุาคม 2564 ถงึ                    
30 กันยายน 2565) แลว้เสร็จ 

จัดทํารายงานการประเมนิ
องคป์ระกอบของการควบคมุ
ภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (แบบ ปค.4) แลว้เสร็จ 

จัดทํารายงานการประเมนิผลการ
ควบคมุภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (แบบ ปค.5) แลว้เสร็จ 
 

จัดทํารายงานการตดิตามการ
ดําเนนิงานควบคมุภายใน        
รอบ 6 เดอืน (1 ตลุาคม 2565         
ถงึ 31 มนีาคม 2566) แลว้เสร็จ                                                  

จัดทํารายงานการตดิตามการ
ดําเนนิงานควบคมุภายใน             
รอบ 9 เดอืน (1 เมษายน 2566 
ถงึ 30 มถินุายน 2566) แลว้เสร็จ                               

ขอ้มลูพืน้ฐาน 
ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ผลการดาํเนนิงาน (รอ้ยละ) 100 100 100 100 100 100 

คาํอธบิาย 
• ตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลังวา่ดว้ยมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏบิัตกิารควบคมุภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และหลักเกณฑก์ระทรวงการคลังวา่ดว้ยมาตรฐานและ

หลักเกณฑป์ฏบิัตกิารบรหิารจัดการความเสีย่งสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 กําหนดใหห้น่วยงานของรัฐจัดใหม้กีารประเมนิผลการควบคมุภายในตามทีห่น่วงานของรัฐกําหนดและ
ใหค้ณะกรรมการของหน่วยงานของรัฐจัดทํารายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในเสนอตอ่หัวหนา้หน่วยงานของรัฐเพือ่พจิารณาลงนามและจัดสง่ใหผู้กํ้ากับดแูลและกระทรวงเจา้
สงักัดภายใน 90 วนันับแตว่นัสิน้ปีงบประมาณ  

• พน.ไดกํ้าหนดระยะเวลาการดําเนนิงานควบคมุภายในดังนี้  1. ระดับกรม จัดทํารายงานฯ สิน้เดอืน ก.ย. 65 จัดสง่กระทรวงภายในเดอืน ธ.ค. 65  2. ระดับกระทรวง จัดทําสรุปรายงาน
ตามแบบ ปค. 2 ปค. 4 ปค. 5 และแบบตดิตาม ปค. 5 ภายในเดอืน ม.ค. 66 และจัดประชมุ คกก.ใหค้วามเห็นชอบรายงานกอ่นสง่ ตสน.สอบทานพรอ้มจัดทํารายงานแบบ ปค.6 จากนัน้
จะรวบรวมนําเรยีน ปพน. ลงนามและจัดสง่กระทรวงการคลังภายใน 150 วนันับแตว่นัสิน้ปีงบประมาณ  3. กระทรวงจะมกีารประชมุตดิตามผลการควบคมุภายในรอบ 6 เดอืน 9 เดอืนและ 
12 เดอืน ในเดอืน เม.ย.  ก.ค. และ ต.ค. ตามลําดับ 

ตวัชีว้ดักองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



คาํอธบิาย 
• นยิาม 
การจัดทําแผนยอ่ยรายสาขาดา้นพลังงาน AEDP และ EEP ใหม้คีวามถกูตอ้ง ครบถว้น และสมบรูณ์ เกดิประโยชนต์อ่ภาคประชาชน ภาคธรุกจิ และประเทศไทยอยา่งสงูสดุ และสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย Carbon Neutrality 
ภายในปี ค.ศ. 2050 และเป้าหมาย  Net Zero Emission ภายใน ค.ศ. 2065 จําเป็นตอ้งมกีจิกรรม/กระบวนการเพือ่ขับเคลือ่นในการจัดทําแผนใหสํ้าเร็จลลุว่ง อาท ิการจัดตัง้คณะทํางานจัดทําแผน การประชมุ/สมัมนา/
หารอืรว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง การประเมนิศักยภาพของพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน การจัดทํา Scenario ตา่ง ๆ เป็นตน้ 
• รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการดําเนนิงาน / ขอบเขตการประเมนิ 
กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดทําแผนยอ่ยรายสาขา AEDP และ EEP 
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู / แผน 
การจัดกจิกรรมเพือ่ขบัเคลือ่นการจัดทําแผนยอ่ยรายสาขาดา้นพลังงาน AEDP และ EEP ตอ้งอา้งองิตาม Timeline ของแผนพลังงานชาต ิ 

4. การจดักจิกรรมประชุม/สมัมนา/หารอื/รบัฟงัความคดิเห็น เพือ่สนบัสนนุการจดัทาํแผนยอ่ยรายสาขา 
AEDP และ EEP ภายใตแ้ผนปฏบิตักิารดา้นพลงังาน พ.ศ. 2566-2580 (แผนพลงังานชาต)ิ   

ขอ้มลูพืน้ฐาน  (ถา้ม)ี 

ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ผลการดําเนนิงาน การจัด Workshop เพือ่ทําแผน AEDP และ EEP รว่มกบั กฟผ. 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 

- ประเทศไทยมแีผนยอ่ยรายสาขาดา้นพลังงานทีเ่หมาะสม มนีโยบาย/แนวทางในการดําเนนิงานดา้นพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงานทีช่ดัเจน  
- กจิกรรม/โครงการทีเ่กดิขึน้จากการดําเนนิงานตามแผนยอ่ยรายสาขาฯ กอ่ใหเ้กดิความมั่นคงดา้นพลังงาน เกดิการสรา้งงาน สรา้งรายได ้ลดการปลอ่ย

กา๊ซเรอืนกระจก  

เง ือ่นไข 
- แผนการดําเนนิงานอาจมกีารเปลีย่นแปลงไดต้าม

สถานการณ์และความเหมาะสม 
- การจัดกจิกรรมจําเป็นตอ้งมงีบประมาณรองรับทีเ่พยีงพอ 

นํา้หนกั 
15 

ข ัน้ตอนการดาํเนนิงานในปี 2566 
 
1. การจัดทําแผนงานจัดกจิกรรม 
2. การขออนุมตังิบประมาณในการจัดกจิกรรม 
3. การขออนุมตัจัิดกจิกรรม 
4. ดําเนนิการจัดกจิกรรม 
5. สรปุผลการจัดกจิกรรม 
6. นําผลทีไ่ดไ้ปใชใ้นการปรับปรงุแผนยอ่ยรายสาขาฯ 

สิง่ท ีไ่ดด้ําเนนิการในอดตี 

แผนระยะยาว / Roadmap  (2566-2570) (ถา้ม)ี 
ปีงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

คา่เป้าหมาย แผนพลังงานชาตไิดรั้บการอนุมตัจิาก ครม. - - -  - 

เกณฑก์ารประเมนิ 
1 2 3 4 5 

มขีอ้มลูของแผนยอ่ยรายสาขาทีเ่พยีงพอ
และมแีผนการดําเนนิงานจัดกจิกรรม 

ไดรั้บอนุมัตงิบประมาณ
สําหรับจัดกจิกรรม 

สามารถดําเนนิการจัดกจิกรรมไดสํ้าเร็จ
และเป็นไปตามแผนงานและวัตถปุระสงค ์

ผลลัพธข์องกจิกรรมสามารถนําไปใชใ้นการ
ปรับปรงุแผนยอ่ยรายสาขาฯ ไดต้ามวัตถปุระสงค ์

แผนยอ่ยรายสาขาฯ มคีวามสมบรูณ์และ
ไดรั้บการบรรจลุงในแผนพลังงานชาต ิ

ผูจ้ดัเก็บขอ้มูล 

กลุม่นโยบายและยทุธศาสตร ์
กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 

5 

ตวัชีว้ดักองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



5. ความสําเร็จในการบรหิารงบประมาณของหนว่ยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

คาํอธบิาย 
• การประมวลผลตวัชีว้ดัพจิารณาจากรายการทีป่รากฏใน “แผน/ผล ปฎบิตักิารจัดซือ้/จัดจา้ง ของปีงบประมาณ 2566” ทีจ่ัดเก็บขอ้มลูและตดิตาม

ความกา้วหนา้โดย กยผ.  
• การประมวลผลขอ้มลูจะยดึตามแผนทีจั่ดทําครัง้แรก (แผนตัง้ตน้) ไมร่วมรายการเกดิใหมร่ะหวา่งปีงบประมาณ   

นํา้หนกั 
40 

เกณฑก์ารประเมนิ 
1 2 3 4 5 

จํานวนการจัดทําเอกสาร (แบบ spec 
ราคากลาง  TOR)  เสนอ เห็นชอบ

อยา่งนอ้ย รอ้ยละ 60 ภายใน ก.ย. 65 

จัดทําเอกสาร (แบบ spec ราคา
กลาง  TOR)  เสนอ เห็นชอบ 
รอ้ยละ 100 ภายใน ก.ย.65 

ไดรั้บอนุมัตสิรปุผลวา่จา้งจาก 
อพพ. หรอื ผูม้อํีานาจ รอ้ยละ 

60 ภายใน ธ.ค.65   

ไดรั้บอนุมัตสิรปุผลวา่จา้งจาก 
อพพ. หรอืผูม้อํีานาจ รอ้ยละ 

80 ภายใน ธ.ค.65   

ไดรั้บอนุมัตสิรปุผลวา่จา้งจาก 
อพพ. หรอื ผูม้อํีานาจ รอ้ยละ 

100 ภายใน ธ.ค.65 

 5.1 รอ้ยละความสําเร็จของการลงนามสญัญา (ตามแผนจดัซือ้จดัจา้ง)  (นํา้หนกั 13) 

5.2 รอ้ยละการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม (งบประมาณทีก่องไดร้บัแตไ่มร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพนั) (นํา้หนกั 14) 
คาํอธบิาย 
การพจิารณาผลสําเร็จจะใชอ้ตัราการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ณ 1 ต.ค.65 ถงึ 30 ก.ย.66 โดยใชส้ตูรการคํานวณ ดงันี ้
                                                       ผลการเบกิจา่ยงบประมาณภาพรวม X 100 
                                         วงเงนิงบประมาณทีก่องไดรั้บ  (ไมร่วมเงนิเหลอืจา่ยจากการกอ่หนีผ้กูพัน) 

เกณฑก์ารประเมนิ 
1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 

หมายเหต ุ:  ตัวชีว้ดัที ่5.1 – 5.2  เป็นการวดัสําหรับ
งบประมาณแผน่ดนิ  และไมนั่บกรณีรอ้งเรยีนหรอืยกเลกิ 

ทีม่าขอ้มลู : กลุม่ตดิตามและประเมนิผล กยผ. 

ตวัชีว้ดักองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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5. ความสําเร็จในการบรหิารงบประมาณของหนว่ยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ตอ่)  

คาํอธบิาย 
วัดความสําเร็จของโครงการจากงบกองทนุฯ ทีย่ังปิดโครงการและบญัช ีไมแ่ลว้เสร็จ ตัง้แตปี่ 51-63 ของงบกองทนุฯ  
โดยมสีตูรการคํานวณ       ดงันี ้           โครงการทีปิ่ดโครงการและบญัชแีลว้เสร็จ X 100 
                                                โครงการทัง้หมดทีย่ังไมปิ่ดบญัช ี(โครงการปี 51-63) 

5.3) รอ้ยละของจํานวนโครงการทีส่ามารถปิดโครงการและบญัชไีด ้(นํา้หนกั 10) 

เกณฑก์ารประเมนิ 
1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 

หมายเหต ุ: 1. ยกเวน้กรณีอยูช่ัน้ศาล/อทุธรณ์  
                2. การปิดโครงการและปิดบัญช ีหมายถงึ พพ. มหีนังสอืแจง้ปิดโครงการและปิดบัญชถีงึ ส.กทอ.  

ทีม่าขอ้มลู : กลุม่ตดิตามและประเมนิผล กยผ. 

ตวัชีว้ดักองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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เกณฑก์ารประเมนิ 
เป้าหมายข ัน้ที ่1 เป้าหมายข ัน้ที ่2 เป้าหมายข ัน้ที ่3 เป้าหมายข ัน้ที ่4 เป้าหมายข ัน้ที ่5 

มกีารนําชดุขอ้มลูเขา้สูร่ะบบบัญชี
ขอ้มลู (Data Catalog) 

มคํีาอธบิายชดุขอ้มลู (Metadata) ที่
สอดคลอ้งตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด 
(14 รายการ) ของทกุชดุขอ้มลู 

มคํีาอธบิายทรัพยากรขอ้มลู 
(Resource) ของชดุขอ้มลูเปิด
ทัง้หมด 

มกีารอัพเดตหรอืเพิม่ชดุขอ้มลูใหม่
ในระบบบัญชขีอ้มลู ไมน่อ้ยกวา่ 2 
ชดุขอ้มลู 

มกีารจัดทําชดุขอ้มลูเปิด (Open 
Data) ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชน์
ตอ่ได ้ไมน่อ้ยกวา่ 1 ชดุขอ้มลู 

คาํอธบิาย 
 นยิาม                         ระบบบัญชขีอ้มลูเป็นเครือ่งมอืทีม่คีวามสําคัญในการจัดการขอ้มลูใหเ้กดิประโยชนแ์กทั่ง้ภายในหน่วยงานและบคุคลภายนอก                

                                ในการนําขอ้มลูทีม่ไีปใชใ้หเ้กดิประโยชนส์งูสดุ 
 รายละเอยีดกจิกรรม       การถา่ยทอดความรูใ้นการจัดทําระบบบัญชขีอ้มลูใหแ้กบ่คุลากรของ พพ. ใหส้ามารถจัดทําระบบบัญชขีอ้มลูไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  
  ครบถว้น ตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด  
 ขอบเขตการประเมนิ       1. บคุลากรสามารถใชเ้ครือ่งมอืในการจัดทําระบบบญัชไีดอ้ยา่งถกูตอ้ง เป็นมาตรฐาน 
                                    2. จํานวนชดุขอ้มลูในระบบบัญชทีีม่เีพิม่ข ึน้ 
  3. ชดุขอ้มลูใน Data Catalog มมีาตรฐานตามทีส่พร. กําหนด (14 รายการ) 
 4. มคํีาอธบิายทรัพยากรขอ้มลู (Resource) ของชดุขอ้มลูเปิดทัง้หมด 
 5. มกีารจัดทําชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ได ้

นํา้หนกั 
5 
 

6. การพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั : ความสําเร็จในการจดัทํา Data Catalog 
 

แผนระยะยาว (2565 – 2568) 

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 

คา่เป้าหมาย เตรยีมความพรอ้มบคุลากร 
ในการจัดทํา Data Catalog 

จํานวนชดุขอ้มลู 50 % ของหน่วยงาน  
ถกูบรรจไุวใ้นระบบบญัชขีอ้มลู 

จํานวนชดุขอ้มลู 100 % ของหน่วยงาน  
ถกูบรรจไุวใ้น Data Catalog 

update ชดุขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 

ข ัน้ตอนการดาํเนนิงานในปี 2566 
1. แตล่ะกองนําขอ้มลูขึน้ระบบจัดเกบ็

และใหบ้รกิารขอ้มลู CKAN ผา่น
เว็บไซต ์http://pei.dede.go.th 

2. แตล่ะกองระบรุายละเอยีดในสว่น
ของ Metadata และทรัพยากร
ขอ้มลูใหค้รบถว้นสมบรูณ์ 

3. จัดทําชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) 
ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ได ้
เพือ่เชือ่มตอ่ไปยงัระบบบญัชขีอ้มลู
ภาครัฐ 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 
- เป็นแหลง่รวบรวมชดุขอ้มลูทีม่ปีระสทิธภิาพ  มคีณุภาพ และมคีวามน่าเชือ่ถอื 
- ประชาชนหรอืผูรั้บบรกิารสามารถเขา้ถงึบัญชขีอ้มลูทีส่นใจได ้
- ประชาชนหรอืผูรั้บบรกิารสามารถใชป้ระโยชนจ์ากชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) ตอ่ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
- ลดปัญหาความซํ้าซอ้นของขอ้มลูภายในพพ. 

หมายเหตุ :    ศทส. เปนเจาภาพตัวช้ีวัด  

ตวัชีว้ดักองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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7.  ความสําเร็จของการประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  นํา้หนกั 
5 
 

ขัน้ตอนการดําเนนิงานในปี 2566 
1. จัดทําลักษณะสําคัญขององคก์าร 
2. ประเมนิสถานการณ์เป็นราชการ 4.0 

หมวด 1 – 7 
3. ผูต้รวจประเมนิ ประเมนิสว่นราชการ

และแจง้ผลคะแนน พรอ้มเสนอ
ความเห็นในประเด็นทีส่ว่นราชการ
ไมไ่ดดํ้าเนนิการหรอืขอ้เสนอให ้
สว่นราชการปรับปรงุใหม้ี
ประสทิธภิาพยิง่ข ึน้ 

4. หน่วยงานปรับปรงุการดําเนนิงาน
ตามประเด็นทีผู่ต้รวจประเมนิ
เสนอแนะ 

คาํอธบิาย 

- PMQA 4.0 คอื เครือ่งมอืการประเมนิระบบการบรหิารของสว่นราชการในเชงิบรูณาการ เพือ่เชือ่มโยงยทุธศาสตรข์องสว่นราชการกบัเป้าหมาย 
และทศิทางการพัฒนาของประเทศ โดยมวีัตถปุระสงคเ์พือ่เป็นแนวทางใหส้ว่นราชการพัฒนาไปสูร่ะบบราชการ 4.0 
- เพือ่ประเมนิความสามารถในการบรหิารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของสว่นราชการในการขบัเคลือ่นงานใหบ้รรลเุป้าหมายอยา่ง
ยัง่ยนื  
- พจิารณาจากผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึง่เป็นคะแนนเฉลีย่ในภาพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอบดว้ย หมวด 1 
การนําองคก์าร หมวด 2 การวางแผนเชงิยทุธศาสตร ์หมวด 3 การใหค้วามสําคญักบัผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี หมวด 4  การวัด การ
วเิคราะหแ์ละการจัดการความรู ้ หมวด 5 การมุง่เนน้บคุลากร หมวด 6 การมุง่เนน้ระบบปฏบิตักิาร และ หมวด 7  ผลลัพธก์ารดําเนนิการ 

ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั 

- กรมรับทราบระดับของการเป็นระบบราชการ 4.0 ทําใหส้ามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาได ้

ตวัชีว้ดักองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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เกณฑก์ารประเมนิ 

1 2 3 4 5 
- ทบทวนลักษณะสําคัญ

ขององคก์าร  
- กําหนดตัวชีว้ดัหมวด 7 

พรอ้มคา่เป้าหมายและ
ผลการดําเนนิงาน 

ประเมนิสถานะการ
เป็นระบบราชการ 4.0 

หมวด 1 - 6 
ผลการประเมนิ 400 

คะแนน 
ผลการประเมนิ 435.03 

คะแนน 
ผลการประเมนิ 443.73 

คะแนน 

หมายเหตุ :    กพร. เปนเจาภาพตัวช้ีวัด  
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