
ผลการด าเนินงาน

เป้าหมายข้ันต  า (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

Functional Base

1. สัดส่วนการใช้พลังงานขัน้สุดท้ายต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม

ภายในประเทศลดลง (Energy Intensity) (หน่วย : 

ktoe/Billion Baht)

8.38 8.27 8.16 ในรอบระยะเวลา ต.ค.61 - มี.ค.62 มีสัดส่วน

การใช้พลังงานขัน้สุดท้ายต่อผลิตภัณฑ์มวล

รวมภายในประเทศ หรือค่า Energy 

Intensity เท่ากับ 7.48 (ktoe/พันล้านบาท) 

โดยเป็นผลการด าเนินงานในช่วยระยะเวลา 3

 เดือน ได้แก่ ต.ค. - ธ.ค. 2561 ซ่ึงสูงกว่า

เป้าหมายชัน้สูง

100

2. สัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนต่อปริมาณการใช้พลังงาน

ขัน้สุดท้ายทัง้หมดเพิม่ขึน้ (ร้อยละ)

15.11 15.32 15.53 ในรอบระยะเวลา ต.ค.61 - มี.ค.62 มีสัดส่วน

การใช้พลังงานทดแทนต่อปริมาณการใช้

พลังงานทดแทนต่อปริมาณการใช้พลังงาน

ขัน้สุดท้ายทัง้หมด เท่ากับร้อยละ 14.81 ซ่ึง

ต่ ากว่าเป้าหมาย เนือ่งจากเป็นผลการ

ด าเนินงานทีร่วบรวมข้อมูลได้จากเจ้าของ

ข้อมูลเพียง 3 เดือน ได้แก่ ต.ค. - ธ.ค. 2561

49.01

Agenda Base

3. การชีแ้จงประเด็นส าคัญทีท่ันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี)

100 ไม่มีการชีแ้จงประเด็นข่าว - ไม่ต้องเอาไปรวม

คิดคะแนนเฉล่ีย

Innovation Base

4. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบตรวจสอบการลง

เวลาปฏิบัติราชการแบบ Real Time

ศึกษา ความต้องการ และ

วิเคราะห์ปัญหาของ

ระบบงานเดิม

ออกแบบระบบงานใหม่ พัฒนาระบบตรวจสอบการลง

เวลาในรูปแบบ  Web 

application

ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินครบถ้วน

ถูกต้อง และเสร็จส้ินแล้ว

100

หมายเหตุตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน ค่าคะแนนที ได้

เทียบจาก

เป้าหมาย

แบบฟอร์มรายงานผลปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื อสาร

รอบที  1 (1 ต.ค.61 – 31 ม.ีค.62) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562



ผลการด าเนินงาน

เป้าหมายข้ันต  า (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

หมายเหตุตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน ค่าคะแนนที ได้

เทียบจาก

เป้าหมาย
Potential Base

5. ความส าเร็จการด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์กร

ในปี พ.ศ. 2562 แผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562

จัดท าหนังสือขอความ

อนุเคราะห์รายละเอียด

ข้อมูลสถิติพลังงาน

ออกแบบแบบส ารวจ

รายละเอียด

ข้อมูลสถิติพลังงาน

จัดส่งหนังสือขอความ

อนุเคราะห์ฯ

ไปยังหน่วยงานภายในกรมฯ

ในรอบเดือน ต.ค. 61 - มี.ค. 62 ได้จัดท า

และส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ฯ ไปยัง

หน่วยงานภายในกรมฯ และหน่วยงาน

ดังกล่าวให้ความร่วมมือและมีหนังสือตอบ

กลับมาครบแล้ว ซ่ึงครบตามเกณฑ์การ

ประเมินเป้าหมายขัน้สูง

100

6. ระดับการพัฒนาองค์การสู่การเป็นราชการ 4.0 (PMQA 

4.0)

283.81 คะแนน 300 คะแนน 350 คะแนน ผลการประเมินภาพรวมจากคณะกรรมการ

ตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานการบริหาร

จัดการภาครัฐ (ส านักงาน ก.พ.ร.) เท่ากับ 

339.24 คะแนน

94.62

รวมคะแนนเฉลี ย 88.73
สรุปผลการประเมิน  ( √ ) 
               (    ) ระดับคุณภาพ   มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างร้อยละ 90 - 100  คะแนน 
               () ระดับมาตรฐานขั้นสูง มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างร้อยละ 75 – 89.99  คะแนน 
               (    ) ระดับมาตรฐานขั้นต้น มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างร้อยละ 60 – 74.99 คะแนน 
               (    ) ระดับต้องปรับปรุง  มีคะแนนผลการด าเนินงานต  ากว่าร้อยละ 60 คะแนน 
 
   ลงชื อ    .........................................................................   ผู้รายงาน                       ลงชื อ  .....................................................................  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
            (                                                        )                    (นางสุทิศา  สงวนตระกูล) 


